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Suchst Du einen Ausbildungsplatz, hast Interesse an einem Dualen Studium oder mochtest ein
Praktikum absolvieren? Die Ausbildungsmesse ,,Grabfelder Jobmeile” der kommunalen Allianz
Frankischer Grabfeldgau e.V.findet am Sonntag, den 25.02.2024 von 13:00 bis 17:00 Uhr wie-
der in der FrankenTherme in Bad Konigshofen statt und bietet dir Antworten auf diese Fragen.
Auch in diesem Jahr stellen sich wieder eine Vielzahl an Firmen aus den unterschiedlichsten
Branchen wie z.B. Transport und Logistik, Industrie und Maschinenbau, Handwerk und Dienst-
leistung, Gesundheitsmanagement und offentlicher Dienst vor.

Ziel unseres Angebotes ist es, Einblicke in verschiedene Betatigungsfelder zu ermoglichen und
zu verdeutlichen welche Chancen und berufliche Perspektiven sich in unserer Region bieten.
Uber die Homepage www.allianz-grabfeldgau.de/Jobmeile kannst du dich vorab mit Hilfe der
digitalen Broschiire Uber die Ausbildungsbetriebe und -berufe informieren.

Unter allen Teilnehmern, die mind. 3 Gesprache mit unseren Ausstellern fiihren, verlosen wir
zudem ein Tablet. Der Teilnehmerbogen ist auf der Riickseite unseres Flyers zu finden.

Viel SpaBB beim Durchstobern unter:
http://www.allianz-grabfeldgau.de/Jobmeile

Jugtn Ressiger e @ﬁk

Jurgen Heusinger Thomas Habermann

Lenkungsgruppensprecher Landrat
Allianz Frankischer Grabfeldgau e.V. Landkreis Rhon-Grabfeld
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Agentur fur Arbeit
Q Bundesagentur fiir Arbeit
Kornacher Str. 6

97421 Schweinfurt Agentur fiir Arbeit
Schweinfurt

Ansprechpartner Praktika: Annette Feuerbacher = : B— " = “ie Belg“'shepatu“g unterstutzt diﬁh dah

Telefon: 09721/547755

E-Mail: schweinfurt.pressemarketing@arbeitsagentur.de

Homepage: https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere o

Branche: Offentliche Verwaltung . = /
Anzahl Mitarbeiter: 250 BEHALTE DEINE f
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Annette Feuerbacher
Moglichkeit fiir Praktika: ja ZU KUNFT “VI BLICK!

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09. des Vorjahres

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09. zum aktuellen Jahr

Wo befindet sich die Berufsschule?
Sulzbach-Rosenberg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Grundsatzlich ja ; e - =
Die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit
Teste mit uns deine Starken — gemeinsam finden wir
heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiter-
bringt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung
wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich jetzt
unter www.arbeitsagentur.de/bildung

R

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Arbeitsmarktmanagement (B.A.)
Beratung fir Bildung, Beruf und Beschaftigung (B.A.)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:

- SpaB an Kommunikation und Beratung

- Themen der Wirtschafts- und Sozialpolitik o

- Umgang mit Rechtsvorschriften Vereinbare deinen

72 Bundesagentur fiir Arbeit  Beratungstermin unter
Agentur fur Arbeit 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

Schweinfurt oder
Schweinfurt.151-Berufsberatung-
vor-dem-

Erwerbsleben @arbeitsagentur.de

Kompetenzen:

- Guter mittlerer Bildungsabschluss

- Sorgfalt und Verschwiegenheit

- Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit
- Lernbereitschaft

bringt weiter

- Flexibilitat
N e
Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Woahrend Deiner Ausbildung in einer Agentur fiir Arbeit und im Jobcenter
- Hast Du direkten Kontakt zu den Kundinnen und Kunden
- Informierst Du bei allen Fragen rund um das Thema Beruf
- Bearbeitest Du Antrage auf Geldleistungen
- Behalst Du stets gesetzliche Vorschriften im Blick
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert) Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
- Dauer: 3 Jahre - Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach erfolgreichem Abschluss
- Berufsschule: Blockform - Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen finden Beschaftigung:
- Praxiseinsitze in den Agenturen fiir Arbeit und in den Jobcentern sowie in der Familienkasse - In ortlichen Agenturen fir Arbeit
- Lehrgange in modernen Bildungs- und Tagungsstatten - In Jobcentern nach SGBII
- Durchgehende Betreuung durch erfahrene Ausbilder- /innen - Bei Familienkassen
Ausbildungsvergiitung: (ab 01.04.2024) Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
|. Ausbildungsjahr 1.218,26 Euro; 2. Ausbildungsjahr 1.268,20 Euro; 3. Ausbildungsjahr 1.314,02 Euro Aufstiegschancen bis in hochste Fach- und Fiihrungspositionen, Vielfiltige Qualifizierungs- und Entwicklungsmaglichkeiten
Zusitzliche Sonderleistungen, z.B. Reisekosten, Jahressonderzahlungen,VWL sowie eine betriebliche Altersversorgung Moglichkeit, sich bundesweit auf interessante Arbeitsplatze zu bewerben.

Urlaubstage: 30 Tage pro Kalenderjahr
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Agentur fir Arbeit
Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Schweinfurt

Kornacher Str. 6
97421 Schweinfurt

Telefon: 09721/547755

E-Mail: schweinfurt.pressemarketing@arbeitsagentur.de
Homepage: https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere
Branche: Offentliche Verwaltung

Anzahl Mitarbeiter: 250

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Annette Feuerbacher

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Annette Feuerbacher

Arbeitsmarktmanagement (B.A.);
Beratung fiir Bildung, Beruf u. Beschaftigung (B.A.)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre, gegliedert in 9 Studientrimester, die jeweils 4 Monate umfassen

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09. des Vorjahres

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09. zum aktuellen Jahr

Wo befindet sich die Berufsschule?
Mannheim und Schwerin (Hochschulen der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA))

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Die Bachelor-Thesis fiir die genannten Studiengange wird im Praktikumstrimester D verfasst.
Es wird der weiterfiilhrende berufsbegleitende Masterstudiengang ,,Arbeitsmarktorientierte Beratung” (M.A.) angeboten.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Arbeitsmarktmanagement (B.A.); Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung (B.A.)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

- Vielseitig interessiert an den Bereichen Wirtschafts-, Sozial-und Rechtswissenschaften

- Interesse fiir betriebswirtschaftliche, arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitische Zusammenhange

Kompetenzen:

- (Fach)Hochschulreife oder einen vergleichbaren Bildungsabschluss
- Ausgepragte Sozialkompetenz

- Kommunikationsstarke

- Hohe Kunden und Dienstleistungsorientierung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Duales Studium ,,Arbeitsmarktmanagement‘:

Das Studium Arbeitsmarktmanagement qualifiziert Sie fiir die Vermittlung und Integration von Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuchen-
den. Sie sind Ansprechperson fiir Kundinnen und Kunden, die sich in unterschiedlichen Lebenslagen befinden und im Hinblick auf ihr
Berufsleben lhre Unterstiitzung benétigen.

Der duale Studiengang bereitet Sie auch darauf vor, Unternehmen zu beraten sowie Arbeitsstellen und Ausbildungsplitze zu vermit-
teln. Sie erlangen rechtliche Kenntnisse, die Sie brauchen, um Arbeitslosengeld und weitere finanzielle Leistungen zu gewahren.

Mit diesem Studienabschluss konnen Sie auch im Controlling oder in der Personalentwicklung der BA eingesetzt werden.

Duales Studium ,,Beratung fir Bildung, Beruf und Beschaftigung*:

Als Absolventin oder Absolvent des Studiengangs Beratung stehen Ihnen vielfaltige Aufgabenbereiche offen. Sie erlangen umfangrei-
ches Wissen, um Fragen zur Berufswahl, zu Leistungsanspriichen oder Weiterbildungsangeboten zu beantworten. Sie unterstiitzen
auch lhre Kundinnen und Kunden bei der beruflichen Neuorientierung oder beim (Wieder-) Einstieg in die Arbeitswelt. Je nach
Aufgabenbereich konnen Sie auch Unternehmen in Personalfragen beraten oder iiber Fordermoglichkeiten informieren.

AN
\ == =

BARRY —

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das Studium an der akkreditierten Hochschule der BA (HdBA) dauert 3 Jahre. Die HdBA hat Standorte in Mannheim und Schwerin.
Zustandiger Hochschulstandort fiir die Agentur fur Arbeit Schweinfurt ist Mannheim.

Die Studienginge bestehen aus mehreren viermonatigen Abschnitten (Trimester), die sich mit den Praxisabschnitten in Einrichtungen
der BA abwechseln. Das Studium schlieBen Sie mit einem Bachelor of Arts (B.A.) ab.

Mit dem dualen BA-Studium kombinieren Sie Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften optimal. Sie konnen |hr Studium mit
einer groBen Zahl an Pflicht- und Wahlpflichtmodulen individuell gestalten.

In den letzten beiden Studienabschnitten spezialisieren Sie sich auf einen von 3 Schwerpunkten.

Weitere wertvolle Eindriicke konnen Sie im Rahmen eines Auslands-oder Betriebspraktikums sammeln.Vergiitung:

Wihrend lhres Studiums erhalten Sie eine monatliche Verglitung in Hohe von 1.820,00 € (Stand 01.04.2024). Ihnen stehen 30
Urlaubstage zu. Zusatzlich gibt es verschiedene Sonderleistungen, wie zum Beispiel eine Jahressonderzahlung, vermogenswirksame
Leistungen sowie eine betriebliche Altersversorgung.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Nach einem erfolgreichen Studienabschluss garantieren wir lhnen eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis bei der
Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Die Absolvent(inn)en iibernehmen direkt nach dem Studium meist eine der folgenden Tatigkeitsbereiche:

Eine Ansatzmoglichkeit ist die Tatigkeit als Vermittlungsfachkraft. In diesem Bereich vermitteln Sie Arbeitssuchende in Arbeit Sie kon-
nen dariiber hinaus verschiedene beratende und sachbearbeitende Tatigkeiten ausiiben oder erbringen Serviceleistungen fiir die BA
z.B.im Rahmen des internen Personalmanagements.

Die Jobcenter und der Arbeitgeberservice bieten dariiber hinaus vielfaltige Ansatzmoglichkeiten.

Auch auBerhalb der BA bieten sich Beschaftigungsmoglichkeiten, z.B. im Bereich Public Management offentlicher Einrichtungen, bei
Tragern der Sozialversicherung oder bei Personaldienstleistern.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Mit dem Bachelor-Grad sind Sie berechtigt, Ihre akademische Entwicklung in weiterfiihrenden Studiengangen fortzusetzen. Die HdBA
bietet den berufsbegleitenden Masterstudiengang ,,Arbeitsmarktorientierte Beratung® (M.A.) an. Auch Masterstudiengange an ande-
ren Hochschulen stehen lhnen grundsatzlich offen.

Die BA bietet vielfaltige Qualifizierungs-und Aufstiegsmoglichkeiten bis in hochste Fiihrungsebenen.

11
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Amt fur landliche Entwicklung ) ) _ _
Amt fur Landliche Entwicklung

Zeller StraBe 40 Unterfranken

97082 Wiirzburg

Telefon: Annett Scholch: 0931/4101 255 - Florian Schmitt 0931/4101 685

E-Mail: ausbildung@ale-ufr.bayern.de

Homepage: https://www.stmelf.bayern.de/landentwicklung/ausbildungsbeschreibung-zum-techniker-
m-w-d-fuer/index.html

Branche: Offentlicher Dienst - Schwerpunkt Lindliche Entwicklung

Anzahl Mitarbeiter: 182

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Annett Scholch und Florian Schmitt

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Annett Scholch (Annett.Scholch@ale-ufr.bayern.de)

Techniker/in fiir Landliche Entwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre, | Jahr Anwarter

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ansbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Mathematik und Naturwissenschaft

Kompetenzen:
mindestens Qualifizierender Mittelschulabschluss (Quali), gute Noten in den Fachern Mathematik und Deutsch, deutsche Staats-

angehorigkeit oder Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaates der Europaischen Union mit sehr guten Kenntnissen der deutschen
Sprache (Level Cl)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Deine Projekte sind abwechslungsreich und verantwortungsvoll.

- Die Basis deiner Tatigkeit ist die Bodenordnung, also die hoheitliche Umgestaltung von Grund und Boden mit deren Eigentums-
und Besitzverhaltnissen. Dafiir wirst du mit modernster Mess- und Kommunikationstechnik ausgestattet.

- Du agierst drinnen wie drau8en im Team und klarst die Fragen der an deinen Projekten beteiligten Personen und Gruppen.

- In Flur und Dorf vermisst du natlirliche Abgrenzungen zwischen Feldern,Waldern, Gewassern und Wegen.

- Im Biiro arbeitest du die Daten in ein Geoinformationssystem ein.

- Du sprichst und verhandelst mit Grundeigentiimer*innen sowie Gemeinden und Behérden.

- Du berechnest die Grenzen neuer Grundstiicke und iibertragst die vereinbarte Neueinteilung in die Natur.

- AbschlieBend erstellst du die amtlichen Vermessungsunterlagen und bereitest die Umschreibung des Grundbuchs vor.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

|. Dienstanfangerzeit (2,5 Jahre):

Du beginnst deine Ausbildung an deinem gewahlten Amt. Den Berufsschulunterricht besuchst du im Block in Ansbach. Dort vertiefst
du auch die erlernte Theorie im praktischen Blockunterricht. Die Ausbildung umfasst die Grundlagen der Land- und Dorfentwicklung
mit Schwerpunkt Vermessungstechnik und der Weiterbearbeitung gewonnener Vermessungs- und Grundstiicksdaten.

Abschluss: Technikerin und Techniker fiir Landliche Entwicklung

2. Vorbereitungsdienst (I Jahr)

Es folgt der einjahrige Vorbereitungsdienst. Du verbesserst deine erworbenen Kenntnisse und erganzt diese um rechtliche und
verwaltungsorganisatorische Aspekte. Diese sogenannte Anwirterzeit wird mit einer schriftlichen und miindlichen Staatspriifung
abgeschlossen.

Abschluss: Technische Obersekretarin undTechnischer Obersekretar

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Techniker/in fiir Landliche Entwicklung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Der Aufstieg zum Projektleiter ist moglich
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Amtsgericht Bad Neustadt

Rathausgasse 4
97616 Bad Neustadt

Amtsgericht
Bad Neustadt

Telefon: 09771/6214-0 ol Bt

E-Mail: poststelle@ag-nes.bayern.de

Homepage: https://www.justiz.bayern.de/
gerichte-und-behoerden/ Karriere
amtsgerichte/bad-neustadt-an-der-saale/index.php bei der Justiz

Branche: Verwaltung (Justiz)

Anzahl Mitarbeiter: 50

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Hachtel

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Hachtel

Justizfachwirt/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Teilnahme an der Auswahlpriifung des Bayerischen Landespersonalausschuss fiir die Ausbildungsplatze 2025 notig,
Anmeldung vom 01.02.-06.05.2024 online iiber www.Ipa-bayern.de moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bayerische Justizakademie, Dr.-Heinrich-Dittrich-Allee 24, 91257 Pegnitz
https://www.justiz.bayern.de/gerichte-und-behoerden/bayerische-justizakademie/index.php

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja: Diplom-Rechtspfleger / -in (FH)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:

* Freude am Umgang mit Menschen

* Interesse an wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhangen

* Spal3 an Teamarbeit

* Bereitschaft Verantwortung zu libernehmen

* Engagiertes und selbststandiges Herangehen an neue Aufgaben

* Deutsche/r Staatsangehorige/r oder Staatsangehorige/r eines anderen Mitgliedstaats der Europaischen Union oder von Island,
Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz

Kompetenzen:
qualifizierender Abschluss einer Haupt- oder Mittelschule bzw. mittlerer Schulabschluss bis Ausbildungsbeginn

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Justizfachwirtin oder Justizfachwirt erfiillen Sie bei der bayerischen Justiz wichtige und verantwortungsvolle Aufgaben.
Sie werden eingesetzt bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften

« als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines/r Richters/in, Staatsanwalts/in oder Rechtspflegers/in in einer Serviceeinheit,

* als unabhangige Urkundsbeamtin oder unabhangiger Urkundsbeamter,

« fiir die Geschiftsstellenverwaltung,

« fiir die Protokollfiihrung bei Gerichtsverhandlungen,

« fiir die Kostenbehandlung (Berechnung von Gerichtskosten),

* zur Erledigung des anfallenden Schreibwerks.

Die Tatigkeit in den Abteilungen erstreckt sich neben der Protokollfiihrung insbesondere auf die Aktenverwaltung. Dazu gehort
hauptsachlich das Anlegen, die Fiihrung und die Verwahrung der Akten sowie die Bearbeitung eingehender Post. Daneben ist das
gesamte Schreibwerk (Urteile, Beschliisse, Ladungen etc.) zu fertigen und hinauszugeben. Eine weitere wichtige Aufgabe ist der Par-
teiverkehr. Hier werden Auskiinfte erteilt, Antrage aufgenommen und die Beteiligten tiber den Stand des Verfahrens informiert. In der
Justizverwaltung sind die Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte z. B. in Personal-, Haushalts- und Verwaltungsangelegenheiten tatig
oder mit IT-Aufgaben befasst

Siehe auch Homepage www.mach-gerechtigkeit.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Nach der bestandenen Qualifikationspriifung erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe als Justizsekretirin oder
Justizsekretar (= Eingangsamt). Das Bestehen der Priifung berechtigt zum Fiihren der Bezeichnung ,,Justizfachwirtin“ oder
,,Justizfachwirt®.

Abhangig von den dienstlichen Leistungen und den zur Verfiigung stehenden Stellen sind Beforderungen moglich

- Zur Justizobersekretarin/ zum Justizobersekretar in Besoldungsgruppe A 7

- Zur Justizhauptsekretarin/ zum Justizhauptsekretar in Besoldungsgruppe A 8

- Zur Justizverwaltungsinspektorin/ zum Justizverwaltungsinspektor in Besoldungsgruppe A 9

- Zur Justizverwaltungsinspektorin mit Zulage/ zum Justizverwaltungsinspektor mit Zulage in Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Bei entsprechender Eignung ist eine modulare Qualifizierung fiir Amter der Besoldungsgruppe A 10 und hoher oder die Zulassung
zur Ausbildungsqualifizierung fiir den Rechtspflegerdienst sowie die Zulassung zur Gerichtsvollzieherausbildung moglich.
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AOK Bayern — Die Gesundheitskasse

Bahnhofsplatz 2

97424 Schweinfurt

Telefon: 06021/499-51 1

E-Mail: lea.appel@by.aok.de AOK Bagern

Homepage: www.aok.de/bayern/karriere . .

Branche: Gesundheitswesen Die Gesundheitskasse.

Anzahl Mitarbeiter: ca. 10.000 bayernweit
Ansprechpartner Ausbildung:  Lea Appel
Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Lea Appel

Sozialversicherungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (oder verkiirzt in 2 Jahren)

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
jederzeit moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Klara-Oppenheimer-Schule,Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Kommunikation macht dir SpaB! Du bist aufgeschlossen und drickst dich gut aus — schriftlich wie auch im Gesprach. Du arbeitest
gerne im Team und kommst mit deinem offenen und freundlichen Auftreten bei uns erfolgreich weiter. Denn bei der AOK helfen

und unterstltzen wir uns gegenseitig. Einfihlungsvermogen und Einsatzbereitschaft bringst du mit und zudem bist du service- und
kundenorientiert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) libst du einen service- und kundenorientierten Beruf aus. Daher machen wir dich in
den Bereichen Sozialversicherungs- und Rechtslehre, Marketing und Datenschutz sowie Rechnungswesen und Wirtschaftslehre fit.
Beratungsgesprache und Schriftverkehr mit Kunden gehoren zu deinen Hauptaufgaben. Du hast eine verantwortungsvolle Tatigkeit,
in der du Menschen hautnah als Experte (m/w/d) im Gesundheitswesen iiberzeugst.

Ein moderner Beruf erfordert auch zeitgemaBe Bedingungen. Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung mit den aktuellsten
IT-Systemen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

In den 3 Jahren durchlaufst Du je Ausbildungsjahr 12 Wochen Blockunterricht an unserer Berufsschule in Wiirzburg (Moglichkeit der
Stellung einer Unterkunft besteht). Zudem machen wir dich pro Jahr in ca. 7 Wochen in unserem AOK-eigenen Bildungszentrum fit
fiir die vielfaltigen Aufgaben als Kundenberater. Die fachpraktische Ausbildung durchlaufst Du in mehreren Abschnitten in unseren
Firmen- u. Privatkundenteams, Versicherungsteams, im Bereich Marketing/Gesundheitsforderung, Pflegekasse und Personal in
unseren Geschaftsstellen in Bad Neustadt, Bad Kissingen, HaBfurt und Schweinfurt.

Fir Fach-/Abiturienten besteht die Moglichkeit die Ausbildung um | Jahr zu verkiirzen — Dabei entfallen die Berufsschulblocke.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz in der Kundenberatung/Sachbearbeitung in allen Teams der AOK Bayern. Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Umfassende fachliche Weiterbildungen, Fortbildung zum AOK-Betriebswirt/in (m,w,d), Fernstudium zum Bachelor of Arts,
Flihrungskrafteentwicklung

AOK Bayern — Die Gesundheitskasse

Bahnhofsplatz 2

97424 Schweinfurt

Telefon: 06021/499-511

E-Mail: lea.appel@by.aok.de AOK Bagern

Homepage: www.aok.de/bayern/karriere . .

Branche: Gesundheitswesen Die Gesundheitskasse.

Anzahl| Mitarbeiter: ca. 10.000 bayernweit
Ansprechpartner Ausbildung:  Lea Appel
Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika:

Lea Appel

Duales Studium Management in der Gesundheitswirtschaft

Wie lange dauert die Ausbildung?
4 Jahre/ 8 Semester integriert: 3-jahrige Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
jederzeit moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, fiir unsere eigenen Dualen Studenten ist dies moglich.

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Kommunikation macht dir SpaB! Du bist aufgeschlossen und driickst dich gut aus — schriftlich wie auch im Gesprach. Du arbeitest
gerne im Team und kommst mit deinem offenen und freundlichen Auftreten bei uns erfolgreich weiter. Denn bei der AOK helfen

und unterstlitzen wir uns gegenseitig. Einfihlungsvermogen und Einsatzbereitschaft bringst du mit und zudem bist du service- und
kundenorientiert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) tibst du einen service- und kundenorientierten Beruf aus. Daher machen wir dich in
den Bereichen Sozialversicherungs- und Rechtslehre, Marketing und Datenschutz sowie Rechnungswesen und Wirtschaftslehre fit.
Beratungsgesprache und Schriftverkehr mit Kunden gehoren zu deinen Hauptaufgaben. Du hast eine verantwortungsvolle Tatigkeit,
in der du Menschen hautnah als Experte (m/w/d) im Gesundheitswesen lberzeugst.

Ein moderner Beruf erfordert auch zeitgemaBe Bedingungen. Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung mit den aktuellsten
IT-Systemen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Neben dem Studium am Campus der Technischen Hochschule Rosenheim nimmst du an Lehrgangen im AOK-Bildungszentrum Hers-
bruck teil. Dort lernst du, was du fiir die integrierte Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d) brauchst.

Der praktische Teil findet vor Ort bei der AOK Bayern statt und verschafft dir die notige Erfahrung im Umgang mit unseren Kundin-
nen und Kunden sowie Partnerinnen und Partnern im Gesundheitswesen und in unseren vielfiltigen Arbeitsbereichen

Welche spiteren Jobmaglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz in der Kundenberatung/Sachbearbeitung in allen Teams der AOK Bayern. Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Umfassende fachliche Weiterbildungen, Fihrungskrafteentwicklung



18

autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

WichernstraBe |3
97631 Bad Konigshofen

autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

WichernstraBe |3
97631 Bad Konigshofen

autoth

THERMAL ENGINEERING

=rm

Telefon: 09721/9140-0

E-Mail: c.hartmann@autotherm.net
Homepage: https://www.autotherm.net
Branche: Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl Mitarbeiter: 70

Ansprechpartner Ausbildung:  Daniela Konig

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Daniela Konig

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Verstandnis fuir technische und funktionelle Zusammenhange

Kompetenzen:
Technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick, Kontakt- und Teamfahigkeit, gepflegter Umgang und Verantwortungsbewusstsein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In der Ausbildung zum/zur Industriemechaniker/-in sorgst du dafiir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Du
stellst Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen her und montierst diese zu Maschinen und technischen Systemen.AnschlieBend
richtest du diese ein, nimmst sie in Betrieb und priifst ihre Funktionen. Zu deinen Aufgaben gehoren zudem die Riistung,Wartung
und Instandhaltung der Anlagen. Du ermittelst Storungsursachen, bestellst passende Ersatzteile oder fertigst diese selbst an und
fiihrst Reparaturen aus.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woahrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem kom-
men Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgange (auBerhalb des Betriebs) auf den Aus-
zubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Gegebenenfalls
erhalten unsere Auszubildenden die Moglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur
Ausbildung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und taglich gefuhrt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkrafte, um in unseren Unternehmen langerfristig qualifizierte Mitarbeiter zu sichern. Eine
Ubernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in dem Bereich Sondermaschinenbau maglich.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Technischer Fachwirt; Technischer Betriebswirt

Telefon: 09721/9140-0

E-Mail: c.hartmann@autotherm.net
Homepage: https://www.autotherm.net
Branche: Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl| Mitarbeiter: 70

Ansprechpartner Ausbildung:  Daniela Konig

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Daniela Konig

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse und Verstandnis fiir technische/funktionelle Zusammenhange. Handwerkliches Geschick ware von Vorteil.

Kompetenzen:
Ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermogen ist vorteilhaft.VWeiterhin eine ordentliche und strukturierte Arbeitsweise,
sowie |osungsorientiert solltest du sein.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In der Ausbildung zum/zur Mechatroniker/-in sorgst du dafiir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Du stellst
Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen her und montierst diese zu Maschinen und technischen Systemen.AnschlieBend rich-
test du diese ein, nimmst sie in Betrieb und priifst ihre Funktionen. Zu deinen Aufgaben gehoren zudem die Riistung,Wartung und
Instandhaltung der Anlagen. Du ermittelst Storungsursachen, bestellst passende Ersatzteile oder fertigst diese selbst an und fiihrst
Reparaturen aus.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung findet in der zustindigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem kom-
men iberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgange (auBerhalb des Betriebs) auf den Aus-
zubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Gegebenenfalls
erhalten unsere Auszubildenden die Moglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur
Ausbildung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und taglich gefiihrt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkrafte, um in unseren Unternehmen langerfristig qualifizierte Mitarbeiter zu sichern. Eine
Ubernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in dem Bereich der Elektroabteilung, als auch in der Zwischen- und
Endprifung.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Technischer Fachwirt; Technischer Betriebswirt, SPS Programmierung
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autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

WichernstraBe |3
97631 Bad Konigshofen

Telefon: 09721/9140-0

E-Mail: c.hartmann@autotherm.net
Homepage: https://www.autotherm.net
Branche: Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl Mitarbeiter: 70

Ansprechpartner Ausbildung:  Daniela Konig

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Daniela Konig

Mechatroniker/-in fiir Kiltetechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Lindau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Als Mechatroniker/ -in fiir Kaltetechnik solltest du liber naturwissenschaftliches Verstandnis und Interesse verfugen.

Kompetenzen:
Die Facher Physik, Mathe, Chemie und Technik sollten fiir dich keine Schwierigkeit gewesen sein. Einsatzbereitschaft, Freundlichkeit
und eine kompetente Kundenansprache sind ebenfalls gute Voraussetzung fiir den vielschichtigen Beruf.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mechatroniker/ innen fiir Kaltetechnik stellen die Komponenten fiir Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzelne
Anlagenteil in der Werkstatt vor. Dazu gehéren z. B. mechanische und elektronische Bauteile.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen lberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgange (auBerhalb des Betriebs) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Unsere
Auszubildenden erhalten die Moglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur Ausbil-
dung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und taglich gefiihrt.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkrafte, um in unseren Unternehmen langerfristig qualifizierte Mitarbeiter zu sichern. Eine
Ubernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in dem Bereich der Kaltetechnik moglich.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
staatlich gepriifter Techniker; Meister, Ingenieurstudiengang Kaltesystemtechnik oder Energie- und Versorgungstechnik

autotherm Nenninger GmbH & Co. KG

WichernstraBe |3
97631 Bad Konigshofen

Telefon: 09721/9140-0

E-Mail: c.hartmann@autotherm.net
Homepage: https://www.autotherm.net
Branche: Maschinen- & Sonderanlagenbau
Anzahl| Mitarbeiter: 70

Ansprechpartner Ausbildung:  Daniela Konig

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Daniela Konig

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Ein besonders hohes Interesse an Technik, sowie die Konstruktion von Anlagen sollte vorhanden sein.Als auch das Interesse an das
Arbeiten mit 3-D Programmen am PC.

Kompetenzen:
Ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermogen, eine Vorliebe fiir Zahlen und ein Feingefiihl fiir MaBe solltest du mitbringen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Technische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Bau-
gruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Losungen zuriick, optimieren
diese und passen sie neuen Anforderungen an.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen lberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Ergianzungslehrginge (auBerhalb des Betriebs) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Unsere
Auszubildenden erhalten die Moglichkeit an Schulungen wie z.B. der Erste Hilfe Schulung beim DRK teilzunehmen. Parallel zur Ausbil-
dung wird vom Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtshefts gewissenhaft und taglich gefiihrt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unser Ziel ist die Ausbildung eigener Fachkrafte, um in unseren Unternehmen langerfristig qualifizierte Mitarbeiter zu sichern. Eine
Ubernahme in den Betrieb ist je nach Interesse und Kompetenz in die Abteilung fiir Projektierung von Sonderanlagen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
staatlich gepriifter Techniker fiir Maschinenbau, Maschinenbaustudium
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Backerinnung Bad Kissingen/Rhon-Grabfeld Backerinnung Bad Kissingen/Rhon-Grabfeld

Sparkassenpassage 6
97688 Bad Kissingen

Sparkassenpassage 6
97688 Bad Kissingen

Telefon: 0971/78536971 Telefon: 0971/78536971

E-Mail: khw-kg@t-online.de E-Mail: khw-kg@t-online.de

Homepage: www.khw-kg.de www.akademie-weinheim.de Homepage: www.khw-kg.de www.akademie-weinheim.de

https:/baecker-bayern.de/akademie/bildungsprogramm/ https:/baecker-bayern.de/akademie/bildungsprogramm/

Branche: Lebensmittelhandwerk/Backer Branche: Lebensmittelhandwerk/Backer

Anzahl Mitarbeiter: Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:  Obermeister Ullrich Amthor Ansprechpartner Ausbildung:  Obermeister Ullrich Amthor

Moglichkeit fiir Praktika: ja Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Obermeister Ullrich Amthor Ansprechpartner Praktika: Obermeister Ullrich Amthor
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk Backerei (m/w/d) Backer/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung? Wie lange dauert die Ausbildung?

3 Jahre 3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus? Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?

31.08. 31.08.

Woann beginnt die Ausbildung? Woann beginnt die Ausbildung?

01.08. oder 01.09. je nach Ausbildungsbetrieb. 01.08. oder 01.09. je nach Ausbildungsbetrieb.

Wo befindet sich die Berufsschule? Wo befindet sich die Berufsschule?

Schweinfurt Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren? Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja Generell ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen: Interessen:

Allgemeinbildung Allgemeinbildung

Kompetenzen: Kompetenzen:

Kreativitat, Kontaktfreude, sympathische Erscheinung Guter Riecher, feiner Geschmack, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder) Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

* Herstellung von Snacks und Brot- bzw. Brotchenauflagen Produktion von Lebensmitteln wie z.B.

* Dekoration und Veredelung von Backwaren sowie deren Prasentation * Brot und Brotchen

* Verkauf von Lebensmitteln * Backwarensnacks

* Torten und Desserts
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
| Berufsschultag/Woche Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildung nach Rahmenplan Woaochentlich | Tag Berufsschule.
Ausbildung nach Rahmenplan.
Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Lebensmittelbranchen. Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Findet man in allen Lebensmittelbranchen.
Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Filialleiter/-in, Fachqualifizierung, Ausbildereignung, Genussberater/-in im Backereiverkauf, Ernahrungsberater/-in im Backerhandwerk, Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Verkaufsleiter/-in im Lebensmittelhandwerk. Abteilungsleiter, Filialmanager
Fachqualifizierung/Spezialgebiete: Meister, Techniker, Sommelier (Brotexperte), sensorischer Sachverstiandiger
Hygienebeauftragter, Teigmacher, Ofenfiihrer
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Bayerische Landespolizei

KasernenstraBe 6
97688 Bad Kissingen

i/

\

g\\\&k{/ég Die Bayerische
NN -
B~ POLIZEI

Telefon: 0971/7149-295

E-Mail: einstellungsberatung-badkissingen@polizei.bayern.de
Homepage: www.mit-sicherheit-anders.de

Branche: Sicherheit

Anzahl Mitarbeiter: 45.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin
Moglichkeit fiir Praktika: ja
Ansprechpartner Praktika: Theresa Janiczek, stellvertr. Einstellungsberaterin

Polizeivollzugsbeamter/-in 2. Qualifikationsebene (Fachwirt) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
30 Monate

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Die Bewerbungsfrist fiir den Ausbildungsstart 03/2025 endet am 30.04.2024 und fiir
den Ausbildungsstart 09/2025 ist der Bewerbungszeitraum vom 01.05.2024 — 31.10.2024

Woann beginnt die Ausbildung?
Jeweils am ersten Arbeitstag im Marz und September jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ausbildungsstandorte in Wiirzburg, Niirnberg, Eichstatt, Sulzbach-Rosenberg, Dachau und Konigsbrunn

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Sport und Selbstverteidigung, Fort- und Weiterbildung, Arbeit mit Menschen,Wert und Normen der Gesellschaft,
ermittlungstechnisches Arbeiten

Kompetenzen: Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, SpaB im Umgang mit Menschen,Einfiihlungsvermogen, Einsatzbereitschaft,
Entscheidungsfreudigkeit, Identifikation mit den gesellschaftlichen und rechtlichen Ordnung unseres Landes, physische Fitness und
psychische Stabilitat

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In der Ausbildung werden rechtlichen Inhalt vermittelt und diese dann auch praktisch geiibt Handlungssicherheit zu erreichen.
Dadurch werden die Beamten in Ausbildung fit gemacht fiir die Herausforderungen des polizeilichen Alltags. Grundsatzlich gibt es die
Fachbereiche Recht, Praxis und Personlichkeitsentwicklung, die in verschiedenen Fachern die Kompetenz vermitteln, die im taglichen
Dienst benotigt werden.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung dauert insgesamt 30 Monate und diese ist in 6-monatige Ausbildungsabschnitte unterteilt. Der Unterricht erfolgt im
Klassenrahmen in Theorie und Praxis. Dies beeinhaltet auch die Leistungsnachweise die unter anderem im sportlichen Bereich
(Selbstverteidigung, Schwimmen, Leichtathletik, u.a.).

I. Ausbildungsabschnitt: Einstellung und Grundlagenbildung

2. Ausbildungsabschnitt: von der Streife bis zur Kriminalitatsbekampfung - echte Polizeiarbeit

3.Ausbildungsabschnitt: Training und erste Einsatze, Praktikum bei einer Polizeidienststelle

4. Ausbildungsabschnitt: Praktikum auf einer Polizeidienststelle, Fahrsicherheitstraining, Techniken zur Stressbewailtigung

5. Ausbidlungsabschnitt: Endspurt zur Qualifikationspriifung

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Polizeivollzugsbeamter/-in in der 2.und 3 Qualifikationsebene mit vielen Spezialisierungsmoglichkeiten (z.B. Hundefiihrer, Kriminalpo-
lizei,Wasserschutzpolizei, IT-Bereiche, Sondereinheiten, Hubschrauberstaffel, Reiterstaffel und vieles mehr)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstieg (auch teilweise priifungsfrei moglich) in die 3. und 4. Qualifikationsebne

Bayerische Landespolizei

KasernenstraBe 6
97688 Bad Kissingen

\\\/////////
// Die Bayerische

Telefon: 0971/7149-295

E-Mail: einstellungsberatung-badkissingen@polizei.bayern.de
Homepage: www.mit-sicherheit-anders.de

Branche: Sicherheit

Anzahl Mitarbeiter: 45.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin
Moglichkeit fiir Praktika: ja
Ansprechpartner Praktika: Theresa Janiczek, stellvertr. Einstellungsberaterin

Polizeivollzugsbeamter/-in 3. Qualifikationsebene
(Diplom-Verwaltungswirt FH) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?

Fiir den Studienbeginn 09/2025 und 03/2026 endet die Frist am 31.10.2024 und am 01.11.2024 beginnt die Bewerbungsfrist fiir den
Studienbeginn 09/2026 und 03/2027 und dieser endet dann am 31.10.2025.

(WICHTIG: Jeweils an die Anmeldung fiir den LPA-Test denken)

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils am ersten Arbeitstag im Marz und September jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Kastl (bei Sulzbach-Rosenberg) und Fiirstenfeldbruck

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Sport und Selbstverteidigung, Fort- und Weiterbildung, Arbeit mit Menschen,Wert und Normen der Gesellschaft,
ermittlungstechnisches Arbeiten

Kompetenzen: Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, SpaB3 im Umgang mit Menschen,Einfiihlungsvermogen, Einsatzbereitschaft,
Entscheidungsfreudigkeit, Identifikation mit den gesellschaftlichen und rechtlichen Ordnung unseres Landes, physische Fitness und
psychische Stabilitat

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Im 3-jahrigen Studium werden rechtliche Inhalte des Polizeidienstes fiir Fiihrungskrafte vermittelt. Den genauen Ablauf finden Sie in
der nachsten Frage.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Praktikum I: Vermittlung von Grundkenntnissen an der Hochschule fiir den offentlichen Dient in Bayern -Fachbereich Polizei-
Praktikum II: Vermittlung polizeilich-praktischer-praktischer Grundfertigkeiten

Grundstudium:  Vertiefung von rechtlichem Grundwissen an der Fachhochschule

Hauptpraktikum: Einsatztaktische Ausbildung: Grundlagen des Fiihrens von Einsatzeinheiten, Praktikum bei einer Polizeiinspektion
Hauptstudium I:  Vertiefung von rechtlichem Grundwissen und Zwischenprifung and der Fachhochschule

Hauptstudium II: Diplomarbeit und Qualifikationsprifung

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Polizeivollzugsbeamter/-in der 3. Qualifikationsebene mit vielen Spezialisierungsmoglichkeiten
(z.B. Hundeflhrer, Kriminalpolizei,Wasserschutzpolizei, IT-Bereiche, Sondereinheiten, Hubschrauberstaffel, Reiterstaffel u.v.m.)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstieg in die 4. Qualifikationsebne
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Bayerische Staatsforsten A6R, Forstbetrieb Bad Konigshofen

KeBlerstr. 24 " BAYERISCHE e S e s ’A‘BA YERESE Hity,

97631 Bad Konigshofen STAATSFORSTEN ' : \ il " e 'STAA ITSFORSTEN
Nachhaltig Wirtschaften. ¢ v g R (Y . & ‘ Nachhaltig Wirtschafien:

Telefon: 09761/9113-0 :

E-Mail: info-bad-koenigshofen@baysf.de ~ A

Homepage: https://www.baysf.de/de/ueber-uns/jobs-karriere/ 5 5

Br'anchpe: Fothwirtschafty er bllden aUS!

Anzahl Mitarbeiter: 45

Ansprechpartner Ausbildung:  Konrad Rosch

Moglichkeit fiir Praktika: ja Auf einer Flache von Uber 800.000 ha Staatswald erwirtschaften wir mit unseren

Ansprechpartner Praktika: Valentin Storch rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Mitarbeiter/-

innen einen Jahresumsatz von liber 400 Mio. Euro und sind damit einer der grof3ten

e g Forstbetriebe Europas.
Forstwirt/-in (m/wl/d)

Ein erfolgreiches Unternehmen braucht gut ausgebildete Nachwuchskrafte.

Wie lange dauert die Ausbildung? Daher bieten wir folgende Ausbildungsméglichkeiten an:

3 Jahre, Verkiirzung auf 2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.2024 . .
e Ausbildung zum Forstwirt (ab Sept. 2025)

Woann beginnt die Ausbildung?

01.09.2025

Wo befindet sich die Berufsschule? 5

Neunburg v. Wald Noch Fragen:

Ist es maglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? Dann melde dich bei uns!

Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren? Ansprechpartner: Konrad Résch und Valentin Storch

Ja

E-Mail: info-bad-koenigshofen@baysf.de
Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? & @ Y
Interessen: Tel.: 09761 9113-0

Wald, Natur, Holz machen, Gerite

Kompetenzen: Bayerische Staatsforsten AGR .r
Qualifizierter Schulabschluss , handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit Forstbetrieb Bad Kénighofen it bendincinmite

KeRlerstralde 24

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Holzernte, Pflanzung, Pflege 97631 Bad KénigShOfen 1E-nn'|:l'|1

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert) . . . . 4

Berufsschule im Blockunterricht, Ausbildung in Azubi-Werkstatt in Bad Neustadt bzw. Fahrt von dort in umliegende Walder. Weitere Informationen erhaltst du auf unserer Internetseite J
www.baysf.de/de/ueber-uns/jobs-karriere/.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? y / / /J / m

Forstwirt, Maschinenfiihrer auf Holzerntemaschinen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Forstwirtschaftsmeister/-in, Forsttechniker/-in
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Bayernkolleg Schweinfurt

Florian-Geyer-Str. 13
97421 Schweinfurt

BAYERN

Telefon: 09721/475930 KOLLEG
E-Mail: office@bayernkolleg-sw.de

Homepage: https://bayernkolleg-sw.de/ "v SCHWEINFURT
Branche: Gymnasium des zweiten Bildungswegs

Anzahl Mitarbeiter: Ca. 35 Lehrkrafte, 230 Schuler*innen
Ansprechpartner Ausbildung:  OStDin Gabriele Seelmann, Schulleiterin
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Allgemeine Hochschulreife, allgemeines Abitur

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (mitVorkurs 4 Jahre)

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Juli 2024

Woann beginnt die Ausbildung?
September 2024 (Schuljahr)

Wo befindet sich die Berufsschule?
Das Bayernkolleg ist eine Vollzeit- und Prasenzschule in Schweinfurt.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse an schulischer Weiterbildung
Kompetenzen: Mittlerer Bildungsabschluss, ohne mittleren Bildungsabschluss ist der Einstieg liber den Vorkurs moglich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Das Bayernkolleg Schweinfurt ist ein staatliches Gymnasium des zweiten Bildungswegs, das es jungen Erwachsenen, die bereits im
Berufsleben gestanden oder einen Haushalt gefiihrt haben, ermoglicht, in drei Jahren die allgemeine Hochschulreife zu erwerben, die
den Zugang zu allen Fachrichtungen der Universitaten und Technischen Hochschulen eroffnet.

Im Unterschied zur Oberstufe des beruflichen Schulwesens (Fachoberschule und Berufsoberschule), die in verschiedene Ausbildungs-
richtungen gegliedert ist, ist das Bayernkolleg auf eine breite Allgemeinbildung mit zwei Fremdsprachen angelegt: Englisch als erste
Fremdsprache, Latein, Franzosisch oder Russisch als zweite Fremdsprache.

Unsere Kollegiat:innen legen die gleiche zentrale bayerische Abiturpriifung ab wie die sonstigen Gymnasiast:innen. Das Bayernkolleg
Schweinfurt hat die gleichen Unterrichts- und Ferienzeiten wie andere Gymnasien.

Ein erwachsenengerechter Unterricht, umfangreiche Forderangebote, auch im Rahmen des sprachsensiblen Unterrichts, vielfaltige
Moglichkeiten der Beratung und Betreuung, z. B. durch unsere Schulpsychologin und unsere Schulsozialarbeiterin, sowie ein umfang-
reiches Angebot an Profil- und Wahlfachern, beispielsweise Theater, Musik, Kunst, Sport, Rhetorik, Psychologie und Japanisch, zeich-
nen das Bayernkolleg Schweinfurt aus. Digitale Technik wird in allen Bereichen umfassend genutzt, die Medienbildung ist ein fester
Bestandteil des Unterrichts.Wer mochte, kann eine Tabletklasse besuchen.

Seit 2016 gibt es an unserem Kolleg auch besondere Klassen fiir Menschen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. In diesen Klassen
liegt der Fokus auf einer intensiven Forderung der Deutschkenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler, sodass ihnen die Moglichkeit
eroffnet wird, die Anforderungen der Oberstufenjahrgange und der Abiturprifung zu meistern.

Unsere vergleichsweise kleinen Klassen ermoglichen eine Berticksichtigung der personlichen Lernsituation aller Lernenden und eine
individuelle Forderung.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Vollzeitschule mit normalen Schulferien

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Das allgemeinbildende Abitur qualifiziert fiir alle Studiengange und ist Voraussetzung flr viele Berufsausbildungen.

WEITER
BILDUNG

ABITUR

BAYERN

KOLLEG
"v SCHWEINFURT

Staatliches Gymnasium
des zweiten Bildungswegs

Florian-Geyer-StraBe 13 » 97421 Schweinfurt
Telefon. 09721-47593-0 - www.bayernkolleg-sw.de




BayWa AG

Arabellastr. 4
81925 Munchen

BayWa

Telefon: 089/9222-4266

E-Mail: linda.gruendi@baywa.de

Homepage: https://www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung
Branche: Handel

Anzahl Mitarbeiter: 24.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Team Bewerber Service

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ausbildungsorte: Bad Neustadt, Mellrichstadt

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Bewerbungsfrist.

ke 4
Wann beginnt die Ausbildung? I u n ) Wa S

Jahrlich zum 1. September

o @
Wo befindet sich die Berufsschule? WI r k ll C h

Schweinfurt

® o [ ]
Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? WI c htl g I St
[ J

Uber unsere Zentrale in Miinchen maglich.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, Uber unsere Zentrale in Miinchen oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region. ‘

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Ablaufe im Lager, wirtschaftliche Lagerhaltung,Warenfluss in unserem Unternehmen

Kompetenzen:
Gewissenhafte Arbeitsweise, SpaB an korperlicher Arbeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wareneingang und Gliterkontrolle

- Lagerorganisation- und prozesse

- Kommissionieren von Waren, Versand und Warenausgabe

- Be- und Entladen von LKWs

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
I.Ausbildungsjahr: 1,5 Tage pro Woche Berufsschule
2. Ausbildungsjahr: | Tag pro Woche Berufsschule

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Fachlagerist Ernadhrung, Mobilitat, Energie,
. - . . ’ ein Zuhause — Wir machen das!
Welche Aufstiegsmdglichkeiten gibt es! Mach mit! Starte jetzt Deine Ausbildung

Weiterbildung Fachkraft fur Lagerlogistik oder Logistikmeister oder Dein duales Studium:

baywa.com/Karriere
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BayWa AG

Arabellastr. 4
81925 Munchen

BayWa

Telefon: 089/9222-4266

E-Mail: linda.gruendl@baywa.de

Homepage: https://www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung
Branche: Handel

Anzahl Mitarbeiter: 24.000

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Team Bewerber Service
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ausbildungsort: Bad Neustadt, Mellrichstadt

Kauffrau/-mann fiir GroB3- und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Bewerbungsfrist.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum . September

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Uber unsere Zentrale in Miinchen moglich.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, iiber unsere Zentrale in Miinchen oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Ablaufe in Handel und Vertrieb, Einkauf und Verkauf, Interesse an unseren Geschaftsbereichen

Kompetenzen:
Kundenorientiertes Denken, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Einkauf und Verkauf von Waren (im Bereich Baustoffe, Agrar, Technik oder Energie)

- Kundenberatung, Kalkulation, Auftrags- und Angebotsabwicklung, Retouren Management
- Waren- und Fuhrparkdisposition, Prozesse rund um Lager/Logistik/VVarenausgang

- Vertriebsinnen- und AuBendienst

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|.Ausbildungsjahr: 2 Tage pro Woche Berufsschule
2. und 3.Ausbildungsjahr: | Tag pro Woche Berufsschule

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vertriebsinnendienst, VertriebsauBendienst, intern auch weitere Abteilungen moglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Intern moglich, z.B. Teamleiter, Betriebsleiter, Weiterbildungsmoglichkeit z.B. zum Handelsfachwirt

BayWa AG

Arabellastr. 4
81925 Munchen

=EE

Telefon: 089/9222-4266

E-Mail: linda.gruendl@baywa.de

Homepage: https://www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung
Branche: Handel

Anzahl Mitarbeiter: 24.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Team Bewerber Service
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ausbildungsort: u.a.Wiilfershausen

Land- und Baumaschinen-Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Bewerbungsfrist.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum |. September

Wo befindet sich die Berufsschule?
|.Ausbildungsjahr Bad Neustadt, danach Ochsenfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Uber unsere Zentrale in Miinchen moglich.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, iiber unsere Zentrale in Miinchen oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Landmaschinen, Reparaturen und Wartungen

Kompetenzen:
Technisches Grundverstandnis, handwerkliches Geschick, gewissenhafte Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Reparatur, Wartung und Inspektion von jeglichen Landmaschinen

- Feststellung und Behebung von Storungen

- Fehleranalyse Software kennen- und verstehen lernen

- Abgasuntersuchungen, Spureinstellungen, Klimaservice

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht meist a 2 Wochen

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Land- und Baumaschinenmechatroniker, Spezialisierungen moglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Werkstattleiter, Weiterbildung zum Servicetechniker oder Meister
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Berufsbildungszentrum fur soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

09733/8119-0
verwaltung@bbz-muennerstadt.de
https://www.bbz-muennerstadt.de
Schule fiir soziale Berufe

Georg GiBler, Schulleiter

| \A)

BBZ Miinnerstadt

Berufsbildungszentrum fur soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

09733/8119-0
verwaltung@bbz-muennerstadt.de
https://www.bbz-muennerstadt.de
Schule fiir soziale Berufe

Georg GiBler, Schulleiter

A

BBZ Miinnerstadt

Moglichkeit fiir Praktika: Nein
Ansprechpartner Praktika:

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
Der Ausbildungsbeginn richtet sich nach dem Ausbildungsvertrag mit der jeweiligen Einrichtung.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Munnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfiihlungsvermagen flir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Miinnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrifte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Moglichkeit fir Praktika: Nein
Ansprechpartner Praktika:

Staatlich anerkannte
Erzieherinnen und Erzieher (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfiihlungsvermogen fiir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Miinnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrafte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBBerhalb |hrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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Berufsbildungszentrum fiir soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

| \A)

Telefon: 09733/8119-0

E-Mail: verwaltung@bbz-muennerstadt.de

Homepage: https://www.bbz-muennerstadt.de B BZ M u nnersta dt
Branche: Schule fiir soziale Berufe

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:  Georg GiBler, Schulleiter
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Ansprechpartner Praktika:

Staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Woann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfiihlungsvermagen flir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Miinnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrifte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Berufsbildungszentrum fiir soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

A

Telefon: 09733/8119-0

E-Mail: verwaltung@bbz-muennerstadt.de

Homepage: https://www.bbz-muennerstadt.de B BZ M U nnersta dt
Branche: Schule fiir soziale Berufe

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:  Georg GiB3ler, Schulleiter
Moglichkeit fir Praktika: Nein

Ansprechpartner Praktika:

Staatlich gepriifte
Assistentinnen und Assistenten fiir Ernahrung und Versorgung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Wann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Minnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfuhlungsvermogen fiir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Munnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrafte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb |hrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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Berufsbildungszentrum fur soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

| \A)

Telefon: 09733/8119-0

E-Mail: verwaltung@bbz-muennerstadt.de

Homepage: https://www.bbz-muennerstadt.de B BZ Munnersta dt
Branche: Schule fiir soziale Berufe

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:  Georg GiBler, Schulleiter
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Ansprechpartner Praktika:

Staatlich gepriifte
Helferinnen und Helfer fiir Erndhrung und Versorgung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Woann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Miinnerstadt

Ist es moglich in lThrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einflihlungsvermogen flir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Miinnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrifte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Berufsbildungszentrum fiir soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

A

Telefon: 09733/8119-0

E-Mail: verwaltung@bbz-muennerstadt.de

Homepage: https://www.bbz-muennerstadt.de B BZ M u nnersta dt
Branche: Schule fiir soziale Berufe

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:  Georg GiB3ler, Schulleiter
Moglichkeit fir Praktika: Nein

Ansprechpartner Praktika:

Staatlich gepriifte
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Woann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfuhlungsvermogen fiir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Munnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrafte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb |hrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.
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Berufsbildungszentrum fur soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

| \A)

Telefon: 09733/8119-0

E-Mail: verwaltung@bbz-muennerstadt.de

Homepage: https://www.bbz-muennerstadt.de B BZ M u nnersta dt
Branche: Schule fiir soziale Berufe

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:  Georg GiBler, Schulleiter
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Ansprechpartner Praktika:

Staatlich gepriifte
Pflegefachhelferinnen und Pflegefachhelfer (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Woann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfiihlungsvermagen flir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Miinnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrifte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb Ihrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.

Berufsbildungszentrum fiir soziale Berufe

Altstadtweg |
97702 Munnerstadt

A

Telefon: 09733/8119-0

E-Mail: verwaltung@bbz-muennerstadt.de

Homepage: https://www.bbz-muennerstadt.de B BZ M u nnersta dt
Branche: Schule fiir soziale Berufe

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:  Georg GiBler, Schulleiter
Moglichkeit fir Praktika: Nein

Ansprechpartner Praktika:

Staatlich gepriifte
Sozialbetreuerinnen und Sozialbetreuer (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem jeweiligen Ausbildungsberuf und betragt zwischen zwei und fiinf Jahren.

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bitte bewerben Sie sich zeitnah, eine konkrete Bewerbungsfrist ist nicht festgelegt.

Woann beginnt die Ausbildung?
In der Regel beginnt die Ausbildung zum Schuljahresbeginn.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Minnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten mit Menschen

Kompetenzen:
Einfihlungsvermogen fiir die Arbeit im sozialen Bereich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei allen unseren Ausbildungen geht es hauptsachlich um die Arbeit mit Menschen und die Tatigkeit
im sozialen Bereich.

Auf unserer Homepage finden Sie detaillierte Informationen zu den einzelnen Ausbildungen!

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die schulische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsfachschule fiir Pflege in Minnerstadt statt.
Die praktischen Unterweisungen finden in Einrichtungen der Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
In allen Bereichen, in denen wir ausbilden, werden Fachkrafte dringend gesucht.
Sie haben beste Aussichten innerhalb und auBerhalb |hrer Heimatregion einen lukrativen Arbeitsplatz zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen zu Leitungspositionen.




BSH GmbH & Co.KG

Bamberger Str. 44
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/7790-000 S
E-Mail: info@bsh-energie.de BS de“““ ,®\
Homepage: https://bsh-energie.de Zentrum fiir er::uer‘;;‘r:e‘sn;r'gi\en
Branche: Erneuerbare Energien, Photovoltaik

Anzahl Mitarbeiter: 400

Ansprechpartner Ausbildung:  Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete, Arbeit mit modernsten
und zukunftsorientierten Produkten.

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, schnelle Auffassungsgabe, Motivation, Teamfahigkeit offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mitt-
leren Reife wiinschenswert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In der Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik lernst du grundlegende Ablaufe dieses
Handwerks kennen. Du unterstiitzt unsere Monteure von Kleinst- bis hin zu GroBprojekten bei der technischen Umsetzung. Im Laufe
der Ausbildung erarbeitest du dir eigene Fahigkeiten und bekommst eigene kleine Projekte zur Umsetzung ubertragen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewiinscht, Ubernahme als Heizungs-, Klima-, und Liiftungsmonteur.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/7790-000

E-Mail: info@bsh-energie.de

Homepage: https://bsh-energie.de e T E T vt o
Branche: Erneuerbare Energien, Photovoltaik

Anzahl Mitarbeiter: 400

Ansprechpartner Ausbildung:  Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
|. Lehrjahr Bad Neustadt a.d. Saale 2. Lehrjahr Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete, Arbeit mit modernsten
und zukunftsorientierten Produkten.

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, schnelle Auffassungsgabe, Motivation, Teamfahigkeit offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mitt-
leren Reife wiinschenswert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du suchst eine Aufgabe, die unter anderem ,,Spannung und viele Moglichkeiten verspricht? Dann ist Elektroniker wahrscheinlich das
Richtige fiir Dich. In der Ausbildung zum/zur Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik lernst du grundlegende Ablaufe dieses
Handwerks kennen. Du unterstiitzt unsere Monteure von Kleinst- bis hin zu GroBprojekten bei der technischen Umsetzung. Im Laufe
deiner Ausbildung erarbeitest du dir eigene Fahigkeiten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewiinscht, Ubernahme als Elektriker.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/7790-000

E-Mail: info@bsh-energie.de

Homepage: https://bsh-energie.de e G T e e X e o
Branche: Erneuerbare Energien, Photovoltaik

Anzahl Mitarbeiter: 400

Ansprechpartner Ausbildung:  Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Michelle Klein, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete

Kompetenzen:
Schnelle Auffassungsgabe, EDV-Kenntnisse, Motivation, Teamfahigkeit offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mittleren Reife,
sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In der Ausbildung als Kaufmann/-frau fiir Biromanagement lernst du allgemeine kaufmannische Ablaufe kennen. Des Weiteren sam-
melst du bei uns zusatzliche Erfahrungen in den Fachbereichen Photovoltaik und Elektrotechnik. Du unterstiitzt unseren Innendienst
in der Bliroarbeit und erarbeitest dir nach und nach deine eigenen Projekte.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewiinscht, Ubernahme im Innendienst.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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Bundespolizei

BPOLAK OEB - Personalgewinnung
HeglerstraBe 15
97714 Oerlenbach

BUNDESPOLIZEI

Telefon: 09725/7103-4106 oder -4107

E-Mail: eb.oerlenbach@polizei.bund.de
Homepage: https://www.komm-zur-bundespolizei.de/
Branche: Sicherheit

Anzahl| Mitarbeiter: ca.54.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Das Team der Einstellungsberatung
Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Schubert

Polizeivollzugsbeamter/-in im mittleren/gehobenen Dienst (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Im mittleren Dienst 2,5 Jahre Ausbildung. Im gehobenen Dienst als Duales Studium mit der Dauer von 3 Jahren.

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungsende 8 Monate vor dem jeweiligen Einstellungstermin

Wann beginnt die Ausbildung?
Im mittleren Dienst gibt es zwei Einstellungstermine (Ausbildungsbeginn), immer zum 01.03. und zum 01.09. eines jeden Jahres.
Das Studium fiir den gehobenen Dienst beginnt jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bundesweit, z.B.im AFZ (Aus- und Fortbildungszentrum) Oerlenbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
z.B. Demokeratieverstandnis, Sportlichkeit

Kompetenzen:
z.B. Teamfahigkeit, Entscheidungsfreude

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Fiacher Recht, Kriminalistik, Einsatzlehre etc. sind neue Bereiche, die eine Herausforderung fiir jeden Einzelnen darstellen.
Es gilt diese zu meistern und ein Teil unseres Teams zu werden.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

|.Ausbildungsjahr: in einem AFZ der Bundespolizei

2. Ausbildungsjahr: entw. wie im 1. Jahr, oder in einer Bundesbereitschaftsabteilung mit 4 Praktika im Bereich unserer Hauptaufgaben
3.Ausbildungsjahr (1/2 Jahr): wieder im AFZ, mit Abschlusspriifung bei bestandener Priifung und Vorlage der Fahrerlaubnis KI. B

UBERNAHMEGARANTIE
Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? .

Spezialisierung in verschiedenen Bereichen, Aufgabenbereiche national und international

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Karriereleiter steht bereit!
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Bundeswehr

Rommelstr. 31 i L

97762 Hammelburg

Telefon: 09732/784-3523 /-3528 1 r
E-Mail: KarrBBWuerzburg@bundeswehr.org
Homepage: https://www.bundeswehr.de/de/organisation/

streitkraeftebasis/auftrag/ B U N D ESWE H R

ausbildung-fuer-die-bundeswehr

Branche: Regierungsbehorde

Anzahl Mitarbeiter: 260.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Hammelburg
Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Karriereberatungsbiiro Wiirzburg / 0931 619 495 15

Fachkriafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
29.02.2024

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2024

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Kompetenzen:

Wir erwarten von lhnen mindestens einen qualifizierten Abschluss der Haupt- oder Realschule (oder einen vergleichbaren Ab-
schluss). Besonders wird der Fokus auf die Leistungen der Hauptficher Deutsch und Mathematik sowie je nach Ausbildungsberuf
auch in den naturwissenschaftlichen Fachern (z.B. Physik, Chemie und Biologie) bzw. in der ersten Fremdsprache gelegt. Bei der
Bewerberauswahl wird Wert auf die fachliche, personliche und charakterliche Eignung gelegt. Neben Interesse und Eignung fiir den
gewahlten Beruf sollten Sie Lernbereitschaft, Engagement und Konzentrationsfahigkeit mitbringen. Ebenso sind Teamgeist, Zuverlassig-
keit und Verantwortungsbewusstsein Voraussetzung flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde liberwiegen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Fachkrifte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d) kontrollieren im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice z.B. die Abwasser-
kanale auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter
Schadstellen ab. Im Kanalnetz fiihren sie Routinekontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende Rinnen auf Dichtheit
und veranlassen notwendige Reparaturen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung? .

Im Anschluss an die Berufsausbildung wird bei entsprechender Leistung die Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis, Beamten- oder Sol-
datenverhaltnis angestrebt.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A. .
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Caritasverband fur den Landkreis Rhon-Grabfeld e.V.

XN A Sozialstation  St. Kilian Mellrichstadt
’4% St. Peter Bad Konigshofen

caritas

Du felalst uns!

komm’ 2ur
caritay!

AusloiLM‘:) mit ZM[(U\P\-QH i

www.soziaIstation—badkoenigshofen.de

www.sozialstation—mellrichstadt.de

Ausbildung bei der Caritas. Von Mensch zu Mensch.

In unseren Caritas Sozialstationen erhéltst Du:

Eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung mit guter Anleitung
Interessante Einstiegsmaoglichkeiten nach erfolgreichem Abschluss

Ein offenes und angenehmes Betriebsklima sowie hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen in
einem lebendigen Team

Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Eine leistungsgerechte Verglitung geman der AVR (Caritas)
Wochenend- und Feiertagszulage

Du bringst mit:

Ein Mindestalter von 16 Jahren

Interesse und Freude an der Arbeit mit und fir Menschen

Aufgeschlossenheit, Engagement und Zuverlassigkeit

Einen Realschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss (Hauptschulabschluss + zweijahrige

Berufserfahrung), Abitur
Optional: PKW Fhrerschein Klasse B

Wir unterstiitzen Dich gerne bei der Suche nach einem Schulplatz!

Kontakt: Ulli Feder Kontakt: Gudrun Rathgeber
Pflegedienstleitung Pflegedienstleitung
Tel. 09776-81170 Tel. 09761-2100
Dr.-Ernst-Weber-Str. 17
97631 Bad Konigshofen
E-Mail: st.peter@sozialstation-koen.de

Lohweg 2
97638 Mellrichstadt
E-Mail: st.kilian@sozialstation-met.de
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Caritassozialstationen

St. Peter Bad Konigshofen St. Kilian Mellrichstadt

Dr.Ernst-Weber-Str. |7
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Lohweg 2
97638 Mellrichstadt

Telefon: 09761/2100 09776/81170
E-Mail: st.peter@sozialstation-koen.de st.kilian@sozialstation-met.de
Homepage: https://www.sozialstation-badkoenigshofen.de/  https://www.sozialstation-mellrichstadt.de/

Branche: Ambulante Altenhilfe Ambulante Altenhilfe
Anzahl Mitarbeiter: 40 60
Ansprechpartner: Gudrun Ratgeber Ulli Feder

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.06.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Caritasschulen gGmbH 97702 Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: An medizinischen, sozialen und pflegerischen Aufgabenbereichen

Kompetenzen: Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten und Kollegen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Wer eine Ausbildung in der Pflege beginnt, ergreift einen Beruf mit Perspektive. Das gilt heute mehr denn je. Denn die neue gene-
ralistische Pflegeausbildung eroffnet zusatzliche Qualifizierungs- und Karrierewege — fiir die berufliche Ausbildung ebenso wie fiir
das Pflegestudium.Auszubildende werden befahigt, Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen zu pflegen. Und: Der
Berufsabschluss wird europaweit anerkannt.

Fiir diejenigen, die mehr wissen wollen iiber eine Ausbildung in der Pflege, halten die ausbildende Einrichtungen und Pflegeschulen
umfangreiche Informationen bereit.

Informieren Sie sich, nutzen Sie www.pflegeausbildung.net und machen Sie sich selbst ein Bild!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel zwischen Unterricht und Praxiseinsatz. Die Pflegeschule vermittelt im Unterricht theoretisch und
praxisnah die unterschiedlichen Lerninhalte der Pflegeausbildung. Die praktische Ausbildung erfolgt in Praxiseinsatzen zum Teil in der
gewahlten Ausbildungseinrichtung (Krankenhaus, Pflegeeinrichtung oder ambulanter Pflegedienst), aber auch in weiteren Einrichtun-
gen. Die Auszubildenden sollen schlieBlich verschiedene Bereiche der Pflege kennenlernen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Ambulante, teilstationare oder stationare Pflegeeinrichtungen sowohl in der Akut- wie der Langzeitpflege. Im Begutachtungsbereich
z.B. Medizinischer Dienst. Spezialisierung etwa im Intensivbereich, der Gerontopsychiatrie oder der Praxisanleitung. Der Berufsab-
schluss ist automatisch EU-weit anerkannt. Damit besteht die Moglichkeit, auch im EU-Ausland als Pflegefachkraft arbeiten zu konnen.
Maoglichkeit im Anschluss einen Abschluss auf Bachelorniveau zu erreichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leitungsposition in einer Einrichtung
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Charles River Laboratories

Sandhofer Weg 7
97633 Sulzfeld

every step
of the way.

‘0-</_
charles river

Telefon: 09761/406-11,09761/406-280
E-Mail: Azubi@crl.com

Homepage: https://www.criver.com
Branche: Industrie und Handel

Anzahl Mitarbeiter: 140

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Hintz, Frau Miiller
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
3112

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Neigung zu kaufmannischem Denken, Interesse an Bliro und Verwaltungsarbeiten

Kompetenzen:
teamfahig, zuverlassig, lernbereit, verantwortungsbewusst

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Planen, Organisieren und Durchfiihren von administrativen Aufgaben

- Ausfithren von Aufgaben im betrieblichen Rechnungswesen

- Erfassen, Bearbeiten und Uberwachen von Auftrags- und Rechnungseingingen, Buchen von Geschiftsvorgingen
- Planen und Vorbereiten von Terminen und Meetings

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildungsinhalte richten sich nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung aus dem Ausbildungsrahmenplan der IHK
Der Theorieunterricht wird 1-2x wochentlich in Bad Neustadt stattfinden

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung, Ubernahme méglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Aufstiegschancen moglich, je nach Interesse

Charles River Laboratories

Sandhofer Weg 7
97633 Sulzfeld

every step
of the way.

‘<></_
charles river

Telefon: 09761/406-11,09761/406-280
E-Mail: Azubi@crl.com

Homepage: https://www.criver.com
Branche: Industrie und Handel

Anzahl Mitarbeiter: 140

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Hintz, Frau Miiller
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Tierpfleger/-in = Forschung und Klinik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
312

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatl. BSZ Ansbach-Triesdorf, 91746 Weidenbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an der Arbeit mit Tieren

Kompetenzen:
teamfahig, zuverlassig und eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Betreuung, Zucht und Haltung unserer Tiere

- Einhaltung der internen Qualitatsvorgaben und Arbeit unter sterilen Bedingungen

- Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen iiber den Tierschutz

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Praxisunterricht findet am Standort statt, der Theorieunterricht wird im Blockunterricht auswarts geschult. Berufsschule ca. drei
Stunden vom Standort entfernt, Unterkunft fiir die Schulzeit wird gestellt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung, Ubernahme moglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung Aufstiegschancen als Trainer/-in, Raumleiter/-in oder Tierpfleger-Meister/-in méoglich
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Concert Media GmbH & Co. KG

DorfstraBe 44
97633 Breitensee

Telefon: 09765/798 157

E-Mail: info@concert-media.de 1
Homepage: https://www.concert-media.de Concerr med}a
Branche: Technische Dienstleistungen

Anzahl| Mitarbeiter: 8

Ansprechpartner Ausbildung:  Peter Blau

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Christian Blau

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
I Monat vor Ausbildungsbeginn (01.09.)

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Minchen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Musik, Elektrotechnik, Programmierung

Kompetenzen:
Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
-Aufbau, einrichten und bedienen von Beschallungs-, Beleuchtungs- und Medienanlagen
-Lagern, priifen und Instandhalten des technischen Equipments

-Erstellung von veranstaltungstechnischer Konzepte

-Planen, zeichnen, visualisieren von neuen Projekten

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

3-jahrige Ausbildung in Form von Blockunterricht meist 2-wochiger Unterricht in der Berufsschule Miinchen im Wechsel mit der
Ausbildung im Ausbildungsbetrieb

I. Lehrjahr:Auf-und Abbau, Bereitstellen, Lagern, Priifen von technischen Equipment

2. Lehrjahr: Auf-und Abbau, Einrichten,Vernetzen, Inbetriebnahme technischer Anlagen

3. Lehrjahr: Planen, Organisieren, Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und Ablaufe

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? .
- Aufbau von technischen Anlagen im Bereich Ton, Licht Video

- Bedienen, steuern, regeln von Ton,- Licht,- und Videopulten auf Konzerten, Kongressen und Tagungen im gesamten Bundesgebiet

- Planen, Zeichnen und Visualisieren von kiinftigen Eventprojekten .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Moglichkeit Weiterbildung in allen Fachbereichen, sowie das Besuchen von Seminaren, Workshops, Messen 59



Curata Senioreneinrichtung GmbH

Martin-Reinhard-StraBe 30 C u rata
97631 Bad Konigshofen
"' EGI TLINGER
Telefon: 09761/3950-0
E-Mail: bad-koenigshofen@curata.de _I,‘l".-#-'-
[Pl e R R ) heszey

Homepage: https://www.curata.de
Branche: Pflegeeinrichtung
Anzahl Mitarbeiter: 60

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Engelhardt
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Engelhardt

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
30.06.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.08. oder 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hofheim, Bad Neustadt oder Meiningen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude an der Arbeit mit Menschen, Umgang mit PC

Kompetenzen:
Engagement, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikativitat

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Wer eine Ausbildung in der Pflege beginnt, ergreift einen Beruf mit Perspektive. Auszubildende, die diesen Beruf ergreifen, werden
befdhigt, Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen zu pflegen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Blockunterricht und Praxiseinsatzen. Die Pflegeschulen vermitteln theoretisch und praxisnah
die Lerninhalte der Pflegeausbildung. Die Ausbildung erfolgt im Rahmen verschiedener Praxiseinsatze im Krankenhaus, in stationaren
Pflegeeinrichtungen, ambulanten Pflegediensten.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ambulante, teilstationare oder stationare Pflegeeinrichtungen im Begutachtungsbereich der Krankenkassen,Weiterbildung zur

Gerontofachkraft, Praxisanleitung und Qualitatssicherung. .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Pflegepadagogik, Pflegemanagement, Management im Gesundheitswesen
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Deutsche Vermogensberatung v
Aubstadter StraBe 7

97631 Bad Konigshofen

Deutsche
Telefon: 0152/53441186 Vermogensberatung
E-Mail: max.dittmar@dvag.de . . .
Homepage: https://www.dvag.de/max.dittmar Max Dittmar & Katharina Kleinhenz
Branche: Versicherungen und Finanzen
Anzahl Mitarbeiter: 18
Ansprechpartner Ausbildung:  Max Dittmar
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Max Dittmar

Kauffrau/Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjahrig moglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils zum 01.03./ 01.09. des Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg, Klara-Oppenheimer-Schule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Finanzthemen, Kundenorientierung

Kompetenzen:
Lernbereitschaft, Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Kreativitat, Kommunikationsfahigkeit,Verantwortungsbewusstsein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen beraten im AuBendienst Bestands- und Neukunden zu Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsprodukten. Sie ermitteln den individuellen Bedarf an Versicherungen, z.B. Lebens-, Unfall- oder Privathaftpflichtver-
sicherungen, oder betreuen bei Fragen des Vermogensaufbaus, der Vermogensvermehrung und -erhaltung. Dazu analysieren sie die
Finanzsituation ihrer Kunden, ermitteln Bediirfnisse und Wiinsche und den damit verbundenen Finanzanlagenbedarf. AnschlieBend
erarbeiten sie passgenaue Versicherungsangebote bzw. Konzepte zur Geld- und Vermogensanlage und beraten den Kunden entspre-
chend. Gegebenenfalls nehmen sie auch vor Ort Schaden in Augenschein und legen Schadenakten an.

Im Innendienst betreuen Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen z.B.Vertragsabschliisse, verwalten Kundenvertrage, regulie-
ren Versicherungsfille und ibernehmen Aufgaben im Rechnungswesen und Controlling.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die duale Ausbildung ist in zwei Bereiche untergliedert.

[-2 Tage in der Woche sind die Auszubildenden an der Berufsschule und lernen in der Theorie die benotigten Fachkenntnisse.
An mindestens drei Tagen in der Woche sind Sie dann in der Praxis bei der jeweiligen Geschaftsstelle tatig.

Ubersicht der Lernfelder in der Berufsschule

I.Ausbildungsjahr

- Die eigene Rolle im Betrieb und Arbeitsleben mitgestalten

- Kundenberatungsgesprache zu Versicherungsvertragen vorbereiten

- Kundengewinnung tiber verschiedene Kommunikations- und Vertriebskanale
- Kunden im Bedarfsfeld Wohnen beraten

- Kunden im Bedarfsfeld Rechtsstreitigkeiten und Anspriiche Dritter beraten

2. Ausbildungsjahr

- Kunden im Bedarfsfeld Mobilitat und Reisen beraten
- Kunden im Bedarfsfeld Arbeitskraft beraten

- Kunden im Bedarfsfeld Gesundheit beraten

- Geschaftsprozesse erfassen und dokumentieren

3.Ausbildungsjahr

- Kunden im Bedarfsfeld Finanzanlagen beraten

- Kunden im Bedarfsfeld Altersversorgung und Absicherung der Hinterbliebenen beraten
- Geschiftsprozesse steuern und Bestandskunden im Lebenszyklus binden

- Wirtschaftliche Einfliisse auf den Versicherungsmarkt analysieren und beurteilen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Versicherungsgesellschaften, Kreditinstitute, Versicherungsmakler, Unternehmensberater sowie Inkassobiiros, sind mogliche Arbeitge-
ber. Des weiteren ist eine Selbststandigkeit durch Griindung einer eigenen Agentur moglich.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Versicherungsfachwirt
Weiterbildung zum Fachwirt fiir Finanzberatung
Weiterbildung zum Versicherungsbetriebswirt
Weiterbildung zum Betriebswirt fiir Finanzen und Investment

Deutsche Vermogensberatung Bachelor-Studium BWL mit Schwerpunkt Finanzvertrieb

Deutsche Vermogensberatung Master-Studium in Management und Flihrung
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Dominikus-Ringeisen-Werk .. . .
Dominikus-Ringeisen-Werk
Jeder Mensch ist kostbar

Maria Bildhausen 4
97702 Munnerstadt

Telefon: 09766 / 81 202

E-Mail: mb-bewerbung@drw.de

Homepage: https://drw.de/ueber-uns/regionen/unterfranken
Branche: Sozialer Bereich

Anzahl Mitarbeiter: 420

Ansprechpartner Ausbildung:  Magdalena Holzheimer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Benedikt Gutermuth

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjahrig moglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Munnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kontaktfreudigkeit, SpaBB an der Arbeit mit Menschen

Kompetenzen:
Verantwortungsbewusstsein, Empathie, Feinfiihligkeit, (Bereitschaft fiir Schichtarbeit)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Heilerziehungspfleger/innen begleiten, fordern, assistieren, pflegen, beraten und unterstiitzen Sie Menschen mit geistigen, kor-
perlichen, seelischen und mehrfachen Behinderungen jeden Alters und in allen Lebensbereichen. Dazu gehoren z.B.Wohnung, Arbeit,
Freizeit oder Schule. Das berufliche Handeln von Heilerziehungspfleger/innen ist geleitet von der Uberzeugung dem Menschen mit
Behinderung die grotmogliche Selbstbestimmung und Selbstandigkeit in seinem Leben zu gewahrleisten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung finden 2 Schultage pro Woche statt. In den Ferienzeiten ist kein Unterricht. Der Umfang der Arbeitet in der
Einrichtung betragt i. d. R. zwischen 20 bis 25 Wochenstunden (Abweichungen nach Absprache maoglich). Jahrlich findet ein Wechsel
innerhalb der Einrichtung statt, so dass man die Moglichkeit hat wahrend der Ausbildung 3 verschiedene Bereiche kennen zu lernen.
Ausbildungsinhalte sind z. B. Padagogik, Medizin und Psychologie.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Wihrend der Ausbildung finden 2 Schultage pro Woche statt. In den Ferienzeiten ist kein Unterricht. Der Umfang der Arbeitet in der
Einrichtung betragt i. d. R. zwischen 20 bis 25 Wochenstunden (Abweichungen nach Absprache maoglich). Jahrlich findet ein Wechsel
innerhalb der Einrichtung statt, so dass man die Moglichkeit hat wahrend der Ausbildung 3 verschiedene Bereich kennen zu lernen.
Ausbildungsinhalte sind z. B. Padagogik, Medizin und Psychologie.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
(stv.) Gruppen- oder Teamleitung, Praxisanleitung

Dominikus-Ringeisen-Werk .. . .
Dominikus-Ringeisen-Werk
Jeder Mensch ist kostbar

Maria Bildhausen 4
97702 Munnerstadt

Telefon: 09766 / 81 202

E-Mail: mb-bewerbung@drw.de

Homepage: https://drw.de/ueber-uns/regionen/unterfranken
Branche: Sozialer Bereich

Anzahl| Mitarbeiter: 420

Ansprechpartner Ausbildung:  Magdalena Holzheimer

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Benedikt Gutermuth

Pflegefachfrau/mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjahrig moglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Jeweils zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Miinnerstadt bzw. Berufsfachschule fiir Pflege in Miinnerstadt (Alternative Bad Kissingen, Schweinfurt)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kontaktfreudigkeit, SpaB3 an der Arbeit mit Menschen

Kompetenzen:
Verantwortungsbewusstsein, Empathie, Feinfiihligkeit, Bereitschaft fiir Schichtarbeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Es gibt 5 Kompetenzbereiche, die im Laufe der Ausbildung gelernt werden:

- Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen

- Kommunikation und Beratung

- Intra- und interprofessionelles Handeln

- Gesetze, Verordnungen, ethische Leitlinien

- Wissenschaft und Berufsethik

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die schulische Ausbildung lauft iiber eine Pflegeschule (z. B. BFS Miinnerstadt). Dort findet der theoretische, sowie fachpraktische

Unterricht statt. Die Praktische Ausbildung findet in der Einrichtung statt. Des weiteren gibt er verschiedene verpflichtende Praxi-
seinsatze, die zum Teil auch in anderen Einrichtungen stattfinden (miissen). Diese sind: Akutpflege, Langzeitpflege, ambulante Pflege,
Padiatrie, Psychiatrie.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
z. B. Seniorengruppe fiir Menschen mit Behinderung,Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung, Altenpflegeheim, Krankenhaus

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
(stv.) Gruppen- oder Teamleitung, Praxisanleitung, Gerontopsychiatrische Fachkraft, Wundmanagerin, Pain Nurse
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ELIOG Industrieofenbau

-ELIOG._

Kaethe-Kollwitz-Str. 10

98630 Rémhild INDUSTRIEOFENBAU
Telefon: 036948/820204

E-Mail: boden@eliog.de

Homepage: https://www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere-beim-eliog/

Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 85

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Florian Boden

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Florian Boden

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.2024

Wo befindet sich die Berufsschule?
Meiningen oder Sonneberg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Planen, Steuern u. Kontrollieren; Priifen u. Analysieren;Verwalten; Akquirieren, Beraten u. Betreuen; kunden- u. serviceorientiertes
Bearbeiten

Kompetenzen:
Wahrnehmungs- u. Bearbeitungsgeschwindigkeit; Konzentration;Kaufmannische Befdhigung; Befihigung zum Planen u. Organisieren

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Allgemein gesagt, werden Industriekaufleute fiir alle moglichen Aufgaben mit kaufmannischem Zuschnitt eingesetzt. Da sie sowohl
mit Kunden als auch mit Zulieferern, Mitarbeitern und der Geschaftsleitung kommunizieren, gelten sie im Unternehmen als wichtige
Schnitt- und Schaltstellen. Das heiBt, Industriekaufleute steuern betriebliche Prozesse unter betriebswirtschaftlichen Aspekten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
I.und 2. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in Uberbetrieblichen Lehrgangen:

. Geschiftsprozesse und Markte

. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation
. integrative Unternehmensprozesse

. Marketing und Absatz

. Beschaffung und Bevorratung

. Personal

. Leistungserstellung

. Leistungsabrechnung

-ELIOG_

INDUSTRIEOFENBAU

Dynamisches,
kreatives Team?
Jeden Tag!
Lernen wollen - //

miteinander wachsen -
SpaB haben -
_Stolz sein!

| WILLKOMMEN BEIM ELIOG./;

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. in Ausbildung und Beruf orientieren

. marktorientierte Geschaftsprozesse eines Industriebetriebes erfassen

. Wertestrome erfassen und dokumentieren

. Wertschopfungsprozesse analysieren und beurteilen

. Leistungserstellungsprozesse planen, steuern und kontrollieren

. Beschaffungsprozesse planen, steuern und kontrollieren

. personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen

. Jahresabschluss analysieren und bewerten

. das Unternehmen im gesamt- und weltwirtschaftlichen Zusammenhang einordnen

Zwischenpriifung in der Mitte des 2.Ausbildungsjahres
3. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in tiberbetrieblichen Lehrgangen:
. Vertiefen der Kenntnisse aus dem |.und 2.Ausbildungsjahr

. Fachaufgaben im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. Absatzprozesse planen, steuern und kontrollieren
. Investitions- und Finanzierungsprozesse planen
. Unternehmensstrategien, -projekte umsetzen

Abschlusspriifung nach dem 3.Ausbildungsjahr

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Betriebswirtschaftslehre; Logistik; Finanz- und Rechnungswesen, Controlling; Personal- und betriebliches Sozialwesen; Auftragsbear-
beitung, -abwicklung; Korrespondenz; Biiro, Sekretariat - allgemein; Birokommunikation, -technik; Einkauf; Vertrieb, Verkauf; Marketing;
Lager

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Aufstiegsweiterbildung bietet die Moglichkeit, beruflich voranzukommen und in Fiihrungspositionen zu gelangen (z.B. durch die
Prifung als Industriefachwirt/in oder eine Weiterbildung als Betriebswirt/in fuer allgemeine Betriebswirtschaft).

Ein Studium eroffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss in den Studienfachern
Industriebetriebswirtschaft oder Betriebswirtschaftslehre, Business Administration).
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ELIOG Industrieofenbau

-ELIOG._

Kaethe-Kollwitz-Str. 10

98630 Rémhild INDUSTRIEOFENBAU
Telefon: 036948/820204

E-Mail: boden@eliog.de

Homepage: https://www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere-beim-eliog/

Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 85

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Florian Boden

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Florian Boden

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.2024

Wo befindet sich die Berufsschule?
Gotha (optional Gastschulantrag)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

SchweiBen,Verschrauben und Nieten; Montieren und Demontieren; systematisches Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern
und Storungen

Kompetenzen:
Handgeschick; Auge-Hand-Koordination; Handwerkliches Geschick; Technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Konstruktionsmechanikerin oder Konstruktionsmechaniker fertigst Du beim Eliog Metallbaukonstruktionen fiir Industriecfen und
Wiarmebehandlungsanlagen. Mit Schneidbrenner, Metallsdge oder computergestiitzten Maschinen stellst du Bauteile aus Metall her -
sicherheitstechnische und 6kologische Vorgaben hast du dabei immer im Blick.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
I.und 2. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in Uberbetrieblichen Lehrgangen:

. Betriebliche und technische Kommunikation

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen
. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

. Fligen von Bauteilen

. Anschlagen, Sichern und Transportieren

. Anwenden von technischen Unterlagen

. Warten von Betriebsmitteln

. Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen

. Kundenorientierung

. Trennen und Umformen

. Einsetzen von Vorrichtungen und Hilfskonstruktionen

. Steuerungstechnik

. Prifen von Bauteilen und Baugruppen

. Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. Fertigen von Bauelementen mit handgefihrten Werkzeugen
. Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

. Herstellen von einfachen Baugruppen

. Warten technischer Systeme

. Herstellen von Baugruppen aus Blechen

. Montieren und Demontieren von Baugruppen

. Umformen von Profilen

. Herstellen von Baugruppen aus Profilen

Teil | der Abschlussprifung vor Ende des 2. Ausbildungsjahres
3. und 4. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in Uberbetrieblichen Lehrgangen:

. Vertiefung der Kenntnisse aus den beiden ersten Ausbildungsjahren
. Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme im Einsatzgebiet

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. Herstellen von Konstruktionen aus Blechbauteilen

. Herstellen von Konstruktionen aus Profilen

. Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen

. Instandhalten von Produkten der Konstruktionstechnik

. Herstellen von Produkten der Konstruktionstechnik

. Andern und Anpassen von Produkten der Konstruktionstechnik

Teil 2 der Abschlussprifung in der Mitte des 4. Ausbildungsjahres

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Schlosserei, Stahl- und Metallbau; Blechbe- und -verarbeitung, Behalter- und Apparatebau; Schweiss-, Flige- und Trenntechniken; Rohr=
schlosserei, Rohrleitungsmontage; NC-/CNC-Technik; Computer Aided Design (CAD);Wartung, Instandhaltung; Qualitatspruefun
-technik .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstiegsweiterbildung bietet die Moeglichkeit, beruflich voranzukommen und in Fuehrungspositionen zu gelangen (z.B. durch die
Prifung als Industriemeister/in der Fachrichtung Metall oder eine Weiterbildung als Techniker/in der Fachrichtung Metallbautechn_

Ein Studium eroffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss im Studienfach Konstruktionstech
oder Maschinenbau). 69
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ELIOG Industrieofenbau

-ELIOG._

Kaethe-Kollwitz-Str. 10

98630 Rémhild INDUSTRIEOFENBAU
Telefon: 036948/820204

E-Mail: boden@eliog.de

Homepage: https://www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere-beim-eliog/

Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 85

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Florian Boden

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Florian Boden

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.2024

Wo befindet sich die Berufsschule?
Sonneberg (optional Gastschulantrag)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bearbeiten und Verbinden von Metallen durch Schrauben, Kleben, Loten oder SchweiBen; Einbauen von Antriebssystemen, Sensoren,
Aktoren und Wandlern; systematisches Analysieren von Storungen und Beheben der Fehler unter Beachtung der Schnittstellen; Pro-
grammieren mechatronischer Systeme

Kompetenzen:
Fingergeschick; Handgeschick; Auge-Hand-Koordination; Handwerkliches Geschick; Technisches Verstiandnis; Befahigung zum Planen
und Organisieren

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Mechatronikerin oder Mechatroniker bist du ein Multitalent: Mechanik, Elektronik, Steuerungstechnik - mit deinem ubergrei-
fenden Know-how bist du der/die Expert/-in fiir unsere komplexen Industriecfen und Warmebehandlungsanlagen. Du baust Steue-
rungselemente, priifst und misst, montierst und reparierst, installierst und programmierst und sorgst so fiir einen einwandfreien und
reibungslosen Ablauf.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
| Ausbildungsjahr:Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in liberbetrieblichen Lehrgangen:

. Betriebliche und technische Kommunikation

. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse
. Prufen, AnreiBen und Kennzeichnen

. Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umformen

. Fuigen

. Installieren elektrischer Baugruppen und Komponenten

. Messen und Priifen elektrischer GroBen

. Aufbauen und Prifen von Steuerungen

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. Analysieren von Funktionszusammenhangen in mechatronischen Systemen

. Herstellen mechanischer Teilsysteme

. Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung sicherheitstechnischer Aspekte

. Untersuchen der Energie- und Informationsfliisse in elektrischen, hydraulischen Baugruppen
. Kommunizieren mithilfe von Datenverarbeitungssystemen

2. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in Uberbetrieblichen Lehrgangen:

. Vertiefen der Kenntnisse aus dem ersten Ausbildungsjahr

. Installieren und Testen von Hard- und Softwarekomponenten

. Programmieren mechatronischer Systeme

. Zusammenbauen von Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Systemen

. Montieren und Demontieren von Maschinen, Systemen und Anlagen; Transportieren und Sichern
. Prifen und Einstellen von Funktionen an mechatronischen Systemen

. Inbetriebnehmen und Bedienen mechatronischer Systeme

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen
. Realisieren mechatronischer Teilsysteme
. Design und Erstellen mechatronischer Systeme

Teil | der Abschluss-/Gesellenpriifung vor Ende des 2. Ausbildungsjahres

3. und 4. Ausbildungsjahr: Ausbildung im Betrieb und nach Bedarf in Gberbetrieblichen Lehrgangen:

. Vertiefen der Kenntnisse aus den ersten beiden Ausbildungsjahren
. Qualitatsmanagement
. Instandhalten mechatronischer Systeme

Ausbildung in der Berufsschule in den Lernfeldern:

. Untersuchen des Informationsflusses in komplexen mechatronischen Systemen
. Planen der Montage und Demontage

. Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

. Vorbeugende Instandhaltung

. Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

Teil 2 der Abschluss-/Gesellenpriifung nach 3,5 Ausbildungsjahren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mechatronik; Robotik, Handhabungstechnik, CAM/CIM-Technik; SPS-Technik, SPS-Programmierung; Spanende Metallverformung (Dre-
hen, Frasen); Automatisierungstechnik - allgemein; Elektrische Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik; Normen, Sicherheits- und
Prifbestimmungen in elektr. Anlagen; Qualitatsprifung, -technik; Wartung, Instandhaltung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstiegsweiterbildung bietet die Moglichkeit, beruflich voranzukommen und in Fiihrungspositionen zu gelangen (z.B. durch die Prt
fung als Industriemeister/in der Fachrichtung Mechatronik oder eine Weiterbildung als Techniker/in der Fachrichtung Maschinentech-
nik).

Ein Studium eroffnet weitere Berufs- und Karrierechancen (z.B. durch einen Bachelorabschluss im Studienfach Mechatronik oder
Maschinenbau).
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ELSO Elbe GmbH & Co.KG

IIORIGINAL

Hans-Elbe-StraBe 2

97461 Hofheim RERREHRE

Telefon: 09523/189-0 Die Unternehmen der Elbe Group
E-Mail: saam.peter@elso.elbe-group.de

Homepage: www.elbe-group.de

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 420

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Arbeiten am PC wie auch im Freien

Kompetenzen:
Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Ware entgegennehmen, priifen, buchen und verteilen.

- Fertige Artikel kommissionieren und nach den Vorschriften verpacken.

- Die fertige Ware mit Flurforderzeugen verladen und kontrollieren ob sie auf dem LKWV gesichert ist.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
| Ausbildungsjahr — Durchlauf aller Abteilungen,Verpackungsvorschriften,Verpacken, Lagern von Giitern, Zwischenpriifung
2. Ausbildungsjahr — Buchen im EDV-System, Lagervorschriften,Warenannahme, Abschlusspriifung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit im Versand oder Lager

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Biirotatigkeiten, Fiihrungsposition iibernehmen

ELSO Elbe GmbH & Co. KG

IIORIGINAL

GELENKE

Hans-Elbe-StraBBe 2
97461 Hofheim

Die Unternehmen der Elbe Group

Telefon: 09523/189-0

E-Mail: saam.peter@elso.elbe-group.de
Homepage: www.elbe-group.de

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 420

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt, Alternative ist nur mit einem Antrag moglich

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
An kaufmannischen Zusammenhangen

Kompetenzen:
Englisch, technisches Verstandnis von Vorteil, Office-Anwendungen, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Industriekaufmann (m/w/d) lernst du alle kaufmannischen Prozesse und Bereiche unseres Unternehmens kennen. In deinem ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag tauchst du tief in betriebswirtschaftliche Ablaufe ein. Schwerpunkte in der Ausbildung sind vor allem
der Vertrieb, Einkauf, Controlling bzw. Buchhaltung, Qualitatssicherung und Versand. Mit Abschluss der Ausbildung hast du dir ein breit
gefachertes Wissen erarbeitet, mit dem du in der Arbeitswelt durchstarten kannst.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
| Ausbildungsjahr — 2 Tage Berufsschule
2 & 3 Ausbildungsjahr — | fester Tag in der Woche und weiterer Tage jede 2te Woche

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vertrieb, Einkauf, Logistik

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Fachwirt Industrie (m/w/d)




74

ELSO Elbe GmbH & Co.KG

IIDRIGINAL

Hans-Elbe-StraBe 2

97461 Hofheim RRLENRS

Telefon: 09523/189-0 Die Unternehmen der Elbe Group
E-Mail: saam.peter@elso.elbe-group.de

Homepage: www.elbe-group.de

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 420

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
SpaB an Technik und logischen Denken.

Kompetenzen:
Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Technische Gerite, Maschinen und Anlagen bedienen und iiberwachen

- Maschinen und Anlagen pflegen und warten

- Prozessablaufe steuern

- Arbeitsablaufe koordinieren

- Fertigungskontrollen durchfiihren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Ausbildungsjahr — 8 Wochen Grundlehrgang Metall, Allgemeine Ausbildung, Zwischenpriifung
2. Ausbildungsjahr — CNC-Ausbildung Grundstufe, Fachspezifische Ausbildung, Abschlusspriifung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit in den verschiedenen Abteilungen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Schichtfiihrer, Schichtleiter; Programmierer, Fihrungspositionen

ELSO Elbe GmbH & Co. KG

IIORIGINAL

GELENKE

Hans-Elbe-StraBBe 2
97461 Hofheim

Die Unternehmen der Elbe Group

Telefon: 09523/189-0

E-Mail: saam.peter@elso.elbe-group.de
Homepage: www.elbe-group.de

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 420

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Ende des Jahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt und Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
SpaB an Technik und logischen Denken

Kompetenzen:
Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Herstellen von Werkstiicken fiir Maschinen, Gerate und Anlagen durch Drehen,

- Auswahlen der notwendigen Werkzeuge, Vorrichtungen und Messmittel

- Erstellen von Programmen fiir CNC-Maschinen

- Durchfiihren des Zerspanungsprozesses

- Priifen und Sichern der Fertigungsqualitat

- Warten, Pflegen und Instandsetzen von Maschinen

Bohren, Schleifen und Frasen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Ausbildungsjahr 8 Wochen Grundlehrgang Metall, Allgemeine Ausbildung

2. Ausbildungsjahr Zwischenprifung, CNC-Ausbildung Grundstufe, Fachspezifische Ausbildung

3. Ausbildungsjahr Alle Verfahren zur Eignungspriifung

4. Fachspezifische Ausbildung, Abschlusspriifung

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit in den verschiedenen Abteilungen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Schichtfiihrer, Schichtleiter; Programmierer, Flihrungspositionen
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Erhard GmbH & Co. KG
Thiringer StraBe 48 E RHAR'

97631 Bad Kodnigshofen Kunststoffspritzgusstechnik « Werkzeugbau
Telefon: 09761/9102-0

E-Mail: info@erhard-kutec.de

Homepage: www.erhard-kutec.de

Branche: Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Erhard

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit moglich.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude und Interesse an technischen Systemen & Informatik sowie Kundenkontakt

Kompetenzen:
Durchhaltevermogen, genaues und sorgfaltiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Wir bieten dir in Kooperation mit dem IT-Systemhaus PC-Boot eine Ausbildung zum Fachinformatiker fiir Systemintegration ab Sep-
tember 2024 an. Die Ausbildung findet an 2-3 Tagen bei uns im Unternehmen statt, den Rest der Zeit bei PC-Boot in Salz.

Die Ausbildung

- Du lernst die Unternehmen kennen und erhiltst umfangreiche Einblicke in Prozessablaufe, Computernetzwerke, IT-Systeme und
Produktions-IT Systeme, sowie in ein Unternehmen der kunststoffverarbeitenden Industrie mit Formenbau

- Als Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systemintegration planst Du den Einsatz der benétigten Hard- und Software

- Du installierst und betreust Betriebssysteme und Netzwerke, pflegst Datenbanken und setzt IT-Sicherheitslosungen um

- Du arbeitest im Tagesgeschaft mit und darfst immer wieder kleine IT-Projekte eigenverantwortlich umsetzen

- Du unterstltzt die Teams bei Fehleranalysen und Fehlerbehebungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Berufsschule findet als Blockunterricht statt.

I. Lehrjahr: Kennenlernen der betriebswirtschaftlichen Prozesse beider Unternehmen sowie der relevanten IT-Systeme,
Mithilfe bei der Fehleranalyse und Behebung

2. Lehrjahr: Vernetzte IT-Systeme und offentliche Netzwerke; Planung der benotigten Hard- und Software, Umsetzung von
IT-Sicherheitslosungen

3. Lehrjahr: Administrieren, Betreuen und Warten von IT-Systemen; Pflege von Datenbanken, selbststandige Fehlerbeseitigung und
Durchfiihrung von Installationen

T KUNSTSTOFFSPRITZGUSSTECHNIK
uno METALLBEARBEITUNG

Starte deine Karriere als

KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKTECHNOLOGE/IN

Fachrichtung Formteile (m/w/d)
oder als

WERKZEUGMECHANIKER/IN

Fachrichtung Formenbau (m/w/d)

Jedes Jahr stellen wir neue Auszubildende
fur die Ausbildungsberufe

Kunststoff- und Kautschuktechnologe
sowie Werkzeugmechaniker ein.

aktuelle Stellenangebote
und weitere Berufsinformationen
Seit Uber 25 Jahren haben wir mehr als
70 junge Menschen zu Fachkraften aus-
gebildet. Davon sind viele noch heute bei
uns tatig.

Als familiengefuhrtes Unternehmen sehen
wir die Ausbildung als Start fur eine lang-
jahrige Zusammenarbeit. Unser Ziel ist stets
die Ubernahme unserer Azubis.

ERHARD GmbH & Co. KG
Thuringer Str. 48

97631 Bad Konigshofen
09761 9102 0
bewerbung@erhard-kutec.de
www.erhard-kutec.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkrifte in der IT sind sehr gefragt. Bei Eignung und gegenseitigem Wunsch ist die Ubernahme moglich.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
z. B.Weiterbildungen zum Techniker, Fachwirt- / Betriebswirt
Selbststandigkeit
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Erhard GmbH & Co. KG

ERHARD

Thiringer StraBe 48

97631 Bad Konigshofen Kunststoffspritzgusstechnik « Werkzeugbau
Telefon: 09761/9102-0

E-Mail: info@erhard-kutec.de

Homepage: www.erhard-kutec.de

Branche: Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Erhard

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Kunststoff- und Kautschuktechnologin/-e (m/w/d)
Fachrichtung Formteile

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit moglich.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen und Rehau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, Initiativbewerbungen sind moglich

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Fiir Technik und Prazision

Kompetenzen: Mind. guter Hauptschulabschluss, gute Noten in technischen Fachern und Mathematik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Das Ein- und Ausbauen von Spritzguss-Werkzeugen in Spritzgussmaschinen

- Lernen der Programmierung von Spritzgussmaschinen u. Peripherie

- Betreuung der Spritzgussmaschinen (Prufen der Qualitat der Kunststoffteile)

- Behebungen von Storungen wahrend der Fertigung der Kunststoffteile

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule:
I.  Lehrjahr, Blockunterricht in der Berufsschule Bad Kissingen.
2.-3. Lehrjahr Blockunterricht in der Berufsschule in Rehau.
Schiilerwohnheime sind in Bad Kissingen sowie in Rehau verfugbar.

| Lehrjahr: Grundlehrgang Metall, Kennenlernen der verschiedenen Abteilungen (Lager, Qualitatssicherung, Instandhaltung,
Werkzeugbau, Werkzeugservice) hauptsachliches Lernen in der Fertigung an Spritzgussmaschinen.

2 Lehrjahr: Vertiefen des Wissens in der Instandhaltung und der Materialversorgung, Arbeiten an Spritzgussmaschinen,
Uberbetrieblicher Pneumatiklehrgang zur Prifungsvorbereitung.

3. Lehrjahr: Uberbetrieblicher Lehrgang bei Spritzgussmaschinenhersteller zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung, Arbeiten

in den Abteilungen (Qualitatssicherung, Instandhaltung, Werkzeugservice/-bau)
Hauptsachlicher Lerninhalt 3. Lj. in der Anwendungstechnik (Mustern von neuen Spritzgusswerkzeugen)

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei Eignung und Bedarf erfolgt die Ubernahme nach der Ausbildung in unserem Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen z. B. zum Industriemeister oder Techniker

Erhard GmbH & Co.KG

ERHARD

Thiiringer StraBe 48

97631 Bad Konigshofen Kunststoffspritzgusstechnik « Werkzeugbau
Telefon: 09761/9102-0

E-Mail: info@erhard-kutec.de

Homepage: www.erhard-kutec.de

Branche: Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Erhard

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Werkzeugmechaniker/-in,
Fachrichtung Formenbau (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen sind jederzeit moglich.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, Initiativbewerbungen sind moglich

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Fiir Technik und Prazision

Kompetenzen: Mind. guter Hauptschulabschluss, gute Noten in technischen Fachern und Mathematik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Das Herstellen von Spritzguss —VWerkzeugen (Montieren, Funktion priifen, Kennzeichnen)
- Bearbeitung von Einzelteilen durch verschiedene Werkzeugen — Maschinen.

- Reparatur und Wartung von Spritzguss —Werkzeugen

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule: Blockunterricht in Bad Neustadt, Jakob Preh Schule

I. Lehrjahr: Erlernen der Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung

2. Lehrjahr: Erlernen der Bedienung konventioneller Maschinen; (Drehen, Frasen, Schleifen) sowie erste Tatigkeiten im
Erstellen, Montieren und Reparieren von Spritzguss —Werkzeugen. Vorbereitung auf die Abschlusspriifung |

3. Lehrjahr: Vertiefung der Inhalte Werkzeugmacher — Tatigkeit, Kennenlernen der Abt. (QS, Konstruktion, Fertigung,
Instandhaltung, Werkzeug - Service)

4. Lehrjahr: CNC - Maschinengrundkurs; Einsatz in den versch.Abt. im Werkzeugbau (Drehen, Frasen, Schleifen, Erodieren)

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung Il

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei Eignung und Bedarf erfolgt die Ubernahme nach der Ausbildung in unserem Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen z. B. zum Industriemeister oder Techniker
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Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

ESCHENBACH

Hoher Markstein 18-24 . )
Tempordare Architektur

97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/900-47

E-Mail: personal@zeltbau-eschenbach.de

Homepage: https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche: Temporare Architektur

Anzahl Mitarbeiter: 110

Ansprechpartner Ausbildung:  Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2/3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Mathematisches Verstandnis, EDV-Kenntnisse

Kompetenzen:
Sorgfaltigkeit, Flexibilitat, rasche Auffassungsgabe, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Bedienung von Forder- und Sortieranlagen

- Fiihren von Gabelstaplern, Kranen und Hebebiihnen

- Kommunikation mit Lieferanten, auch am internationalen Markt

- Kontrolle der Lieferung von Giitern und des Lagerbestandes

- Sachgerechte Einlagerung

- Annahme und Versand von Warenlieferungen

- Einhaltung einschlagiger Vorschriften (Gefahrengutverordnung etc.)

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter im Lager

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leiter des Lagers

Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

ESCHENBACH

Tempordare Architektur

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/900-47

E-Mail: personal@zeltbau-eschenbach.de

Homepage: https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche: Temporare Architektur

Anzahl Mitarbeiter: 110

Ansprechpartner Ausbildung:  Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Mit Freude und Interesse den entsprechenden Beruf erlernen

Kompetenzen:
Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit, Bereitschaft zu Veranderung, Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Auszubildender bist du ein Allrounder und befasst dich mit Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der verschiedenen kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereiche.Wahrend der Ausbildung lernst du die verschiedenen Geschiftsprozesse ken-
nen und erhaltst einen Einblick in die Steuerung und Kontrolle. Nach der Ausbildung hast du dir mit deinem breit gefacherten Wissen
einen wichtigen Grundstein fiir eine erfolgreiche Karriere erarbeitet.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht

- Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren gegliedert

- Durchlauf der verschiedenen kaufmannischen Abteilungen

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vertrieb, Marketing, Materialverwaltung usw.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Berufliche Weiterbildung mit gezielten PersonalentwicklungsmaBnahmen
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Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Branche:

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:
Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

ESCHENBACH

Tempordare Architektur

09761/900-47

personal@zeltbau-eschenbach.de
https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Temporare Architektur

110

Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Ja

Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?

3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?

k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?

01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?

Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:

Technisches und mathematisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und Interesse am Umgang mit Metall

Kompetenzen:

Gutes raumliches Vorstellungsvermogen, Teamfahigkeit, sorgfiltige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- AnreiBen und schneiden

- Beratung und Betreuung von Kunden

- Wartung und Instandsetzung

- Organisation von Projekten und Arbeitsprozessen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

- Blockunterricht

- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mitarbeiter in der Schlosserei

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Meister

Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Branche:

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:
Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

ESCHENBACH

Tempordre Architektur

09761/900-47

personal@zeltbau-eschenbach.de
https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Temporare Architektur

110

Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Ja

Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Technische/-r Konfektionar/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?

3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?

k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?

01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?

k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:

Mechanisches, technisches und mathematisches Verstandnis, Interesse am Umgang mit textilem Material

Kompetenzen:

Handwerkliches Geschick, rasche Auffassungsgabe

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Umgang mit Kunststoffen, Natur- und Schwergeweben

- Zuschnitt,Vernahen und Verbinden der Textil- und Kunststoffbahnen

- Erstellung von LKW-Planen, Zelten und Markisen aus den unterschiedlichsten Materialien
- Anbringen von Zubehor wie Riemen, Osen und Beschligen

- Instandsetzung und Reparatur

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung* im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mitarbeiter in der Sattlerei

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Leiter der Sattlerei
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Eschenbach Zeltbau GmbH & Co. KG

ESCHENBACH

Tempordre Architektur

Hoher Markstein 18-24
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/900-47

E-Mail: personal@zeltbau-eschenbach.de

Homepage: https://eschenbach-group.com/de/ausbildung.html
Branche: Temporare Architektur

Anzahl Mitarbeiter: 110

Ansprechpartner Ausbildung:  Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Corinna Mauer, Kristyna Schenk

Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Stahl- und Metallbautechnik

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
|. Lehrjahr: Wiirzburg
2. Lehrjahr: Hof

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Technisches Verstandnis, technisches Zeichnen

Kompetenzen:

Konstruktion von Bauteilen, mathematisches Verstandnis, EDV-Kenntnisse, gutes raumliches Vorstellungsvermogen, Teamfahigkeit,

sorgfaltige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Erstellung von Zeichnungen und Planen mit Hilfe von CAD-Software

- Berechnung fiir Bauteile und Stuicklistenerstellung

- Erstellung technischer Unterlagen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Technikabteilung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Technischer Leiter

ESCHENBACH

Tempordre Archltekiur
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Aluminium - Stahl - Glas

VIELFALT MACHT UNS EINZIGARTIG

HAGA Metallbau als familiengefihrtes Unternehmen plant, fertigt und montiert seit Gber
45 Jahren Fenster, Tiren und Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas. Internationalitat
und Vielfalt sind kennzeichnend fir das Unternehmen und fiir seine Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

WIR SUCHEN DICH — UNTERSTUTZE UNSER TEAM ALS:

AUSZUBILDENDER METALLBAUER (M/W/D) | FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

DEINE AUFGABEN

Metallbauer sind Fachleute fir die Herstellung von Metallkonstruktionen. Deren Umbau und Instandhaltung gehéren
ebenfalls zu Deinem Aufgabenbereich. Du Gbernimmst auch Aufgaben in der Planung und Konstruktion.

AUSZUBILDENDER ZUM TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (M/W/D)

DEINE AUFGABEN

Technische Systemplaner erstellen nach Vorgaben Zeichnungen und Plane, konstruieren rechnergestitzt Einzelteile und
Baugruppen und fihren Berechnungen durch. AuBerdem fertigst du die zugehérigen technischen Begleitunterlagen an.

DEINE VORTEILE

fester betrieblicher Ansprechpartner

Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung
tariforientierte Ausbildungsvergitung
Ubernahme von Fahrtkosten

Bonus bei entsprechendem Prifungsergebnis

=+

+ + + +

BEGINN: 01.08.2022 oder 01.08.2023
STANDORT: Rémhild

WORAUF WARTEST DU?
SENDE UNS DEINE AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNG AN:
HAGA Metallbau GmbH | Industriestrafle 3 | 97461 Hofheim .

Tel. +49 9523 9220-0 | bewerbung@haga-metallbau.de www.haga-metallbau.de
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HAGA Metallbau GmbH

Kathe-Kollwitz-StraBe 12
98630 Romhild

HAGA

Telefon: 036948/8569-1 | Aluminium - Stahl - Glas
E-Mail: bewerbung@haga-metallbau.de

Homepage: www.haga-metallbau.de/Karriere

Branche: Metallbau

Anzahl Mitarbeiter: 300

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Metallbauer/-in | Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Zum Ende des Jahres.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Meiningen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kenntnisse in Technik und Werken, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Du bist teamfahig und arbeitest auch gerne eigenstindig

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Metallbauer sind Fachleute fiir die Herstellung von Metallkonstruktionen. Deren Umbau und Instandhaltung gehoren ebenfalls zu
Deinem Aufgabenbereich. Du tibernimmst auch Aufgaben in der Planung und Konstruktion.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Diese bundesweit geregelte 3 1/2-jahrige duale Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule (Blockunterricht)
statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir bieten diverse Weiterbildungsmoglichkeiten an.

HAGA Metallbau GmbH

Kathe-Kollwitz-StraBe 12
98630 Romhild

HAGA

Telefon: 09523/9220-88 Aluminium - Stahl - Glas
E-Mail: bewerbung@haga-metallbau.de

Homepage: www.haga-metallbau.de/Karriere

Branche: Metallbau

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Achim Zippel

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Achim Zippel

Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Zum Ende des Jahres.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Erfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kenntnisse in Technik und Werken, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Du bist teamfahig und arbeitest auch gerne eigenstiandig

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Technische Systemplaner erstellen nach Vorgaben Zeichnungen und Plane, konstruieren rechnergestiitzt Einzelteile und Baugruppen
und fithren Berechnungen durch. AuBerdem fertigst du die zugehorigen technischen Begleitunterlagen an.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Diese bundesweit geregelte 3 1/2-jahrige duale Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule (Blockunterricht)
statt.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir bieten diverse Weiterbildungsmoglichkeiten an.
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Handwerkskammer fur Unterfranken

7454 Sehwifurt @) Handwerkskammer
Telefon: 09721/47841.83 fur Unterfranken

E-Mail: s.steger@hwk-ufr.de
Homepage: https://www.hwk-ufr.de
Branche: Handwerk

Anzahl Mitarbeiter: k.A.

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Sophia Steger
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Sophia Steger

130 interessante Ausbildungsberufe im Handwerk

Wie lange dauert die Ausbildung?
Eine Ausbildung im Handwerk dauert je nach Beruf und Voraussetzungen 2 - 3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjahrig moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
Meist 01.09., Start ist ganzjahrig moglich

Wo befindet sich die Berufsschule?

Das kommt ganz auf den gewahlten Ausbildungsberuf und den Standort des Ausbildungsbetriebes an. In vielen Berufen kann die
Berufsschule in der Region besucht werden. Es gibt jedoch auch einige Berufe, in denen der Unterricht blockweise an speziellen Aus-
bildungsstandorten in Bayern bzw. auf bundesweiter Ebene stattfindet.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Im Handwerk sind Macher gesucht.Wenn du am Ende des Tages sehen willst, was du geschaffen hast, dann bist du im Handwerk
genau richtig.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
So unterschiedlich wie die 130 verschiedenen Ausbildungsberufe im Handwerk, so unterschiedlich sind auch die Anforderungen. Fiir
jeden ist etwas dabei. Finde jetzt heraus, welcher Beruf zu deinen Begabungen passt: https://lehrlinge-fuer-bayern.de/berufe-checker/

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung im Handwerk ist eine duale Ausbildung. Das heift, Betriebsphasen und Berufsschule wechseln sich ab. In manchen
Ausbildungsberufen findet die Berufsschule als Blockunterricht iiber ganze Wochen, in anderen tageweise pro Woche statt.
Zusitzlich besuchen die Auszubildenden im Handwerk die iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU). Die sogenannten ULU-
Kurse sind berufsspezifische, praktische Kurse und dienen als Erganzung und Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung in Hand-
werksbetrieben.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mit einer Ausbildung im Handwerk stehen vielfiltige Weiterbildungsmoglichkeiten offen.
Du kannst:

- den Techniker oder Meister machen

- den Betriebswirt im Handwerk anschlieBen

- dein eigenes Unternehmen griinden oder ein bestehendes libernehmen

- oder auch studieren

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

130 Berufe im Handwerk

Und welcher passt zu Dir?

Frag mich einfach: Ich berate Dich gerne!

Sophia Steger

Beratung zu Ausbildungsberufen und
Vermittlung von Praktika und Lehrstellen
s.steger@hwk-ufr.de

Tel. 09721 478-4183

Liste anzeigen

Hol Dir die App:

Jetzt freie Lehrstellen
und Praktika in Deiner
Region finden.

Mehr Infos:
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar

Gefordert durch:

# i PassGENAUE BESETZUNG Handwerkskammer
WILLKOMMENSLOTSEN fiir Unterfranken
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MEINE AUSBILDUNG. i
MEINE ZUKUNFT. MEIN GEIS.

Starte jetzt deine Zukunft in einem unserer
Ausbildungsberufe oder einem dualen Studium.

t = B W

Global Logistics

@M

HERVORRAGENDE SPEZIELLE URLAUBS- UND AZUBIEVENTS UBERNAHME
BETREUUNG SCHULUNGEN UND WEIHNACHTSGELD NACH AUSBILDUNG
QUALIFIZIERUNGEN FUR AZUBIS

QR-Code scannen
und iiber unsere
Ausbildungsberufe
informieren!

KONTAKT

+49 (0) 9771 - 603 454
info.karriere@geis-group.de

Geis Gruppe
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f v

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454 e

E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de 6

Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung

Branche: Spedition und Logistik ’. J
Anzahl Mitarbeiter: 10.000 ’J
Ansprechpartner Ausbildung:  Yvonne Weise

Mbglichkeit fiir Praktika: Ja Global Logistics

Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Kulmbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist gerne unterwegs und arbeitest selbststandig und eigenverantwortlich

Du hast technisches Verstandnis und bist handwerklich geschickt

Du kommunizierst gerne und legst Wert auf hofliche Umgangsformen

Kompetenzen:
Du kannst anpacken und hast SpaB an korperlicher Arbeit.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Sicher und umweltgerecht im LKWV fahren
- Die schnellsten Routen zu unseren Kunden planen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Berufskraftfahrer im Nahverkehr/Fernverkehr

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Fahrertrainer
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f '

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454 e
E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de 6

Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung
Branche: Spedition und Logistik ’. J
Anzahl Mitarbeiter: 10.000 .4

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Yvonne Weise

Méglichkeit fiir Praktika: Ja Global Logistics

Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du interessierst dich fiir Technik und mochtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten

Eigenstandiges Arbeiten liegt dir

Kompetenzen:
Du arbeitest selbststandig und eigenverantwortlich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wiinsche und Anregungen durch die Programmierungskiinsten in die Tat umsetzten
- Losungen suchen und verbessern

- Neue Systeme entwickeln

- Web-Programmierung

- Datenmodellieren

- Kollegen in Anwendungsentwicklungen schulen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppen- oder Bereichsleiter

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f v

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454 e

E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de 6

Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung

Branche: Spedition und Logistik Q. J
Anzahl Mitarbeiter: 10.000 ’J

Ansprechpartner Ausbildung:  Yvonne Weise

Mbglichkeit fiir Praktika: Ja Global Logistics

Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es méglich in lThrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du interessierst dich fiir Technik und mochtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten

Eigenstandiges Arbeiten liegt dir

Kompetenzen:
Du arbeitest selbststandig und eigenverantwortlich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Hardware aufbauen

- Software installieren

- Kaputte Komponenten reparieren

- [T-Systeme warten

- Fehler finden und beheben

- Benutzer schulen

- Systemdokumentationen erstellen

- Verschiedene Anwendungen und Systeme administrieren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppen- oder Bereichsleiter
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f '

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454

E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de Ge
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung

Branche: Spedition und Logistik

Anzahl Mitarbeiter: 10.000
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Yvonne Weise
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Yvonne Weise

... JJ
Global Logistics

Ansprechpartner Praktika:

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du interessierst dich fiir Technik und mochtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten

Du bearbeitest gerne kaufmannische Vorgange im Lager, mochtest dabei aber nicht nur am Schreibtisch sitzen, sondern hast auch
SpaB an korperlicher Arbeit.

Kompetenzen:
Eigenstandiges Arbeiten liegt dir

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Ware kontrollieren und zusammenstellen und diese ins Programm scannen
- Mit dem Gabelstapler und Hubwagen Ware von A nach B transportieren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Lagermitarbeiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Schichtleiter, Ausbildungsbetreuer

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f v

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454

E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de Ge
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung

Branche: Spedition und Logistik

"” JJ
Global Logistics

Anzahl Mitarbeiter: 10.000
Ansprechpartner Ausbildung:  Yvonne Weise
Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent

Du arbeitest gerne im Team

Kompetenzen:
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch SpaB am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Prasentationen vorbereiten

- Rechnungserstellung

- Schriftverkehr mit unseren Kunden

- Buchen von Ein- und Ausgangsrechnungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter im kaufmannischen Bereich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppenleiter
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Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f '

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454

E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de Ge
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung

Branche: Spedition und Logistik

Anzahl Mitarbeiter: 10.000
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Yvonne Weise
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

... JJ
Global Logistics

Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent

Du arbeitest gerne im Team

Kompetenzen:
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch SpaBB am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planen und Organisieren von Installationen der Hard- und Software

- Fehlermeldungen analysieren

- Mitarbeiterfragen rund um die IT beantworten

- Bestellen und Versenden von Hardware

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Kaufmannischer Sachbearbeiter/ -in in der IT.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24 f v

97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/603-454

E-Mail: yvonne.weise@geis-group.de Ge
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung

Branche: Spedition und Logistik

"” JJ
Global Logistics

Anzahl Mitarbeiter: 10.000
Ansprechpartner Ausbildung:  Yvonne Weise
Moglichkeit fir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Yvonne Weise

Kauffrau/-mann fiir Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent

Du arbeitest gerne im Team

Kompetenzen:
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch SpaB am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Transportrouten planen

- Waren in Bewegung bringen

- Preise kalkulieren

- Kontakt mit Kunden im In- und Ausland

- Rechnungserstellung zu den Transportauftragen und Fahrerpapieren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter im kaufmannischen Bereich, Disponent bzw. Mitarbeiter im Service, Abfertigung etc. in der Spedition

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Vorarbeiter
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HFH (Hamburger Fern-Hochschule) Wiirzburg

Winterhauser Str. 9

97084 Wiirzburg

Telefon: 0931/35939-708

E-Mail: sandra.doepfner@hamburger-fh.de

Homepage: https://www.hfh-fernstudium.de/studienzentrum-
deutschland-wuerzburg-technik-wirtschaft-recht

Branche: Bildung

Anzahl Mitarbeiter: kA

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Sandra Dopfner oF ﬂ#Ft{‘EEHEEéENCES

Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Wie lange dauert die Ausbildung?
Je nach Studiengang 6-9 Semester

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Frist

Woann beginnt die Ausbildung?
Studienbeginn moglich am 01.01.,01.04.,01.07.und OI.10.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Studienzentrum Wiirzburg | fiir Technik, Wirtschaft und Recht: Max-Mengeringhausen-Str. 17, 97084 Wiirzburg
Studienzentrum Wiirzburg Il fiir Gesundheit und Pflege:Winterhauser Str. 9, 97084 Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Alle Studienginge werden berufsbegleitend/dual angeboten.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
k.A.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Mit derzeit Uber 12.000 Studierenden ist die HFH Hamburger Fern-Hochschule eine der grof3ten privaten Hochschulen Deutsch-
lands.An Uber 50 regionalen Studienzentren bietet die staatlich anerkannte Hochschule, die die Rechtsform einer gemeinniitzigen
GmbH besitzt, ihren Studierenden eine wohnortnahe Betreuung.

Der Zugang zum staatlich anerkannten Bachelor-Studium steht auch fiir Bewerber ohne Fachhochschulreife oder Abitur offen. Einem
groBeren Teil unserer immatrikulierten Studierenden wurde es erst hierdurch moglich, ein Hochschulstudium zu beginnen und sich
entsprechend zu qualifizieren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Studierenden erhalten fachlich und padagogisch aufbereitete Studienbriefe, um so den Stoff flexibel und unabhangig zu Hause
oder unterwegs lernen zu konnen. Ca. alle drei Wochen bietet das HFH-Studienzentrum Wiirzburg am Freitagnachmittag und Sams-
tag freiwillige Prasenzlehrveranstaltungen an. Die SeminargrofBe liegt bei max. 25 Studierenden. Samtliche Priifungen konnen direkt in
Wiirzburg abgelegt werden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

An der HFH - Hamburger Fern-Hochschule legen wir Wert auf hochste Qualitat. Bei uns erwerben Sie Abschliisse, die staatlich aner-
kannt und gleichwertig zu den Abschliissen staatlicher Hochschulen sind. Zusatzlich lassen wir unsere Studienginge in regelmaBigen
Abstianden durch renommierte Akkreditierungsagenturen zertifizieren.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

“HF®W®

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Studieren in Wiirzburg — erlebe, wie praxisnah und flexibel

% dein Studium sein kann:

e Dual oder berufsbegleitend

* Personliche Betreuung in Wiirzburg, an 50 Studienzentren und online

* Digitale Lerninhalte, praxisnahe Schwerpunkte und Weiterbildungsmodule
» Staatlich anerkannte Bachelor- und Masterabschliisse

hth-wiirzburg.de

Berufspadagogik fiir Gesundheits- und Sozialberufe (B.A.) ® Berufspadagogik (M.A.) ¢ BWL (B.A.) ® BWL (M.A./M.Sc.)

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.) ® Maschinenbau (B.Eng.) ® Mechatronik (B.Eng.) ® Pflegemanagement (B.A.)
Psychologie (B.Sc./M.Sc.) @ Soziale Arbeit (B.A.) ® Therapie- und Pflegewissenschaften (B.Sc.) ® Wirtschaftsingenieurwesen
(B.Sc./B.Eng.) ® Wirtschaftspsychologie (B.Sc./M.Sc.) ® Wirtschaftsrecht Online (LL.B./LL.M.)
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Hubert Schneider GmbH

Munnerstadter Weg 5
97633 Kleineibstadt

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

09762 /418
info@ihr-schreinermeister.de

Holzhandwerk/Schreiner
14

Philipp Kalke

Ja

Philipp Kalke

e
BAU- & ...
MOBELSCHREINERE! g

H. SCHNEIDER GmbH HID @
@ www.ihr-schreinermeister.de

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?

3 Jahre:

| Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) — auch ohne Ausbildungsbetrieb moglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Woann beginnt die Ausbildung?
Erster Schultag nach den Sommerferien

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen:
Raumliches Vorstellungsvermaogen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfahigkeit;
Verstandnis fiir computergesteuerte Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- einfache Werkstticke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen
- Einzelmobel, Einbaumaobel und Systemmobel herstellen

- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)

- Haustiiren und Fenster

- Maschinenwartung und -instandhaltung

Die Auszubildenden des Schreinerhandwerks werden schon friih an die Erledigung von Kundenauftragen herangefiihrt, indem sie
aktiv an Auftragen mitarbeiten. Dies ist auf Grund der guten Vorbereitung durch das BGJ moglich. Dabei lernen sie die umfangreichen
Tatigkeitsbereiche eines Schreiners kennen und konnen das theoretische Wissen aus der Berufsschule im Betrieb praktisch umsetzen
und festigen. Die Auszubildenden helfen bei der Planung, Fertigung, Lieferung und Montage von z.B. Fenstern, Tliren, Wintergarten,
Inneneinrichtungen und -ausbauten, Mobeln, Objekteinrichtungen oder Messebauten

Hast du‘s

Starte deine Zukunft mit uns!

Ausbildung als Schreiner(in) Dein Profil: Praktikum?
/Tischler(in) Du bist geschickt in handwerklichen Oder mochtest du einmal den
Wahrend deiner Ausbildung lernst du  Tatigkeiten? Tagesablauf einer Schreinerin / eines

Schreiners hautnah miterleben? Dann
bewirb dich einfach mit einem kurzen
Anschreiben flr ein Praktikum.

Du willst einen bundesweit
anerkannten Ausbildungsberuf

mit einer Vielzahl von Maschinen,
Werkzeugen und Materialien
umzugehen. Damit fertigst du so gut erlernen?

wie alles, was der Kunde sich von uns  Du besitzt mindestens einen

als Bau- & Mobelschreinerei wiinscht.  erweiterten / qualifizierenden
Hauptschulabschluss?

Du méchtest bei einem innovativen
und international tatigen
Familienunternehmen mitwirken?

Wir freuen uns auf dich!

Ausbildungsbeginn: August /
September

Ausbildungsdaten: 3-jdhrige
Berufsausbildung im dualen System in
unserem Meisterbetrieb und in der
Berufsschule Bad Kissingen.

Dann bewirb dich bei uns fir
deine Ausbildungsstelle!

Schicke deine Bewerbung an:

[
Hubert Schneider GmbH e
Miunnerstadter Weg 5
97633 Kleineibstadt " ®
Telefon: 09762 - 418 BAU- &

moBeLscHREINERE! (@I
H. SCHNEIDER GmbH D @

Fax: 09762 - 6469
Mail: info@ihr-schreinermeister.de

Finde mehr iber uns heraus:
www.ihr-schreinermeister.de/

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.

Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks, sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen groBen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen wiirden.

Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsichlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Wiirzburg statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner, Maschinenfiihrer, Zeichner, Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Restaurator, Meister, Holztechniker, Holzgestalter
Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, Lehrer fiir Holztechnik, Holzwirt (m/w/d)
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IFSYS GmbH

Hrsys
. Am WeiBlen Kreuz 5
97633 GroBbardorf
Telefon: 09766/940098-0
. E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Ausbildung Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

AU S b i ld un g b e | I FSYS Ansprechpartner Praktika:  Felicia Kohler

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz? Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Super, dann komm doch in unser IFSYS Team Ausbildung.

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung moglich

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) fir die Berufe:

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
Industriekauffrau / Industriekaufmann
Industriemechaniker/in Maschinenbau
Mechatroniker/in Wo befindet sich die Berufsschule?
Technische/r Produktdesigner/in www.youtube.com HaBfure

Zerspanungsmechaniker/in Frasen O\ IFSYS Ist es méglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, auf Anfrage

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

. Duales StUd|Um Ja, auf Anfrage

Bachelor Logistik im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bachelor Informatik Bewerber*innen sollten ein Interesse fiir Technik, organisatorische Ablaufe und betriebswirtschaftliche Zusammenhange mitbringen.
Kompetenzen:

Gutes abstraktes Vorstellungsvermogen, gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, Teamfahigkeit, eine griindliche und systematische
Arbeitsweise sowie Organisationstalent.

Hast du Fragen oder Interesse
an einem Praktikum, dann melde dich
gerne bei uns:

ausbildung@ifsys.com

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Deine Aufgabe ist, Softwarelosungen fiir das betriebliche Umfeld zu entwickeln, zu verbessern und individuell anzupassen, sowie die
Visualisierung von Daten.AuBerdem weist du Mitarbeiter in die erstellten Anwendungen ein. Dazu lernst du verschiedene Anwen-
dungen fiir das industrielle Umfeld, sowie deren Programmierschnittstellen kennen, arbeitest dich in verschiedene Entwicklungsumge-
bungen ein und erlernst mehrere Programmiersprachen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-

‘ ¥ y nente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. Der Berufs-
I FSYS G I I I b H schulunterricht findet abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb, im Blockunterricht statt.

Am WeiBen Kreuz 5 Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? .

Sachbearbeiter IT, Spezialist IT
RIS TR FoE feleiy IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Tel.: +49 9766 940098 - 0 E-Mail: ausbildung@ifsys.com

Fax: +49 9766 940098 - 199 www.ifsys.com Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung
Weiterbildung z.B. IT-Entwicklung, IT-Projektleitung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

104 105



106

IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

FsYys

Telefon: 09766/940098-0

E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Interesse fiir Technik und kaufmannische Vorgange im Lager, mochtest dabei aber nicht nur am Schreibtisch sitzen, sondern hast auch
SpaB an korperlicher Arbeit.

Kompetenzen:
Sorgfalt und Umsicht, organisatorische Fahigkeiten und Verantwortungsbewusstsein, raumliches Vorstellungsvermaogen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Logistiker sorgst du dafiir, dass die Waren im Lager immer zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Menge zur
Verfiigung stehen. Du planst und organisierst die termingerechte Materialbereitstellung und das fachgerechte Einlagern der Waren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. Der Berufs-
schulunterricht findet abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb, je nach Lehrjahr wochentlich statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit im Versand oder Lager. IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung
Weiterbildung z.B. Logistikmeister*in

IFSYS GmbH

Am WeiB3en Kreuz 5
97633 GroBbardorf

IEFsYs

Telefon: 09766/940098-0

E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Bewerber*innen sollten ein Interesse fiir kaufmannische Abldufe und betriebswirtschaftliche Zusammenhinge mitbringen.

Kompetenzen:
Mittlere Reife (kaufmannischer Zweig), soziale Kompetenz, Spal am Umgang mit Zahlen,Wirtschaft, Rechnungswesen, Fremdspra-
chenkenntnisse (Englisch von Vorteil), Teamfahigkeit, eine griindliche und systematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Bei der Ausbildung darf der Auszubildende im Wechsel verschiedene kaufmannische Abteilungen (Vertrieb, Auftragsbearbeitung, Ein-
kauf, Buchhaltung & Rechnungswesen, Personal) durchlaufen. Hierbei erhalt der Lehrling einen Einblick in die verschiedenen Facetten
und Vorgange des Berufs: Bearbeitung von Kundenanfragen, Erstellung von Angeboten an Kunden, Auftragsbearbeitung im ERP-System,
Erstellung von Anfragen & Bestellungen an Lieferanten, Wareneingang und Wareneingangspriifung, Bearbeitung von Eingangs- und
Ausgangsrechnungen sowie deren buchhalterische Erfassung und noch vieles mehr.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan. Der Berufs-
schulunterricht findet abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb, im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Buchhaltung, Einkauf, Vertrieb, Auftragsbearbeitung sind moglich. IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat
stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung
Weiterbildung z.B. Industriefachwirt*in, Betriebswirt*in, Controller¥in, Studium
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IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

FsYys

Telefon: 09766/940098-0

E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, auf Anfrage

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, auf Anfrage

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Bewerber*innen sollten eine Begeisterung fiir Technik und handwerkliches Geschick mitbringen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermaogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung werden samtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager etc.
Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen liberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie Priifungsvor-
bereitungen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Endmontage, der Vormontage, der Einzelteilfertigung sind moglich.
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung, Konstruktion, Projektleitung,Vertrieb
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker

IFSYS GmbH

Am WeiB3en Kreuz 5
97633 GroBbardorf

IEFsYs

Telefon: 09766/940098-0

E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Bewerber*innen sollten eine Begeisterung fiir Technik und handwerkliches Geschick mitbringen.

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-
nente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung werden samtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager,
Elektro etc. Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen tberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie
Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Endmontage und/oder Elektroabteilung.
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung, Konstruktion, Projektleitung, SPS-Programmierung
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker
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IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

FsYys

Telefon: 09766/940098-0

E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, auf Anfrage

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, auf Anfrage

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Grundsatzliches Interesse an technischen Losungen und eine Begeisterung fiir Technik.

Kompetenzen:
Gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermaogen, Interesse an Mathematik, Kreativitat, handwerkliches Geschick, eine griindliche
und systematische Arbeitsweise, Organisationstalent und einen offenen Charakter.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Kompo-

nente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan der IHK.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung werden einige Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Dokumentation und einen Materialgrundkurs.

Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen liberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, innerbetriebliche Schulungen sowie
Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in der Konstruktion oder Dokumentation.
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung, Projektleitung,Vertrieb
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker

IFSYS GmbH

Am WeiB3en Kreuz 5
97633 GroBbardorf

IEFsYs

Telefon: 09766/940098-0

E-Mail: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 210

Ansprechpartner Ausbildung:  Roland Umhofer

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Zerspanungsmechaniker/-in Frasen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Bewerbungen fiir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja es ist moglich, aber nicht in diesem Ausbildungsberuf

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Bewerber*innen sollten eine Begeisterung fiir Technik und handwerkliches Geschick mitbringen.

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Auszubildenden Lehrlingen in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale
Komponente lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Wihrend der Ausbildung werden einige Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei etc. Zum block-
weisen Berufsschulunterricht kommen uberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in Einzelteilfertigung.
IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets die Ubernahme der Auszubildenden zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Veranderungsmoglichkeiten z.B. Abteilungsleitung, CAM-Programmierer
Weiterbildung z.B. Meister oder Techniker
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Industrieofen und Anlagenbau GmbH

Industriestrasse 19 I N D u STRI E

97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/403-0
E-Mail: info@industrieofen-und-anlagenbau.de .
Homepage: https://www.industrieofen-und-anlagenbau.de/

unternehmen/arbeitsplaetze
Branche: Anlagenbau/Warmebehandlung AN LAG E N BAU
Anzahl Mitarbeiter: 60 GMBH BAD “ﬁNIGEHﬂ‘FEN
Ansprechpartner Ausbildung:  Ramona ClauB-Gegner |
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Ramona ClauB-Gegner

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d) Fachrichtung Ausriistungstechnik

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist (Entscheidungsprozess normal im Friihjahr)

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisches Interesse, SpaB an handwerklicher Arbeit, Interesse an Metallverarbeitung

Kompetenzen:
Engagement, Teamfahigkeit, handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, raumliches Vorstellungsvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Konstruktionsmechaniker wirkst du von der ersten Verarbeitung des Rohmaterials bis hin zur Montage an der Produktion von
Blech- und Stahlkonstruktionen mit. Du bist also nicht nur fir einen einzigen Fertigungsschritt zustandig, sondern begleitest die Kons-
truktion vom Werkstoff bis zum fertigen Produkt.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule findet im Blockunterricht statt. (2 Wochen Berufsschule am Stiick)

|. Lehrjahr: Metallgrundausbildung (4 Wochen Grundkurs) Grundkenntnisse Metallverarbeitung, Unternehmensablaufe kennen lernen
2. Lehrjahr: Verschiedene SchweiB3arten erlernen, Bearbeitungsmaschinen bedienen, Priifen von Bauteilen, Arbeitssicherheit
3/4.Lehrjahr: Vertiefung der Kenntnisse aus den beiden ersten Ausbildungsjahren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
alle Unternehmen des Stahl- und Metallbaus, des Maschinenbaus oder des Schiff- und Fahrzeugbaus

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Industriemeister/Metall, mit Hochschulberechtigung Bachelorabschluss im Studienfach Konstruktionstechnik
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Koberlein & Seigert GmbH

KOBERLEIN
SEIGERT

Das Original. Lauft.

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

.

Telefon: 036944 /522-0

E-Mail: personal@koeberlein-seigert.com
Homepage: www.koeberlein-seigert.com
Branche: Maschinenbau / Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr David Preufle

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr David Preufle

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Erfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Informatik

Kompetenzen: Sorgfalt und Umsicht, Flexibilitit, Informatikkenntnisse, Handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Komplette Installation der Elektrik vom Schaltschrankbau bis hin zum Steueranlagenbau unserer Sondermaschinen.
Wartung, Reparatur, Montieren und Demontieren der verschiedenen Baugruppen im Haus und beim Kunden vor Ort.
Sowie das Priifen der Sicherheits- und Schutzfunktionen der elektrischen Anlagen.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgiange (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert. Parallel zur
Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt und spater
dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Koberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

Lv KOBERLEIN
} SEIGERT

Das Original. Lauft.

Telefon: 036944 /522 -0

E-Mail: personal@koeberlein-seigert.com
Homepage: www.koeberlein-seigert.com
Branche: Maschinenbau / Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr David PreuB3e

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr David PreuBe

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre,Verkiirzung auf 2 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hildburghausen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Sport

Kompetenzen: Sorgfalt und Umsicht, Organisatorische Fahigkeiten und Verantwortungsbewusstsein, Raumliches
Vorstellungsvermogen, korperlich fit, handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Das Lager ,,von A bis Z*, d.h.Warenannahme, Prifen der Menge anhand von Begleitpapieren, das Organisieren der Be- und Entladung
von Giitern und vieles mehr. Die Waren an die vorgesehenen Platze einsortieren, Lieferungen zusammenstellen,Waren verpacken
und LKWs beladen sowie Frachtsicherung gegen das Verrutschen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannteZusatz- und Erganzungslehrginge (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.

Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt
und spater dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme
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Koberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

KOBERLEIN
SEIGERT

N\
& pas Original. Lauft.

036944 /522 -0

personal@koeberlein-seigert.com

www.koeberlein-seigert.com

Maschinenbau / Sondermaschinenbau

160

Herr David PreuBe

Ja

Herr David PreuBe

Koberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

Lv KOBERLEIN
} SEIGERT

Das Original. Lauft.
036944 /522 -0
personal@koeberlein-seigert.com
www.koeberlein-seigert.com
Maschinenbau / Sondermaschinenbau
160
Herr David PreuBe
Ja
Herr David PreuBe

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Zella-Mehlis

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Chemie

Kompetenzen: Sorgfalt, Handwerkliches Geschick,Werken, technisches Zeichnen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Herstellen von Maschinenbauteilen sowie deren Montage bei Kunden vor Ort im In- und Ausland. Einweisung der Kunden bzw. der
Arbeiter, die kiinftig an der Maschinen tatig sind, in die Benutzung der Anlage.

Instandhaltung und Wartung bereits gelieferter Maschinen.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgiange (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.

Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt
und spater dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Gotha

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik

Kompetenzen: Sorgfalt,Werken, Technik, Geschicklichkeit, Werken, Technik, handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Fertigung von Metallbau- und Blechkonstruktionen aller Art

Fertigung von Aufbauten und Maschinenverkleidung nach Zeichnungen und Schablone

Anrwendung der verschiedensten Verfahren, wie Schneiden, Kanten, Biegen, Sagen, Bohren, Schleifen, Strahlen sowie Schweien (MIG/
MAG/ WIG)

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen lberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgiange (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.

Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt
und spater dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme
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Koberlein & Seigert GmbH

KOBERLEIN
SEIGERT

Das Original. Lauft.

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

.

Telefon: 036944 /522-0

E-Mail: personal@koeberlein-seigert.com
Homepage: www.koeberlein-seigert.com
Branche: Maschinenbau / Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr David Preufle

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr David Preufle

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Sonneberg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik

Kompetenzen: Sorgfalt und Umsicht, Flexibilitat, Handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung und Installation elektrischer, elektronischer und mechanischer Komponenten
Inbetriebnahme und Programmierung der fertigen Anlagen

Wartung und Reparatur unserer Anlagen im Haus oder direkt beim Kunden vor Ort

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgiange (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.

Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt
und spater dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Koberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

Li KOBERLEIN
} SEIGERT

Das Original. Lauft.

Telefon: 036944 /522 -0

E-Mail: personal@koeberlein-seigert.com
Homepage: www.koeberlein-seigert.com
Branche: Maschinenbau / Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr David PreuB3e

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr David PreuBe

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Zella-Mehlis

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Technik

Kompetenzen: Prazision, Sorgfalt, raumliches Vorstellungsvermaogen, handwerkliches Geschick, technisches Zeichnen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Erstellen von Technischen Zeichnungen und Stiicklisten und somit die Unterstiitzung unserer Konstrukteure beim Konstruieren von
Maschinenbauteilen und Baugruppen im 3D-CAD Programm.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen lberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgange (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fihigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.

Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt
und spater dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme
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Koberlein & Seigert GmbH

Im Oberen Weidig |
98631 Grabfeld

SEIGERT

Das Original. Lauft.

Lv KOBERLEIN
»

Telefon: 036944 /522-0

E-Mail: personal@koeberlein-seigert.com
Homepage: www.koeberlein-seigert.com
Branche: Maschinenbau / Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr David Preufle

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr David Preufle

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Drei Monate vor dem Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Zella-Mehlis

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Chemie

Kompetenzen: Sorgfalt, Handwerkliches Geschick,Werken, Technik, technisches Zeichnen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung von Bauteilen fiir die Montage unserer Anlagen an modernen CNC Fras- und Drehmaschinen
Selbststandiges Einrichten, Programmieren und Warten der Fras- und Drehmaschinen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung findet in der zustandigen Berufsschule ein Berufsschulunterricht, als Blockunterricht statt. AuBerdem
kommen lberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen, sogenannte Zusatz- und Erganzungslehrgiange (auBerhalb des Betriebes) auf den
Auszubildenden zu. Hier werden die praktischen Fahigkeiten und die theoretischen Kenntnisse erweitert und verbessert.

Parallel zur Ausbildung wird von den Auszubildenden schriftliche Ausbildungsnachweise in Form eines Berichtsheftes taglich gefiihrt
und spater dem internen Ausbildungsbeauftragten vorgelegt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung besteht die Moglichkeit zur Ubernahme
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Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG

Besengaustr. 6
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

ﬂ( Kunert Wellpappe

Telefon: 09771/912-144

E-Mail: juergen.link@kunertwellpappe.de

Homepage: https://www.kunertwellpappe.de/de/ausbildung/
Branche: Wellpappeindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 196

Ansprechpartner Ausbildung:  Jiirgen Link

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Jurgen Link

Packmitteltechnologe/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.11.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Lindau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bei uns bist du richtig, wenn du Freude an technischen Ablaufen und kreativen Vorgangen hast. Du bist ein Teamplayer, auf den sich
deine zukiinftigen Kollegen aufgrund deiner zuverlassigen und selbststandigen Arbeitsweise verlassen konnen.

Kompetenzen:
Zu deinen besten Eigenschaften sollten zudem handwerkliches Geschick und raumliches Vorstellungsvermogen gehoren.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Packmitteltechnologe/-in bist du dafiir verantwortlich, dass die VWaren aus der Elektronik-, Chemie-, Automobil- und Lebensmit-
telindustrie u.v.m. unbeschadigt beim Kunden ankommen. Du entwickelst und produzierst standardisierte und individuelle Verpa-
ckungsldsungen, die nicht nur das Verpackte schiitzen, sondern auch den Verkauf fordern. Dabei bist du neben der Uberwachung der
Produktionsmaschinen auch fiir die richtige Einstellung und Bestlickung der Maschinen verantwortlich.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung erfolgt parallel im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule mit Blockunterricht. Neben dem Produktionsablauf —
von der Arbeitsvorbereitung bis zum Versand der Waren — erhaltst du auch Einblicke in das Qualitatsmanagement unseres eigenen
Labors und in unsere Entwicklungsabteilung. Zudem gibt es werksiibergreifende Exkursionen innerhalb der Kunert Gruppe zum
Austausch mit anderen Auszubildenen der Branche.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Maschinenbediener/-in fiir Wellpappenerzeugungsanlagen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Maschinenfiihrer/-in, Hauptmaschinenfiihrer/-in, Industriemeister/-in, Schichtfiihrer/-in, Techniker/-in

www.kunertwellpappe.de

JETZT STARTEN MIT EINER;

7

START: 01.09. des Jahres in Bad Neustadt
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Das sind Ihre Aufgaben:

Anunseren Standortenin Bad Neustadt und Biebesheim
produzieren wir Wellpappe. Viel Wellpappe. Uber 98.000
Tonnen — pro Jahr. Dabei sind unsere Transportverpackun-
genvielmehralsnurKarton.Dennbisunsere Kundenihre
Produkte leicht und sicher transportieren kdnnen, braucht
eseintechnisch hochkomplexes Herstellungsverfahren.
In der Ausbildung zum Packmitteltechnologen/in (m/w/d)
lernen Sie, wie aus einfachem Papier stabile Verpackun-
genwerden. Schon nach kurzer Zeit wissen Sie, wie unsere
hochwertigen Produktionsanlagen funktionieren, wie sie
eingestellt und gesteuert werden. Dazu realisieren Sie in
unserer kreativen Entwicklungsabteilung kunden-
spezifische Verpackungslésungen und sichern in unserem
hauseigenen Labor die Qualitat unserer Produkte.
Werden Sie auch ein Spezialist fiir Wellpappe und
werden Sie Grund, warum unsere Kunden zufrieden sind.

Das bringen Sie mit:

guter qualifizierender bzw. erweiterter
Hauptschulabschluss (Mittlere Reife)
,befriedigende” Noten in Deutsch und Mathematik
raumliches Vorstellungsvermoégen und Kreativitat
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
eigenverantwortliches Handeln und Zielstrebigkeit
Zuverlassigkeit und Engagement

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Das bieten wir Ihnen:

Vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeiten
Moglichkeit der beruflichen Fort- und Weiterbildung
Kollegiale Atmosphare

Leistungsgerechte Verglitung

Sehr gute Ubernahmemaéglichkeiten
Werksubergreifende Ausbildung innerhalb der
Kunert Gruppe

ri< Kunert Wellpappe

'
)

Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG
Besengaustralle 6
97616 Bad Neustadt
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Kur-Betrieb/FrankenTherme m

. Am Kurzentrum | =.=
97631 Bad Konigshofen i. Gr.
: FrankenTherme

BAD KONIGSHOFEN

. Telefon: 09761/9120-15
E-Mail: schloegel@frankentherme.de

Homepage: www.frankentherme.de/
Branche: Dienstleistung
Anzahl Mitarbeiter: 70
Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Schlogel, Frau Kohler
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Frau Schlogel, Frau Kohler

Kauffrau/-mann fiir Blirokommunikation (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.11.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: SpaBB am Umgang mit Menschen und Zahlen

Kompetenzen: Teamfihigkeit, Flexibilitat, Kommunikationsfihigkeit, Sorgfalt

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Biiro- und Geschiftsprozesse

- Auftragssteuerung u. -koordination

- Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

- Kaufmannische Ablaufe im Betrieb

- Einkauf und Logistik

- Marketing und Vertrieb

- Personalwirtschaft

- Assistenz und Sekretariat

- Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
- Verwaltung und Recht

- Offentliche Finanzwirtschaft

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die oben genannten Ausbildungsinhalte werden im jahrlichen Wechsel an der Tourist-Information und in der Buchhaltung/Verwaltung/
Sekretariat Ubermittelt. Der Unterricht findet an | bzw. 2 Wochentagen an der Berufsschule in Bad Neustadt statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitige Berufsmoglichkeiten in allen kaufmannischen Bereichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ja, durch WeiterbildungsmaBnahmen
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Q

N-GiABFELD

’ Zukuntft.

Berufliche Chancen
in der Verwaltung

Der Landkreis Rhon-Grabfeld bildet aus:

+ Verwaltungsfachangestellte/-r

* Duales Studium
Diplom-Verwaltungswirt/-wirtin (FH)

+ StraBBenwarter/in

Landkreis Rhon-Grabfeld
Sporleinstralle 11

97616 Bad Neustadt | Saale
Telefon 09771 94-0
www.rhoen-grabfeld.de
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Landkreis Rhon-Grabfeld

Sporleinstr. | |
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

RHON-GRABFELD

Telefon: 09771/94-406 Zukunft.
E-Mail: bewerbung@rhoen-grabfeld.de

Homepage: www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-Stellenangebote
Branche: Verwaltung

Anzahl Mitarbeiter: 570

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Andreas Neumann-Lischke

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Stefanie Zwick

Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre, davon: 21 Monate Studium und |5 Monate Praktikum an der Ausbildungsbehorde

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Anmeldung zum Test des Landespersonalausschusses (www.lpa.bayern.de)
Anmeldefrist: Marz - Juli des Vorjahres; Bewerbung: Dezember des Vorjahres

Woann beginnt die Ausbildung?
ol.10.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hochschule fiir den offentlichen Dienst in Bayern - in Hof Fachbereich: Allgemeine Innere Verwaltung

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Es wird eine Diplomarbeit geschrieben

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Dies ist ein duales Studium

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Dienstleistung fur Biirgerinnen und Blirger

Kompetenzen:
- allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife / Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss
- Deutscher oder EU-Staatsangehoriger
- Hochstalter 45 Jahre
- Bestehen des Auswahlverfahrens
(Test des Landespersonalausschusses fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst - www.lpa.bayern.de)
- Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Zahlreiche Rechtsfacher, Wirtschaft, Finanzwirtschaft und Informationstechnik
- Erwerb von wichtigen Organisations- und Sozialkompetenzen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Theoretische Studienabschnitte (insg. 2|1 Monate) an der Hochschule in Hof in Kombination mit berufspraktischen Abschnitten (insg.
I5 Monate) im Landratsamt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

- Einsatz an Amtern und Dienststellen von Stadt-, Gemeinde oder Landkreisverwaltungen und an der Regierung
- Qualifizierte Sachbearbeitungstatigkeit in verschiedensten Bereichen einer Behorde

- Sehr gute Vereinbarkeit Beruf/Familie

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme von Fiihrungsaufgaben innerhalb der Behorde

Landkreis Rhon-Grabfeld

Sporleinstr. | |
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

RHON-GRABFELD

Telefon: 09771/94-406 Zukuntt.
E-Mail: bewerbung@rhoen-grabfeld.de

Homepage: www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-Stellenangebote

Branche: Verwaltung

Anzahl Mitarbeiter: 570

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Andreas Neumann-Lischke

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Stefanie Zwick

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
August des Vorjahres vor Ausbildungsbeginn

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhard-Berufsschule in Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja siehe Ausfiihrungen Duales Studium Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) (FH)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Dienstleistung fiir Blrgerinnen und Biirger

Kompetenzen:
Ab Qualifizierender Mittelschulabschluss / Mittlerer Bildungsabschluss, Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Funktionen der kommunalen Selbstverwaltung

- Antragsbearbeitung flir Biirgerinnen und Biirger

- rechtliche und verwaltungstechnische Vorschriften und deren Anwendungsbereiche
- Ablaufe und Vorgehensweise im praktischen der Teil der Ausbildung

- Kennenlernen der diversen Abteilungen und Sachgebiete im Landratsamt

- Projektbezogene Arbeit

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Duales System: Berufsschule und Verwaltungsschule im Blockunterricht

Praktikscher Teil im Landratsamt

wichtige Facher in der Berufsschule: Verwaltungshandeln, Verwaltungsbetriebswirtschaft, Personalwesen, Sozialkunde, Rechnungswe-
sen, Deutsch (auBerdem noch Englisch, TV und Religion)

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz als Sachbearbeiter/-in der Verwaltung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Beschiftigtenlehrgang BL Il (Verwaltungsfachwirt/in)
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Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e.V.

Lebenshilfe
Rhon-Grabfeld e.V.

www.lebenshilfe-rhoen-grabfeld.de

An der Stadthalle 3 ‘
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/630994-14

E-Mail: stabsstelle@lh-rg.de

Homepage: www.lebenshilfe-rhoen-grabfeld.de/ausbildung-und-praktika.html
Branche: Gesundheitswesen/Medizin/Soziales

Anzahl Mitarbeiter: 170

Ansprechpartner Ausbildung:  Tina Frohlich

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Tina Frohlich

Staatlich anerkannte/-r Heilerziehungspfleger/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.07.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Fachschule fiir Heilerziehungspflege nach Wahl, in der Regel am Berufsbildungszentrum Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Einzelfallklarung

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Einzelfallklarung

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
An Padagogik und Psychologie, Freude an der Arbeit mit Menschen

Kompetenzen:
Soziale Kompetenzen wie Empathie, Hilfsbereitschaft und Teamfahigkeit, organisatorische Fahigkeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Heilerziehungspflegerin begleitest du Menschen mit Behinderung im Alltag und unterstiitzt sie im padagogischen, lebensprak-
tischen und pflegerischen Bereich. Ein wichtiger, verantwortungsvoller und erfiillender Beruf. In der theoretischen Ausbildung in
der Schule lernst du u.a. die Grundlagen der Psychologie, Heilpadagogik und Medizin. Beim Einsatz in den Einrichtungen stehen die

Assistenz und die individuelle Forderung zur Selbststindigkeit und Selbstbestimmung der Menschen mit Behinderung im Vordergrund.

Durch den hohen praktischen Anteil kannst du dein Fachwissen aus der Schule gleich praktisch umsetzen, wertvolle Berufserfahrung
sammeln und deine Handlungskompetenz vertiefen.

Als Voraussetzungen fiir die berufsbegleitende Ausbildung bei der Lebenshilfe Rhon Grabfeld e.V. muss ein Schulplatz an einer Fach-
schule fiir Heilerziehungspflege bis zum Beginn der Ausbildung am 01.09.2024 nachgewiesen werden.

Die Aufnahmekriterien an der Fachschule fiir Heilerziehungspflege am BBZ Miinnerstadt sind:
I. einen mittleren Schulabschluss
2. weitere Voraussetzungen, wovon min. eine erflillt werden muss
a. eine abgeschlossene mindestens zweijahrige einschlagige Berufsausbildung z.B.als Sozialbetreuer/in, Kinderpfleger/in oder
Helfer/in fir Ernahrung und Versorgung
b. eine mindestens 2-jahrige einschlagige Berufstatigkeit z.B. durch den Bundesfreiwilligendienst, dem Freiwilligen Sozialen Jahr,
als Praktikant/in oder als Pflegehelfer/in (bei Hochschulreife oder Fachschulreife Reduzierung bis zu einem Jahr maoglich)
c. eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf und eine mindestens einjahrige
einschlagige Berufstatigkeit
d. eine mindestens 4-jahrige Flihrung eines Mehrpersonenhaushaltes (bei Hochschulreife oder Fachschulreife Reduzierung bis
zu einem Jahr moglich)
e. eine abgeschlossene Ausbildung in der Heilerziehungspflegehilfe
3. die gesundheitliche Eignung fiir den angestrebten BerufDer berufsbegleitende Teil der Ausbildung erfolgt bei der Lebenshilfe
Rhon-Grabfeld e.V.in den Wohnstatten in Hohenroth und Mellrichstadt sowie in der Tagesforderstatte in Mellrichstadt.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung:
Pro Woche finden zwei Tage Unterricht statt

Praktische Ausbildung:
An den verbleibenden Tagen findet die praktische Ausbildung in der Einrichtung statt.
Diese erfolgt In der Tagesforderstatte an Werktagen und in den Wohnstatten im Schichtsystem.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Als Heilerziehungspfleger/in bestehen bei der Lebenshilfe Rhon Grabfeld e.V. vielfaltige Einsatzmoglichkeiten, in unseren Einrich-
tungen werden Menschen mit Handicap jeden Alters begleitet. Wir freuen uns immer angehende Fachkrifte im Anschluss an die
Ausbildung iibernehmen zu konnen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Innerhalb der Einrichtungen bestehen verschiedene Teams bzw. Gruppen, die Funktion der Teamleitung kann von einem/r staatlich
anerkannten/r Heilerziehungspfleger/in ibernommen werden.
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[S ] AUTOMOTIVE

WIR BILDEN AUS:

Fachlagerist m/w/d
Mechat#roniker m/w/d
Industriekaufmann m/w/d
Werkzeugmechaniker m/w/d
V_erfahrensmedhapiker KKT m/w/d
Technischer Produktdesigner m/w/d
Duales Studium Bachelor of Engineering

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung!
weitere Stellenangebote unter: www.lisi-automotive.com

LISI AUTOMOTIVE KKP GmbH & Co. KG
Am Sandhiigel 1 - 97638 Mellrichstadt - Tel. 09776 / 63-0
www.lisi-automotive.com
karriere.mellrichstadt@lisi-group.com
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LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG ® ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-910

E-Mail: simone.kraus@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche: Automobilbranche

Anzahl Mitarbeiter: 280

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Simone Kraus

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Simone Kraus

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung um ein halbes Jahr / Jahr bei guten Leistungen moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt - Ludwig-Erhard-Schule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermogen, kaufmannisches und wirtschaftliches Denken

Kompetenzen:
Guter Hauptschulabschluss oder besser.Wichtige Schulfacher: Deutsch, Englisch

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Logistiker sorgst du dafiir, dass die Waren im Lager immer zur richtigen Zeit,am richtigen Ort und in der richtigen Menge zur
Verfiigung stehen.

Du planst und organisierst das effiziente Be- und Entladen der Lieferfahrzeuge und das fachgerechte Einlagern der Waren.

Deine Einsatzgebiete bei LISI sind das Logistiklager, die Logistikabteilung sowie der Einkauf.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
je nach Lehrjahr wochentlich statt. (1. Lehrjahr: |5 Std./Woche / 2. + 3. Lehrjahr: 9 Std./Woche)

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Logistik/Lager oder Logistik/Export

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt / Meister

LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG ® ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhtigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-910

E-Mail: simone.kraus@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche: Automobilbranche

Anzahl Mitarbeiter: 280

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Simone Kraus

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Simone Kraus

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
kaufmannische Ablaufe, betriebswirtschaftliche Zusammenhange, selbstandiges Arbeiten

Kompetenzen:
mittlere Reife oder besser. Wichtige Schulfacher: Deutsch, Englisch, Rechnungswesen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Die Industriekaufleute sind die Individualisten unter den kaufmannischen Berufen, da sie in so gut wie jedem kaufmannischen Bereich
eines Unternehmens einsetzbar sind.

Bei LISI werdet ihr in den Bereichen Logistik, Einkauf, Buchhaltung,Vertrieb, Personal und Empfang eingesetzt.

Ihr unterstiitzt beim Bearbeiten von Ein- und Ausgangsrechnungen, beim Erfassen von Bewerbungen, beim Bearbeiten von Auftrags-
eingangen oder beim Vergleichen von Angeboten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
in allen kaufmannischen Abteilungen im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt bzw. Betriebswirt
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LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG o ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-910

E-Mail: simone.kraus@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche: Automobilbranche

Anzahl Mitarbeiter: 280

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Simone Kraus

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Simone Kraus

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung auf 3 Jahre moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale - Jakob-Preh-Schule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
technische und elektrische Zusammenhange, handwerkliches Geschick, selbststandiges Arbeiten

Kompetenzen:
mittlere Reife oder besser. Wichtige Schulficher: Mathe, Physik, Englisch, Informationstechnologie, Werken/Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Mechatroniker bist du Mechaniker und Elektroniker in einer Person. Du baust, montierst, installierst und wartest mechatroni-
sche Systeme. In deiner Ausbildung lernst du, wie aus einzelnen Bauteilen komplexe Systeme werden. In unserem Unternehmen wirst
du hauptsachlich in den Bereichen Sondermaschinenbau und Instandhaltung eingesetzt und unterstiitzt z.B. beim Entwickeln, Bauen
und Programmieren von Priifvorrichtungen und Entnahmegeraten, die unsere Produktion effizienter machen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Sondermaschinenbau oder Instandhaltung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker / Bachelor bzw. Master

LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG ® ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhtigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-910

E-Mail: simone.kraus@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche: Automobilbranche

Anzahl Mitarbeiter: 280

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Simone Kraus

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Simone Kraus

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung auf 3 Jahre moglich

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
I. + 2. Lehrjahr: Franz-Oberthiir Schule Wiirzburg
3.+ 4. Lehrjahr: Staatl. Berufsschule Lichtenfels

Ist es moglich in lThrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
kA,

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
technische Zusammenhange, raumliches Vorstellungsvermaogen, selbststandiges Arbeiten

Kompetenzen:
mittlere Reife oder besser. Wichtige Schulfacher: Mathe, Physik, Informationstechnologie

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Der Technische Produktdesigner begleitet die Entwicklung eines Produktes von der ersten Idee bis zum fertigen virtuellen Modell.
Dazu wirst du im Rahmen deiner Ausbildung intensiv in die Themen Konstruktion, Gestaltung, Berechnung und Simulation eingewie-
sen. Du erlernst das Arbeiten mit CAD-Systemen und CAD-Programmen. AuBerdem erhaltst du detaillierte Kenntnisse der Ferti-
gungsablaufe und -bedingungen, um Produkte erstellen zu konnen, die wirtschaftlich rentabel herstellbar sind.

Deine Einsatzgebiete bei LISI sind die Bereiche Entwicklung und Qualitat.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhilt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
technischer Zeichner / Weiterentwicklung zum Produktentwickler

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker / Ingenieur
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LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG o ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-910

E-Mail: simone.kraus@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche: Automobilbranche

Anzahl Mitarbeiter: 280

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Simone Kraus

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Simone Kraus

Kunststoff- und Kautschuktechnologin/-e (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Rehau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technische Zusammenhinge, technische Anlagen und Ablaufe, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Mathe, Physik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik hast du in unserem Unternehmen mit SpritzgieBmaschinen und
Spritzgusswerkzeugen zu tun. Du bist fiir den reibungslosen Ablauf der Anlagen verantwortlich und betreust diese. AuBerdem behebst
du Fehler, ristest neue Auftrage, optimierst Prozesse und iibernimmst kleine Instandhaltungsarbeiten. Ob bei der Produktionsvorbe-
reitung, bei der Serienfertigung oder bei der Storungsbeseitigung — dein Fachwissen ist immer gefragt.

Dein Einsatzgebiet bei uns ist hauptsachlich die Produktion Spritzguss.VWahrend der Ausbildung lernst du aber auch noch andere
Bereiche wie den Werkzeugbau, den Sondermaschinenbau, die Instandhaltung und die Qualitatsabteilung kennen.

Nach der Ausbildung wirst Du in der Regel als Einrichter in der Produktion tatig.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter (Einrichter)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Techniker, Gruppenleiter

LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG ® ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhtigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-910

E-Mail: simone.kraus@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/Niederlassungen/mellrichstadt-kkp-rapid/
Branche: Automobilbranche

Anzahl Mitarbeiter: 280

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Simone Kraus

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Simone Kraus

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Handwerkliche Tatigkeiten, technische Abliufe, raumliches Vorstellungsvermégen, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Mathe, Physik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Werkzeugmechaniker sorgst du dafiir, dass die Formen und Werkzeuge der Spritzgusstechnik immer einwandfrei funktionieren.
Du fertigst Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder GieB- und Spritzgussformen fiir die industrielle Serienproduktion an. Du bear-
beitest Metalle durch Bohren, Frasen und Schleifen. Zusatzlich arbeitest du an gesteuerten Maschinen (z.B. CNC-Maschinen, Erodier-
maschinen). Dariiber hinaus wartest und reparierst du Werkzeuge.

Deine Einsatzgebiete bei LISI sind hauptsachlich der Werkzeugbau aber auch die Produktion Spritzguss und der Sondermaschinenbau.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhilt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
in allen Bereichen des Werkzeugbaus / technisches Biiro/Entwicklung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker/Meister
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Maler und Verputzer Gerd Bauer

. Linsengasse 7

97633 Trappstadt

Telefon:
E-Mail:
Homepage:

Branche:
Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

09765/790088
malermeister.bauer@t-online.de
www.maler-gerdbauer.de
Malerbetrieb

7

Gerd Bauer

Ja

Gerd Bauer

Boden, Decke, Wand

Alles aus einer Hand

- Bodenbeldge

- Designerbeldge
-Fassadensanierung
-Vollwiirmeschutz

- Putz- und Malerarbeiten
Linsengcasse 7 mobil: 0171 / 5629835
97633 Trappstadt (. 09765 /790088

Maler- und Lackierer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen nehmen wir immer gerne an!

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (Ubernachtung maoglich)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Teamfahigkeit, Schwindelfreiheit, logisches Denkvermogen

Kompetenzen:

- Sie haben einen qualifizierten Schulabschluss

- Sie besitzen handwerkliches Geschick und ein Gespiir fiir Farbe und Gestaltung
- Sie haben Freude im Umgang mit Menschen

- Sie bringen Engagement flir die Ausbildung und das Unternehmen mit

- Sie sind verantwortungsbewusst, sorgfiltig und teamfahig

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planung und Organisation von Arbeitsablaufen

- Entwerfen und Ausfiihren von Gestaltungsarbeiten

- Fachgerechtes Verarbeiten von Farben, Tapeten, Putzen und anderen Baustoffen

- Gestalten von Oberflachen, innen und auBBen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht (Theorie- und Praxis) in der Berufsschule

- Uberbetriebliche Ausbildung in der Malerinnung Rhon Grabfeld, Mellrichstadt

- Praktische Ausbildung im Betrieb

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Vorarbeiter, Meister, Betriebswirt im Handwerk, sowie weitere verschiedene WeiterbildungsmaBnahmen in verschiedenen Bereichen

WIRB DICH JETZT

.»
als Maler und Lackierer

GERD BAUER

MALER & VERPUTZER
LINSENGASSE 7
97633 TRAPPSTADT

0171 5629835

Malermeister-bauer@t-online.de
www.maler-gerdbauer.de
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Maler und Verputzer Stefan Neuhofer

lhr Halevueister

Hauptstr. 23 STEFAN

97633 GroBbardorf lh baleviveister

Telefon: 09766/1555 _

E-Mail: info@maler-neuhoefer.de e bnd FL'E Welt

Homepage: https://www.maler-neuhoefer.de/home.html Sl

Branche: Malerbetrieb

Anzahl Mitarbeiter: 12

Ansprechpartner Ausbildung:  Birgit Neuhofer .
Moglichkeit fir Praktika: Ja - tid dlie Welt

wivdh buut!

Ansprechpartner Praktika: Birgit Neuhofer

Maler- und Lackierer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen nehmen wir immer gerne an!

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (Ubernachtung moglich)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Eventuell

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Teamfahig, schwindelfrei, logisches Denkvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Malen, Tapezieren, Lackieren, Raumgestaltung, Putzarbeiten, Warmedammsysteme

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (Theorie- und Praxis) in der Berufsschule

Uberbetriebliche Ausbildung in der Malerinnung Rhon Grabfeld, Mellrichstadt

Praktische Ausbildung im Betrieb

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Vorarbeiter, Meister, Betriebswirt im Handwerk, sowie weitere verschiedene WeiterbildungsmaBnahmen in verschiedenen Bereichen!

Hauptstrafie 23
S 97633 Grof3bardorf
% Telefon: 09766 - 15 55
Q\ Fax: 09766 - 15 15

www.maler-neuhoefer.de
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Messing + Kupfer + Bronze Kokillenguss GmbH

IndustriestraBe | |
97618 Wiilfershausen

A

MKB

Telefon: 09762/9189-60

E-Mail: j.pannek@m-k-b.de s
Homepage: www.m-k-b.de '
Branche: Metallbearbeitung V
Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Johannes Pannek

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Johannes Pannek

Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Formentechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre (bei guten Leistungen ist eine Lehrzeitverkiirzung moglich)

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Es konnen zu jedem Zeitpunkt Bewerbungen eingereicht werden.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, technische Ablaufe, SpaB an Technik, Konstruktion von Bauteilen

Kompetenzen: Raumliches Vorstellungsvermogen, fit in Mathematik, Geschicklichkeit, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Formgebung von Werkzeugen durch spanende Fertigung

- Fertigen mit numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen

- Herstellen von formgebenden Werkzeugoberflachen

- Herstellen von GieBwerkzeugen und Bearbeitungsvorrichtungen

- Andern und Anpassen von Werkzeugen

- Messtechnik: manuelles Messen, Harteprufung, Zugfestigkeit, Dokumentieren von Messergebnissen
- Montieren und Demontieren von Formen sowie Erprobung von Werkzeugen

- Hydraulik/Pneumatik: Schaltplane lesen,Warten, Einstellung und Reparatur

- Feststellen der Funktion elektrotechnischer Komponenten

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung findet im Dualen System statt. Das bedeutet, es wechseln sich THEORIE in der Berufsschule (Blockunterricht) und
PRAXIS im Betrieb ab. Nahere Informationen zum Ausbildungsablauf findest Du auf unserer Website www.m-k-b.de/unternehmen/
stellenboerse/

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Der Beruf bietet DIR eine ECHTE berufliche ZUKUNFT!
Geselle in Werkzeugbau, Fachkraft in Montage, Fachkraft in Qualitatssicherung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterentwicklung zum Teamsprecher, Ausbildung zum Ausbilder, Weiterentwicklung zum Konstrukteur, Weiterentwicklung zum

144 CAM-Programmierer

Messing + Kupfer + Bronze Kokillenguss GmbH

IndustriestraBBe | |
97618 Wiilfershausen

A

MKB

Telefon: 09762/9189-60

E-Mail: j.pannek@m-k-b.de s
Homepage: www.m-k-b.de '
Branche: Metallbearbeitung V
Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Johannes Pannek

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Johannes Pannek

Zerspanungsmechaniker/-in Frasen und Drehen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre (bei guten Leistungen ist eine Lehrzeitverkiirzung moglich)

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.09./ Es konnen zu jedem Zeitpunkt Bewerbungen eingereicht werden.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: SpaB an Technik, Mathematik, technischen Ablaufen

Kompetenzen: Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Beobachtungsgenauigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit,
Sorgfalt, technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Bearbeitung von Gussteilen durch Frasen, Drehen, Schleifen, Bohren unter Einsatz von modernen CNC-Bearbeitungszentren
(4- und 5-Achs)

- Einsatz der erforderlichen Werkzeuge

- Prifen der Qualitat mit manuellen Messmitteln und 3D-Koordinatenmessmaschine

- Erstellen von CNC-Programmen

- Herstellung von Vorrichtungen

- Rusten von CNC-Bearbeitungszentren

- Durchfiihrung des Zerspanungsprozesses

- Wartung und Pflege von Maschinen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Dualen System statt. Das bedeutet, es wechseln sich THEORIE in der Berufsschule (Blockunterricht) und
PRAXIS im Betrieb ab. Nahere Informationen findest Du auf unserer Website unter www.m-k-b.de/unternehmen/stellenboerse/

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellung in Zerspanung, in der Vormontage, im Vorrichtungsbau

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterentwicklung zum Schichtfiihrer Zerspanung, Fertigungsbegleitender QM-Mitarbeiter im Messlabor (Zusatzqualifikation erfor-
derlich)

145



Metallinnung Bad Kissingen/Rhon-Grabfeld

Sparkassenpassage 6
97688 Bad Kissingen

Telefon: 0971/78536971

E-Mail: inffo@metallinnung-kg-nes.de
Homepage: www.khw-kg.de

Branche: Metallhandwerk

Anzahl Mitarbeiter: METALLHANDWERK

Ansprechpartner Ausbildung:  Obermeister Klaus Engelmann
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Die jeweiligen Betriebsinhaber oder Ausbilder

Metallbauer/-in | Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08. oder 01.09. je nach Ausbildungsbetrieb

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Allgemeinbildung; Freude am Umgang mit Metall; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik.

Kompetenzen:
Raumliches Vorstellungsvermogen und logisches Denken; handwerkliches Geschick; Kommunikations- und Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Arbeitsorganisation, Dokumentation, Kommunikation

- Qualitatsmanagement, Priifen, Messen

- Fiigen, Trennen, Umformen

- Instandhalten

- Oberflachentechnik, Landhandhabung’

- Montieren und Demontieren

- Herstellen von Bauteilen und Konstruktionen

- Befestigungstechnik, Steuerungstechnik

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (1 Woche)

Uberbetriebliche Unterweisungen (1 Woche)

Ausbildung im Betrieb nach Rahmenplan

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Techniker, Vorarbeiter, Baustellenleiter, Meister
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. Jetzt bewerben!

KOMM, WIR
BRENNEN DURCH
UND MACHEN
KARRIERE!

Die Nipro PharmaPackaging Germany GmbH mit Sitz in
Miinnerstadt ist Teil der japanischen Nipro Corporation,
einem weltweit fuhrenden Unternehmen im Gesundheitswesen.

Mit Feuer und Flamme suchen wir Dich! Tragst Du die lodernde
Begeisterung in Dir, bei der Produktion hochwertiger Glasprodukte
fur die pharmazeutische Industrie mitzuwirken?

Wir bilden aus (m/w/d): Deine Add-ons:

e Verfahrensmechaniker e Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Glastechnik 30 Tage Jahresurlaub

e Industriemechaniker hohe Ubernahmequote

e Industriekaufmann Fahrtkostenzuschuss

e Elektroniker hoher Praxisanteil

e Ubertarifliche
Ausbildungsvergltung

Ja, Du willst mit brennender Leidenschaft
als Fachkraft ausgebildet werden? Bewirb
Dich jetzt in unserem Karriereportal unter:

WWW.hipro-jobs.de

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH N I PQD

Otto-Liebmann-Str. 2 ¢ 97702 Miinnerstadt PHARMAPACKAGING
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Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Munnerstadt

NIrRD

PHARMAPACKAGING

Telefon: 09733/808 -0

E-Mail: bewerbung@nipro-group.com
Homepage: www.nipro-jobs.de

Branche: hohlglasverarbeitende Industrie

Anzahl Mitarbeiter: ca. 530 Mitarbeiter am Standort Munnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Rebecca Leier
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Rebecca Leier

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an technischen und elektronischen Abldufen

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, logisches Denken, Zuverlassigkeit, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Installation,Wartung und Reparatur von elektrischen Betriebsmitteln und Produktionsanlagen
Montage,Verdrahtung und Installation von Baugruppen und Geraten

Einrichtung und Priifung von Kamerasystemen, Messtechnik und Maschinensteuerungen

Uberpriifung der Sicherheits- und Schutzfunktionen von elektrischen Betriebsmitteln und Produktionsanlagen
Systematische Fehlersuche in Anlagen und Systemen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Moglichkeit an internen sowie externen Seminaren teilzunehmen, um sich die
Grundkenntnisse in der Elektrik, Mechanik und Metallbearbeitung anzueignen.

Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Elektroniker/-in (Geselle)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Elektroniker/-in Meister und Techniker, Fachwirt/Betriebswirt, Studium

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Munnerstadt

NIrD

PHARMAPACKAGING

Telefon: 09733/808 -0

E-Mail: bewerbung@nipro-group.com
Homepage: www.nipro-jobs.de

Branche: hohlglasverarbeitende Industrie

Anzahl Mitarbeiter: ca. 530 Mitarbeiter am Standort Munnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Rebecca Leier
Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Rebecca Leier

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an wirtschaftlichen Themen

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Organisationsgeschick, Zuverlassigkeit, schnelle Auffassungsgabe, gute PC-Kenntnisse, gute Kenntnisse in Deutsch und
Mathematik, Kommunikationsfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Industriekaufleute unterstiitzen samtliche betriebswirtschaftlichen Unternehmensprozesse. lhr kaufmannisch-betriebswirtschaftliches
Aufgabenfeld erstreckt sich liber alle Funktionen des Unternehmens, z. B. Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Controlling oder Rech-
nungswesen. Industriekaufleute konnen dabei in den kaufmannischen Bereichen Marketing und Absatz, Beschaffung und Bevorratung,
Leistungsabrechnung und Personal sowie in anderen Fachabteilungen tatig sein und in verschiedenen Projekten eingesetzt werden.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Moglichkeit in verschiedenen Unternehmensbereichen zu arbeiten. Natirlich
werden neben der Praxis auch die Grundlagen und Vertiefungen der allgemeinen Wirtschaftslehre und der betriebswirtschaftlichen
Geschaftsprozesse vermittelt.

Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industriekauffrau/-mann

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Fachwirt/Betriebswirt, Studium und Spezialisierungen/Weiterbildungen z.B. zum Bilanzbuchhalter oder im Controlling
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Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Munnerstadt

NIrRD

PHARMAPACKAGING

Telefon: 09733/808 -0

E-Mail: bewerbung@nipro-group.com
Homepage: www.nipro-jobs.de

Branche: hohlglasverarbeitende Industrie

Anzahl Mitarbeiter: ca. 530 Mitarbeiter am Standort Munnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Rebecca Leier
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Rebecca Leier

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an technischen und mechanischen Ablaufen

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, logisches Denken, Zuverlassigkeit, gute Kenntnisse in Mathematik und Physik, handwerkliches Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Umfassende Grundausbildung in der Metallbearbeitung

Fertigung von Einzelteilen fiir Produktionsanlagen und Maschinen aus technischen Zeichnungen, Skizzen oder Anweisungen
Reparatur; Wartung und Instandsetzung von Maschinen und Produktionsanlagen

Montage und Demontage von Bauteilen und Baugruppen

Fehlersuche in mechanischen und pneumatischen Systemen

Herstellung und Anpassung von Ersatzteilen

Manuelles und maschinelles Spanen, SchweiBen und Loten

Uberwachung und Optimierung von Produktionsanlagen/ -abliufen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Moglichkeit an internen sowie externen Seminaren teilzunehmen, um sich die
Grundkenntnisse in der Metallbearbeitung, im Drehen und Frasen sowie in der Pneumatik anzueignen

Der Berufsschulunterricht findet im Block statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industriemechaniker/-in (Geselle)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Industriemechaniker/-in Meister und Techniker, Fachwirt/Betriebswirt, Studium

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH

Otto-Liebmann-Str. 2
97702 Munnerstadt

NIrD

PHARMAPACKAGING

Telefon: 09733/808 -0

E-Mail: bewerbung@nipro-group.com
Homepage: www.nipro-jobs.de

Branche: hohlglasverarbeitende Industrie

Anzahl Mitarbeiter: ca. 530 Mitarbeiter am Standort Munnerstadt, ca. 35.000 Mitarbeiter weltweit
Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Rebecca Leier

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Rebecca Leier

Verfahrensmechaniker/-in fiir Glastechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Nicht definiert

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Zwiesel

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an technischen und mechanischen Ablaufen

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, logisches Denken, schnelle Auffassungsgabe, Zuverlassigkeit, gute Leistungen in Mathematik und Physik, handwerkliches
Geschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Verarbeitung und Veredelung von Glasprodukten

Einstellen und Umriisten der Produktionsanlagen

Uberwachung, Steuerung und Regelung von Produktionsanlagen

Fehlersuche und Beseitigung von Storungen

Fertigungskontrolle und Qualitatssicherung

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Duale Ausbildung mit viel praktischen Inhalten und der Moglichkeit an internen sowie externen Seminaren teilzunehmen, um sich die
Grundkenntnisse in der Mechanik und Glasverarbeitung anzueignen.

Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Verfahrensmechaniker/-in fiir Glastechnik (Geselle)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Industriemeister/-in Glas, Techniker, Fachwirt/Betriebswirt, Studium
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OFF Buromobelwerk GmbH

Schwanhauser StraB3e 2 K
97528 Sulzdorf a.d.L.
v

Telefon: 09763/9192-0

E-Mail: ekatzenberger@hund-moebel.de

Homepage: www.hund-moebel.de

Branche: Herstellung und Vertrieb von Bliromobeln

Anzahl Mitarbeiter: 75

Ansprechpartner Ausbildung:  Oliver Scheller . .

Méglichkeit fir Praktika: Ja BUROMOBELWERK
Ansprechpartner Praktika: Erich Katzenberger (Produktionsleitung)

Holzmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
01.07.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?

I.Jahr = Berufsgrundschuljahr, richtet sich nach dem Wohnort des Auszubildenden
2. Jahr = richtet sich nach dem Sitz des Ausbildungsbetriebes

3.Jahr = Berufsschule Kitzingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse am Werkstoff Holz, Interesse an CNC gesteuerten Maschinen

Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, Technisches Verstiandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Uberall dort, wo Mdbel, Parkett, Leisten oder andere Dinge aus Holz in groBer Anzahl hergestellt werden, sind Holzmechaniker

am Werk. Mithilfe von elektronisch gesteuerten Maschinen (aber auch manuell) sagen, frasen oder hobeln sie Holzteile und andere
Werkstoffe und bauen Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen. Dartiber hinaus steuern und liberwachen sie den Produktions-
prozess an Maschinen und Anlagen.

Holzmechaniker arbeiten in unterschiedlichen Industrieunternehmen, also nicht nur bei Mobelherstellern, sondern beispielsweise
auch bei Herstellern von Bauzubehor (zum Beispiel Treppen oder Fensterrahmen) oder in der Paletten- und Rahmenindustrie. Dabei
kennen sie sich nicht nur mit Holz, sondern auch mit Metallen und Kunststoff aus.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|.Jahr = das sogenannte Berufsgrundschuljahr (BGJ)

2. Jahr = duale Ausbildung mit Blockuntericht

3.Jahr = duale Ausbildung mit Blockuntericht

Aufgegliedert, festgelegt im Ausbildungsrahmenvertrag fiir Holzmechaniker.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industrie, Holzhandwerk

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
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Optik Erich Schleelein Optik Erich Schleelein
= u X -
.E Jg
N iSchleelein :Schleelein
97631 Bad Konigshofen i. Gr. Man sieht sich Il 97631 Bad Konigshofen i. Gr. Man hort sich Il
Telefon: 09761/6209 Telefon: 09761/6209
E-Mail: mansiehtsich@t-online.de E-Mail: manhoertsich@t-online.de
Homepage: www.optik-schleelein.de/ Homepage: www.optik-schleelein.de/
Branche: Augenoptik Branche: Horakustik
Anzahl Mitarbeiter: k.A. Anzahl Mitarbeiter: Abteilung Akustik: 2
Ansprechpartner Ausbildung:  Erich Schleelein Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Fakesch
Moglichkeit fiir Praktika: Ja Moglichkeit fir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Erich Schleelein Ansprechpartner Praktika: Herr Fakesch
Augenoptiker/-in (m/w/d) Horakustiker/-in (m/wld)
Wie lange dauert die Ausbildung? Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre 3 Jahre
Woann lduft die Bewerbungsfrist aus? Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A. kA,
Woann beginnt die Ausbildung? Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. 01.09.
Wo befindet sich die Berufsschule? Wo befindet sich die Berufsschule?
Nirnberg Libeck
Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A. Nein
Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren? Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein Nein
Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interessen: Menschen und Technik

Mode, Handwerk, Verkauf
Kompetenzen: Kommunikationsfahig,Spal am Kunden, Freundliches Auftreten, Feinmotorik
Kompetenzen:
Kommunikationsfahigkeit, SpaB am Kundenkontakt, Freundliches Auftreten Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Anpassung von Horgeraten und Gehorschutz
Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Optisch und anatomische Brillenanpassung Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

- Beratung von Kunden zum Thema Fassung, Brillenglaser, Sonnenbrillen und Kontaktlinsen Blockunterricht

- Werkstatttatigkeiten (z.B. Brillenglaser schleifen, Brillen reparieren ...) |. Lehrjahr: Audiologische Vorgesprache fiihren,Dreidimensionale Abbilder des duBeren Ohres herstellen, Messverfahren fur die hor-

- Verwaltungs- und kaufmannische Aufgaben akustische Datenbestimmung auswahlen, Service- und InstandhaltungsmaBnahmen an Horsystemen und Horsystemzubehor durch-
flhren, Horsysteme, Zubehor und Dienstleistungen unter Beriicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen anbieten und verkaufen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert) 2. Lehrjahr: Individuelle Horprofile erstellen und Patienten beraten, Sprachaudiometrie und weitergehende audiologische Messungen

Blockunterricht je 2-3 Wochen durchfiihren, Otoplastiken herstellen, Horsystemeigenschaften patienten-spezifisch auswahlen und voreinstellen, Horakustikspezifi-
sche Marketingaktionen patientenorientiert durchfiihren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? 3. Lehrjahr: Patienten mit altersabhangigen und krankheitsbedingten Besonderheiten beraten, Objektive audiometrische Messungen

Ubernahmen und Fortbildung moglich auswerten und bei Tinnitusversorgungen mitwirken, Patienten und Kunden mit personlichem Gehorschutz versorgen, Horsysteme
fein anpassen und Kontrollmessungen durchfiihren, Erganzende auditive Kommunikationsanlagen anpassen sowie Service- und In-

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es? standhaltungsmaBnahmen durchfiihren, Horakustikspezifische Geschafts- und Abrechnungsprozesse durchfiihren

k.A.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme und Fortbildungsmoglichkeit

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es? .

Meister, ICP Beauftragter, Padakustiker
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PCBoot GmbH & Co. KG

cboot.

EDV-Netzwerk-Telekommunikation

Am Kebigsgraben 21

97616 Salz //b gy gwm/pau@
Telefon: 09771/9064-800 ,0 _WWW . cbot-de
E-Mail: lhreZukunft@pcboot.de S o i
Homepage: https://pcboot-systemhaus.de/index.php/neuigkeiten/stellenangebote

Branche: IT, Systemhaus

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Reininger, Herr Erhard

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jahrlich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude und Interesse an technischen Systemen & Informatik sowie Kundenkontakt

Kompetenzen:
Durchhaltevermégen (z. B. bei Fehlersuche), genaues und sorgfiltiges arbeiten, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Wiinsche und Anforderungen der Kunden herausfinden (Hard- u.Software), wie ist der Ist-Stand und was das Ziel?
Netzwerke einrichten (PCs, Drucker, Telefonanlagen) inkl. professioneller Verkabelung und Installation benétigter Software
Cloud-Systeme, Wartung und IT-Support, Anwenderschulungen z. B. bei neuer Software

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

I. Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Informationsquellen und Arbeitsmethoden, Der Betrieb und sein Umfeld, Geschaftsprozesse und
betriebliche Organisation)

IT-Systeme (einfache und vernetzte |T-Systeme), Anwendungsentwicklung/Programmierung (Entwickeln und Bereitstellen von Anwen-
dungssystemen)

2. Lehrjahr

Betriebswirtschaftliche Prozesse (Markt- und Kundenbeziehungen)

Vernetzte IT-Systeme und Offentliche Netze

Anwendungsentwicklung/Programmierung (Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen — Schwerpunkt: Programment-
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3. Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Rechnungswesen und Controlling)

IT-Systeme (Fachrichtung Systemintegration:Vernetzte Systeme, Administrieren, Betreuen und Warten von |T-Systemen; Fachrichtung
Anwendungsentwicklung:Warten und Betreuen von IT-Systemen, Anwendungsentwicklung/ Programmierung; Fachrichtung System-
integration: Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen — Schwerpunkt: Datenbankanwendungen) Anwendungsentwick-
lung/Programmierung (Fachrichtung Anwendungsentwicklung: Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen Schwerpunkt:
Programmentwicklungsmethoden, Programmierung und Datenbankkonzepte

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Fachkrafte im IT-Bereich sind sehr gefragt — vor allem in den Bereichen Systemhauser, Softwareberater und -hersteller, Datenverar-
beitungsdienstleister; Hersteller von [T-Geraten und Unternehmensberatungen. AuBerdem kann die Fachkraft in samtlichen Branchen
in samtlichen Firmen mit eigener IT-Abteilung eingesetzt werden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen zum Softwareentwickler, IT-Projektkoordinator, Techniker (Schwerpunkt Technische Informatik), Fach- und Betriebs-
wirt Studium, z. B. Informatik, Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik, Selbststandigkeit
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PCBoot GmbH & Co. KG

97616 Salz
paus
Telefon: 09771/9064-800 g S’t@m
E-Mail: IhreZukunft@pcboot.de /A/,o %
Homepage: https://pcboot-systemhaus.de/index.php/
neu|gkeiten/ste||enangebote 09771 9064-800 * service@pcboot.de
Branche: IT, Systemhaus
Anzahl Mitarbeiter: 14
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Herr Reininger, Herr Erhard
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Kauffrau/-mann fiir IT-System-Management (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jahrlich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Netzwerk und EDV-Artikeln sowie Arbeit / Kontakt mit Kunden, Freude am Analysieren und Lernen

Kompetenzen:
Kaufmannische und leichte EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse, abstraktes Denken, Teamfahigkeit, genaues Arbeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Berufsschule:
Vermittlung Kenntnisse in Netzwerktechnik, Programmieren, betriebswirtschaftliche Fahigkeiten einschl. Rechnungswesen

Themenfelder:
IT-Systeme, Telekommunikationstechnik, Hard- und Software, Datenformate und Formen der Dateniibertragung, Betriebssysteme,
Angebote kalkulieren und erstellen, kundenspezifische Losungen konzipieren, IT-Sicherheit

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte meistens aufbauend, jahrlich neue Facher

|. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Betrieb und sein Umfeld, Geschaftsprozesse u. betriebliche Organisation, Informations-
quellen u.Arbeitsmethoden), Rechnungswesen u. Controlling (Buchfiihrung), IT-Systeme (einfache IT-Systeme), Anwendungsentwick-
lung u. Programmierung (Entwickeln u. Bereitstellen v. Anwendungssystemen)

2. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Geschaftsprozesse, betriebliche Organisation, Markt- u. Kundenbeziehungen), Rech-
nungswesen u. Controlling (Kosten- u. Leistungsrechnung), IT-Systeme (vernetzte IT-Systeme), Anwendungsentwicklung u. Program-
mierung (Entwickeln u. Bereitstellen v. Anwendungssystemen)

3. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Geschaftsprozesse u. betriebliche Organisation, Markt- u. Kundenbeziehungen), Rech-
nungswesen u. Controlling (Kosten- u. Leistungsrechnung, Controlling), IT-Systeme (6ffentliche Netze u. Dienste, Betreuen v. [T-Syste-
men), Anwendungsentwicklung u. Programmierung

Dieser Lehrplan lauft 2022 aus. Infos zu den geanderten Lehrplanen: isb.bayern und bgbl

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkrafte im IT-Bereich sind sehr gefragt — vor allem in den Bereichen Systemhauser, Softwareberater und -hersteller, Datenverar-
beitungsdienstleister; Hersteller von IT-Geraten und Unternehmensberatungen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Durch Weiterbildungen:

Betriebswirt fiir Informationsverarbeitung, Fachwirt — Computer Management, IT-Kundenbetreuer oder Vertriebsbeauftragter,
Staatlich gepriifter Wirtschaftsinformatiker

Durch Studium:
Angewandte Informatik, Informatik ICT Business Solutions, Informatik Software Systems, Medieninformatik und Gestaltung, Techni-
sche Informatik, Wirtschaftsinformatik




PCBoot GmbH & Co. KG

chboot.cde

EDV-Netzwerk-Telekommunikation

ctomhass

Am Kebigsgraben 21
97616 Salz

Telefon: 09771/9064-800 g
E-Mail: IhreZukunft@pcboot.de ," %

Homepage: https://pcboot-systemhaus.de/index.php/
neu|gkeiten/ste||enangebote 09771 9064-800 * service@pcboot.de

Branche: IT, Systemhaus

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Herr Reininger, Herr Erhard

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jahrlich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kommunikation, Organisation, Beratung, Arbeiten am PC / Telefon, abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeiten

Kompetenzen:
Gute Auffassungsgabe, Zahlenverstandnis, gute Rechtschreibung, gute Ausdrucksweise (miindlich und schriftlich)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In diesem abwechslungsreichen Beruf kommt keine Langeweile auf. Die Aufgaben sind vielfaltig und Organisationsgeschick ist gefragt.
Hauptsachlich wird mit verschiedenen Programmen am PC gearbeitet, z. B. MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), Termine
verwaltet, Meetings organisiert, mit Kunden und Mitarbeitern kommuniziert und vieles mehr.

Per Telefon oder E-Mail werden z. B.Anfragen (intern/extern) bearbeitet oder weitergeleitet. Am PC werden u. a. Geschiftsbriefe
erstellt, die Buchhaltung erledigt, Termine koordiniert, mit branchenspezifischen Programmen gearbeitet, recherchiert, Bestellungen
getatigt (z. B. Biiromaterial) und vieles mehr.

Am Empfang sind Kaufleute fiir Bliromanagement — ebenso wie am Telefon — oftmals erste Ansprechpartner fiir Besucher, Kunden,
Lieferanten, Bewerber und viele mehr.

Auch im Personalwesen werden Kaufleute fiir Biromanagement eingesetzt — z. B.im Bereich Mitarbeitergewinnung, Einstellung,
Verwaltung, Planung von Reisen und deren Abrechnungen. In der Buchhaltung verwalten Sie Rechnungen, liberwachen Zahlungen,
erstellen Mahnungen und fiihren die Kasse.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

In dieser dualen Ausbildung besuchen die Ausbildenden an manchen Tagen die Berufsschule und arbeiten an den anderen Tagen im
Unternehmen (i. d. R. im ersten Ausbildungsjahr 2 Tage Berufsschule, 3 Tage im Unternehmen;im 2. und 3.Ausbildungsjahr | Tag Be-
rufsschule, 4 Tage im Unternehmen).

|. Lehrjahr: Biromanagementprozesse (die eigene Rolle im Betrieb, den Betrieb prasentieren, Prozesse gestalten und Arbeitsvorgange
organisieren, Kunden akquirieren und binden), Kaufmannische Steuerung und Kontrolle, Auftrage bearbeiten, Sachgiiter/Dienstleistun-
gen beschaffen und Vertrage schlieBen

2. Lehrjahr: Personalwirtschaftliche Aufgaben, Liquiditat sichern u. Finanzierung vorbereiten, Gesprachssituationen gestalten

3. Lehrjahr:Veranstaltungen und Geschaftsreisen organisieren, Projekte planen und durchfiihren, Geschaftsprozesse darstellen und
optimieren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fur Kaufleute fiir Biromanagement gibt es in saimtlichen Branchen Jobmoglichkeiten oder bei bestimmten Interessen auch Speziali-
sierungen, z. B. EDV-Sachbearbeitung, Empfang, kaufmannische Fachkraft, Personalsachbearbeitung,Vertriebs- oder Projektassistenz

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Weiterbildungen, z. B. Betriebswirt (Kommunikation u. Biiromanagement oder Personalwirtschaft), Fachwirt (z. B.Verwaltungsfach-
wirt, Personaldienstleistungsfachwirt)

Studium, z. B. Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement, Event Management, Kommunikationsmanagement oder Wirtschaftswis-
senschaften
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Phoenix Raum Konzept GmbH

98631 Crableld OT Behrungen PHOENIX
: RAUM KONZEPT

Telefon: 036944/52 09 88

E-Mail: info@phoenixraumkonzept.com
Homepage: www.phoenixraumkonzept.com
Branche: Mobelbau

Anzahl Mitarbeiter: 13

Ansprechpartner Ausbildung:  Jana Hummel

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Jana Hummel

Tischler/-in (m/wl/d)
Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen konnen jederzeit abgegeben werden.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hildburghausen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse am Arbeiten mit teilweise computergesteuerten Maschinen und verschiedensten Werkstoffen Holz,
Glas und Kompaktplatte

Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, raumliche Vorstellungskraft, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Werkstiicke und Mobel aus Holz planen, konstruieren und herstellen, Produkte aus verschiedenen Werkstoffen herstellen, Umgang
mit verschiedenen Maschinen, Moglichkeiten der Oberflachenbearbeitung.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Wochenweiser Blockuntericht liber 3 Jahre |.Jahr: einfache Produkte herstellen 2.Jahr: Mobel herstellen und einbauen 3. Jahr:
Bauelemente herstellen und montieren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Messebau, Kundenberater, Fertigungsplaner, Arbeitsvorbereitung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Meister, Ausbilder/Berufsschullehrer, Fachbauleiter
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Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

ereh

Telefon: 09771/92-0

E-Mail: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.500

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Informatik, Technik und Elektronik

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick und eine sorgfiltige Arbeitsweise, uneingeschranktes Farbsehvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Elektroniker (m/w/d) fiir Informations- und Systemtechnik entwickeln, realisieren und pflegen industrielle und informationstechnische
Systeme. Im Rahmen deiner Ausbildung unterstiitzt du unsere Entwickler bei der Konzipierung von Systemen und Softwarelosun-
gen.AuBerdem installierst, konfigurierst und testest du Komponente und Gerate der Informationstechnologie sowie Sensoren und
Aktoren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden Ihnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Technische Fachkraft (m/w/divers) zum Beispiel in den Entwicklungsbereichen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

ereh

Telefon: 09771/92-0

E-Mail: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.500

Ansprechpartner Ausbildung:  Vera Kiefner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse am Programmieren, Freude am Umgang mit neuen Technologien

Kompetenzen:
Mittlere Reife oder Vergleichbares, gute Leistungen in Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Fachinformatiker verschiedenste Softwareanwendungen.
Sie passen diese auf die Bediirfnisse im eigenen Unternehmen an oder entwickeln neue Losungen. In der Ausbildung zum Fachinfor-
matiker fir Anwendungsentwicklung lernen Auszubildende bei uns nicht nur Programmiercode zu lesen und zu verstehen, sondern
auch selbst zu programmieren. Zusammen mit unseren |T-Spezialisten fiihren sie neue Softwareanwendungen im Unternehmen ein
und unterstlitzen bei der Schulung der Anwender.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden |hnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
z.B. IT Administrator

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

" .
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Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9 .
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/92-0

E-Mail: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.500

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an logischen und planerischen Zusammenhangen

Kompetenzen:
Organisationsfahigkeit und sorgfaltige Arbeitsweise, qualifizierten Hauptschulabschluss oder Vergleichbares

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Eine gut ausgebaute Lagerlogistik erfordert Fachkrafte mit einem umfassenden Verstandnis fiir logistische Prozesse. Eine sach- und
fachgerechte Lagerung und Logistik von Giitern stellt fiir unser Unternehmen eine wichtige Voraussetzung dar. Innerhalb unserer
Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) beschaftigst du dich mit der Annahme, der Lagerung und dem Versand von Glitern
unterschiedlichster Art. Du kontrollierst Bestande, erfasst Gliter in Bestandssystemen und stellst diese fiir den Weitertransport
bereit.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden Ihnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
z.B. Lagerist (m/w/d)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

LUST AUF TE
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INNOVATION?
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Raiffeisenbank im Grabfeld eG Raiffeisen ba nk

i Grabfeld e

_ - Kompetent-Zuverlassig-Regional-Personlich

Heurichstr. 5
98630 Romhild

Telefon: 036948/890-0

E-Mail: azubi@rb-grabfeld.de
Homepage: www.rb-grabfeld.de
Branche: Finanzdienstleister / Bank
Anzahl Mitarbeiter: 50

Ansprechpartner Ausbildung:  Dominique ReB
Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Dominique Ref3

Duales Studium - Bank (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
5 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Mai

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen und Coburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
An Finanzmarkten und aktueller Wirtschaftslage, Arbeiten im Team, Interesse an Geldanlagen, Zahlenverstindnis, Servicebereitschaft

Kompetenzen:
Kundenorientiertes Handeln, Organisationstalent, Beratungsgeschick, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Durchlauf aller relevanten Abteilungen eines Kreditinstitutes, dazu zahlen Schalter, Buchhaltung, Controlling, Serviceberatung, Indivi-
dualkundenberatung, Finanzierungsberatung, Datenkontrolle, Kreditsachberarbeitung, Firmenkundenberatung, ...

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
* |.Jahr Praxis und Berufsschule

* ab 2. JahrVorlesungen an FH Coburg

*Vorlesungsfreie Zeit = Praxis

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitige Einsatzmoglichkeiten innerhalb der Bank

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Die Akademien der Volksbanken Raiffeisenbanken bieten dir vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten: Das Angebot reicht
von fachspezifischen Seminaren tiber Workshops und Trainings bis hin zu berufsbegleitenden Fortbildungen und Studiengangen.
Um anspruchsvolle Fach- oder Fiuhrungsaufgaben zu Gibernehmen, kannst du nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung beginnen — zum Beispiel zum Bankfachwirt. Oder du erwirbst betriebswirtschaftliche Kompetenzen mit dem Bachelor of
Business Administration.

Raiffeisenbank im Grabfeld eG Raif-feisen ba nk

i Grabfeld e

_ - Kompetent-Zuverlassig-Regional-Personlich

Heurichstr. 5
98630 Romhild

Telefon: 036948/890-0

E-Mail: azubi@rb-grabfeld.de
Homepage: www.rb-grabfeld.de
Branche: Finanzdienstleister / Bank
Anzahl Mitarbeiter: 50

Ansprechpartner Ausbildung:  Dominique ReB
Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Dominique Ref3

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Juni

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
An Finanzmarkten und aktueller Wirtschaftslage, Arbeiten im Team, Interesse an Geldanlagen, Zahlenverstandnis, Servicebereitschaft

Kompetenzen:
Kundenorientiertes Handeln, Organisationstalent, Beratungsgeschick, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Durchlauf aller relevanten Abteilungen eines Kreditinstitutes, dazu zahlen Schalter, Buchhaltung, Controlling, Serviceberatung, Indivi-
dualkundenberatung, Finanzierungsberatung, Datenkontrolle, Kreditsachberarbeitung, Firmenkundenberatung, ...

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (meist 2 Wochen),Vertiefungsseminare, nach 1,5 Jahren Abschlusspriifung Teil |
Abteilungen: Serviceschalter, Kreditsachberarbeitung, Buchhaltung - Controlling

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitige Einsatzmoglichkeiten innerhalb der Bank

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Die Akademien der Volksbanken Raiffeisenbanken bieten dir vielfiltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten: Das Angebot reicht
von fachspezifischen Seminaren tber Workshops und Trainings bis hin zu berufsbegleitenden Fortbildungen und Studiengangen.
Um anspruchsvolle Fach- oder Flihrungsaufgaben zu ibernehmen, kannst du nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung beginnen — zum Beispiel zum Bankfachwirt. Oder du erwirbst betriebswirtschaftliche Kompetenzen mit dem Bachelor of
Business Administration.
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Ress Mobelwerkstatten

SN

mobelwerkstatten

Ottelmannshauser Str. |
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/408-15

E-Mail: personal@ress-moebel.de
Homepage: www.ress-moebel.de
Branche: Mobelbau

Anzahl Mitarbeiter: 125

Ansprechpartner Ausbildung:  Rosanna DreBel, Jonas Albert
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Rosanna DreBel, Jonas Albert

Schreiner/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (I Jahr Berufsgrundbildungsjahr)

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Jahrlich zum Juli

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (I.Jahr auch in HaBfurt moglich)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nach Absprache

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit dem Werkstoff Holz und an technischer, korperlicher und handwerklicher Arbeit

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Teamgeist, Raumliches Vorstellungsvermaogen, zeichnerische Fahigkeiten, technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Gestalten, konstruieren und fertigen von Erzeugnissen vor allem im Bereich Mobelbau, erlernen der Grundfertigkeiten des Hand-
werks gemaB des Ausbildungsrahmenplanes der Handwerkskammer mit dem Ziel einer langfristigen kontinuierlichen Aus- und
Weiterbildung eventuell mit Spezialisierung in einem bestimmten Aufgabengebiet.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

I.Jahr in der Regel im Berufsgrundschuljahr,

d.h.Vollzeit Unterricht in der Berufsschule in Bad Kissingen (oder auch HaBfurt moglich).Vermittlung handwerklichen und fachlichen
Grundkenntnissen. Hier wird auch der erste Maschinenkurs abgelegt. Firma Ress gewihrt in dieser Zeit ein Taschengeld, denn das
BG] ist eigentlich ohne Ausbildungsvergiitung.

2.und 3. Jahre Ausbildung im Betrieb und gelegentlich auf Montagestellen, begleitet von Blockunterrichten in der Berufsschule Bad
Kissingen (Nutzung nahegelegener Unterkiinfte moglich).

Es werden fachliche und handwerkliche Inhalte vertieft und Themenfelder wie z.B.Tiiren, Fenster und Einbaumobel im Unterricht
behandelt. Des Weiteren sind 4 VWochen in iiberbetriebliche Ausbildungsstatte in Wiirzburg zu besuchen (auch hier Unterkiinfte
vorhanden) um alle erforderlichen Maschinen- und Oberflachenkurse abzuschlieBen. Da der Schwerpunkt in der Firma Ress bei
Mobeln liegt, bieten wir gerne einen 4-6-wochigen Austausch in andere Betriebe an, um auch Inhalte wie z.B.Treppenbau o.a. vermit-
teln zu konnen.Am Ende des dritten Ausbildungsjahres steht eine Gesellenpriifung an, in der eine schriftliche und eine handwerkliche
Priifung in der Berufsschule abgelegt werden muss. Zusatzlich darf ein selbst entworfenes Mobelstiick geplant, gezeichnet und gebaut

174 werden, dieses ist dann Eigentum des hoffentlich frischen Schreinergesellen.
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Mmobelwerkstatten

Die Ress Mobelwerkstatten
sind international bekannt fur
Mobel von hoher Qualitat und
Funktionalitat. Diese entstehen
durch eine einzigartige Verbin-
dung von traditionellem Hand-
werk und modernster Technik.

Wir bieten jungen Menschen
Ausbildungsplatze zu den
Berufen Schreiner/in,
Industriekaufmann/frau,
Oberflachentechniker/in.

Interessiert? Mehr Informationen unter www.ress-moebel.de
oder unter 09761/4080.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einstellung als Schreinergeselle, je nach Interessen und Geschick in einer der Abteilungen Maschinenraum, Massivholz, Oberflache
oder Endmontage

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Je nach Interesse ist eine Spezialisierung im Bereich CNC-Technik oder anderen GroBmaschinen moglich, ebenso wie zum Zeichnen
in der Konstruktion.Auch in der Oberfliche ist eine Spezialisierung zum Lackieren moglich.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit eine Laufbahn als Industrie- oder Handwerksmeister zu beginnen, gerne auch nach Absprache
mit Unterstiitzung des Betriebes. Mit der abgeschlossenen Ausbildung kann auch der Technikertitel erworben werden bis hin zum
Bachelor-Studiengang z.B. Innenausbau.
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Ress Mobelwerkstatten

Ottelmannshauser Str. | re S S

97631 Bad Konigshofen i. Gr. mObe|WerKStaTTeﬂ
Telefon: 09761/408-15

E-Mail: personal@ress-moebel.de

Homepage: www.ress-moebel.de

Branche: Mobelbau

Anzahl Mitarbeiter: 125

Ansprechpartner Ausbildung:  Rosanna DreBel

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Rosanna DreBel

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Jahrlich zum Juli

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nach Absprache

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Vielseitige, kommunikative Arbeit

Kompetenzen:
Kommunikationsstarke, Teamgeist, Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Industriekaufleute steuern betriebliche Prozesse unter betriebswirtschaftlichen Aspekten: Im Finanzbereich kiimmern sie sich z. B.um
Kosten- und Leistungsrechnungen, im Vertrieb erarbeiten sie Angebote und flihren Verkaufsverhandlungen. Sie sind fiir alle Aufgaben
im kaufmannischen Bereich einsetzbar. Als Industriekaufmann ist der Kontakt zu Zulieferern, Kunden und Mitarbeitern intern sehr
wichtig.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Bei der Ausbildung zum Industriekaufmann/frau darf der Auszubildende im Wechsel jede Abteilung unserer Verwaltung besuchen und
bekommt somit Einblick in die verschiedensten Fassetten des Berufs. Am Empfang, in der Buchhaltung, im Verkauf und im Einkauf
warten vielfaltige Aufgaben, unter anderem im Bereich der Administration. Das Erstellen von Anfragen und Bestellungen, Vergleich
von Angeboten oder Priifen von Lieferscheinen und Auftragsbestatigungen. Das Buchen von Wareneingiangen und Bearbeiten von
Kundenanfragen und die Eingabe ins VWarenwirtschaftssystem. Und noch vieles mehr.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einstellung je nach Interesse in verschiedenen Bereichen, zum Beispiel als Einkaufer oder Sachbearbeiter im Verkauf. Aber auch in der
Personalabteilung oder Buchhaltung stehen die Tiiren offen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Je nach Interesse ist eine Weiterbildung in allen kaufmannischen Bereichen moglich.
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"‘ RHON-KLINIKUM

Campus Bad Neustad
o)

Medizinische Exzellenz aus Traditic

AVSBILDUNG

Pflegefachfrau/-mann Ausbildung/Umschulung zur/

01.04.23 & 01.09.23 zum staatlich gepriften Pflege-

fachhelfer/-in 01.09.23

Operationstechnische/r

Assistent/-in

01.08.23 Ergotherapeut/in

11.09.23
Medizinisch technische/-r
Radiologieassistent/-in

01.08.23

Physiotherapeut/-in
11.09.23

Hast Du ein paar Miniitchen?

WERDE-LIFECHANGER.DE

Personalabteilung Telefon 09771 6526401

Mail wirsindcampus@campus-nes.de
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RHON-KLINIKUM AG
" RHON-KLINIKUM

Campus Bad Neustadt

Medizinische Exzellenz aus Tradition

Salzburger Leite |

97616 Bad Neustadt a. d. Saale "

Telefon: 09771/65-26402

E-Mail: personal@rhoen-klinikum-ag.com
Homepage: www.campus-nes.de

Branche: Gesundheitswesen

Anzahl Mitarbeiter: 3.200

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Frau Melissa Beck

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Frau Melissa Beck

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Immer ab einem Jahr vor Beginn der Ausbildung

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.04 und 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Campus Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Spal3 am Lernen, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Gute Kenntisse der deutschen Sprache (min. Niveau B2)

Kompetenzen: Realschulabschluss oder gleichwertiger Schulabschluss, evtl. vorheriges Praktikum oder FSJ in der Pflege

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Professionelle, berufliche Pflege ermoglicht ein vielfiltiges Aufgabengebiet. Du bist Bezugsperson fiir pflegebediirftige Menschen jedes
Alters, Ansprechpartner fiir deren Angehorige und arbeitest in einem interdisziplinaren Team. Du erlernst den individuellen Pflege-
bedarf eines Menschen zu erheben, dessen Pflege zu planen und eigenverantwortlich durchzufiihren in Zusammenarbeit mit Arzten
und Therapeuten. In unserer Berufsschule fiir Pflege werden dir wahrend der dreijahrigen Ausbildung die theoretischen Kenntnisse
vermittelt. Wahrend der praktischen Ausbildung lernst du das theoretische Wissen in der Praxis anzuwenden. Dabei arbeitest du auf
der Grundlage von pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen und Wissen aus der Medizin.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann betragt drei Jahre und umfasst theoretische und praktische Abschnitte.
Wihrend der abwechslungsreichen Ausbildung durchliufst du viele Fachabteilungen am RHON-KLINIKUM Campus Bad Neustadt
und wirst in anderen Kliniken, Praxen sowie in Pflegeheimen und Einrichtungen der ambulanten Pflege eingesetzt. Start der Ausbil-
dung ist am |.September jedes Jahres.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Die Ausbildung endet mit einem staatlichen Examen, das aus einer schriftlichen, praktischen und miindlichen Priifung besteht und
zur Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau/-mann* berechtigt. Bereits wahrend der Ausbildung kannst du deine Fahigkeiten und Vorlieben
erkennen, um nach dem Examen deinen Arbeitsplatz in der Klinik, im Seniorenheim oder der ambulanten Pflege zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Der Tatigkeitsbereich ist verantwortungsvoll und bietet viele Moglichkeiten der Spezialisierung und Weiterbildung.

179



Ausbildung bei
RPC Formatec GmbH

Der Standort RPC Formatec GmbH in Mellrichstadt hat ca. 360 Mitarbeiter und
ist Teil von Berry Global. Wir sind fiihrender Hersteller von Spritzgussteilen fiir
die Pharmazie, Tiermedizin, Medizintechnik und Healthcare mit Gber 50 Jahren
Erfahrung. Unsere angewendeten Technologien sind Spritzguss, Silikonferti-
gung, Montage, Reinraumproduktion und diverse Bedruckungs— und Verede-
lungsverfahren.

Ausbildung bei uns - Warum?

e Arbeite in der Zukunftsbranche Medizintechnik .

Uber Berry Global:
* Vergltung nach Tarif (IGBCE) 14,5 Mrd. Jahreseinnahmen

e interessante und abwechslungsreiche Aufgaben )
265+ Standorte weltweit

e kollegiale Arbeitsatmosphére
ca. 46.000 Mitarbeiter

e Aufstiegschancen und Weiterbildungsmaglichkei-

in 38 Landern vertreten
ten nach der Ausbildung

Ausbildungsberufe

e Kunststoff- und Kautschuktechnologe / -in e Werkstoffpriifer / -in (Kunststofftechnik)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Berufsschule: Selb

Berufsschule: 1. LJ Bad Kissingen, ab 2. LJ
Rehau

e Werkzeugmechaniker / -in (Formtechnik) e Industriekaufmann / -frau

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

e Mechatroniker / -in e Elektroniker / -in fiir Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre I'EI 2 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale EI Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

e Maschinen- und Anlagenfiihrer / -in i e Industrieelektriker / -in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale Berufsschule: Bad Neustadt a. d. Saale

Scanne die QR-Codes fiir weitere Infos zu den einzelnen Ausbildungsberufen

Kontakt
RPC Formatec GmbH Telefon: 09776 609 70
Stockheimer Stral3e 30 E-Mail: demebaausbildung@berryglobal.com
97638 Mellrichstadt www.berryglobal.com

Bewirb dich jetzt!
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Saale-Radiologie MVZ GmbH

Hemmerichstr. 8
97688 Bad Kissingen

&) SaaleRadiologie

Telefon: 0971/71850

E-Mail: c. tuerk@saale-radiologie.de
Homepage: www.saale-radiologie.de
Branche: Medizin / Gesundheitswesen | 00
Anzahl Mitarbeiter: 100

Ansprechpartner Ausbildung:  Christina Tuirk

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Fr. Eckert, Fr. Brandt

Medizinische/-r Fachangestelle/-r MFA (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
unbegrenzt

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Mit Menschen zu arbeiten, an Krankheitsbildern und den dazugehorigen Behandlungsmethoden

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, aufgeschlossen und offen gegeniiber den Patienten, raumliche Vorstellung (MRT + CT)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Gerate: MRT, CT, Rontgen, Mammographie, Schilddriise, Nuklearmedizin, Patienten aufklaren, Lagern, Zugange legen, Untersuchungen
selbststandig durchfiihren, Anmeldung: Termine vereinbaren personlich + telefonisch, Patienten aufnehmen fiir Untersuchungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
I. Lehrjahr: 2 x Woche Schule in Schweinfurt
2. Lehrjahr: | xWoche Schule in Schweinfurt
3. Lehrjahr: | x Woche Schule in Schweinfurt

Beginn der Ausbildung am Gerit oder Anmeldung, durchlaufen aller Bereich der Praxis bis zum Ende der Ausbildung.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme nach der Ausbildung, Rontgenschein

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Fachwirt fir Gesundheits- & Sozialwesen, Fachwirt fiir ambulante med.Versorgung, Abrechnungsassisten,
Fachkunde Rontgendiagnostik und Nuklearmedizin

Saale-Radiologie MVZ GmbH

Hemmerichstr. 8
97688 Bad Kissingen

&) SaaleRadiologie

Telefon: 0971/71850

E-Mail: c. tuerk@saale-radiologie.de
Homepage: www.saale-radiologie.de
Branche: Medizin / Gesundheitswesen |00
Anzahl| Mitarbeiter: 100

Ansprechpartner Ausbildung:  Christina Tiirk

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Fr. Eckert, Fr. Brandt

Medizinische/r Technologe/in fiir Radiologie (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.03. ggf. auch spater

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schwallungen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Patientenumgang, Medizin, Technik

Kompetenzen:
Fursorglich, verantwortungsbewusst, offen, kommunikativ, technisches Verstandnis, Einfiihlungsvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Erlernen der verschiedenen Bereiche der Radiologie: Nuklearmedizin, diagnostische Radiologie, Strahlentherapie, Strahlenschutz/
Dosimetrie. Umgang und Verstandnis der verschiedenen Gerite. Betreuung der Patienten vor, wahrend und nach Untersuchungen.
Assistenz bei Untersuchungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung, ab dem |. Lehrjahr Praktikumsblocke, die nahezu alle in unserer Praxis durchgefiihrt werden konnen.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Rontgenabteilungen in Krankenhausern oder Praxen, Strahlentherapie, Nuklearmedizin, Forschungsabteilungen, Veterinarmedizinische
Rontgenabteilungen, Pharmaindustrie, Medizintechnik.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leitende Tatigkeiten, Fachassistent fiir unterschiedliche Bereiche, Lehrkraft fiir die Ausbildung zum/r MTRA, Moglichkeit des Hoch-
schulstudiums in Medizin
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SALEM International gGmbH

SALEM

Lindenhof Salem 7
97633 Hochheim

Telefon: 09764/95805 - 0

E-Mail: marianne.baer@salem-mail.net
Homepage: www.salem-hoechheim.de
Branche: Sozialwesen

Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Marianne Bar

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marianne Bar,Virginia Ludwig

Erzieherinnen und Erzieher (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre ( bzw. 4 Jahre ohne Vorqualifikation)

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Munnerstadt oder andere

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen:
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Personlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Personlichkeit

- Psychologie

- Praxis-/ Methodenlehre

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung mit Praktikablocken, zum Schluss ein Anerkennungsjahr

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anerkannte Fachkraft in vielen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Behindertenhilfe

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Weiterqualifikation moglich fiir Fachdienst o.a.

SALEM International gGmbH

SALEM

Lindenhof Salem 7
97633 Hochheim

Telefon: 09764/95805 - 0

E-Mail: marianne.baer@salem-mail.net
Homepage: www.salem-hoechheim.de
Branche: Sozialwesen

Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Marianne Bar

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marianne Bar,Virginia Ludwig

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres moglich

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
BBZ Minnerstadt oder andere

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen:
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Personlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Personlichkeit

- Psychologie

- Praxis-/ Methodenlehre

- medizinische Grundkenntnisse

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Praxisintegrierte Ausbildung mit Arbeitsplatz und 2 Tagen / Woche Schule

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anerkannte Fachkraft in der Behindertenhilfe (Wohngruppe, Werkstatt, ambulante Hilfe)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Weiterqualifikation moglich fiir Fachdienst o.a.




SALEM lInternational gGmbH S B L E M SALEM International gGmbH S u L E M
. Lindenhof Salem 7 Lindenhof Salem 7

97633 Hochheim 97633 Hochheim

Telefon: 09764/95805 - 0 Telefon: 09764/95805 - 0

E-Mail: marianne.baer@salem-mail.net E-Mail: marianne.baer@salem-mail.net

Homepage: www.salem-hoechheim.de Homepage: www.salem-hoechheim.de

Branche: Sozialwesen Branche: Sozialwesen

Anzahl Mitarbeiter: 40 Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Marianne Bar Ansprechpartner Ausbildung:  Marianne Bar

Moglichkeit fiir Praktika: Ja Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marianne Bar,Virginia Ludwig Ansprechpartner Praktika: Marianne Bar,Virginia Ludwig
Heilerzierungspflegehelferinnen und Heilerziehungspfleger (m/w/d) Sozialpfleger/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung? Wie lange dauert die Ausbildung?

2 Jahre 2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus? Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?

Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres moglich Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres moglich

Woann beginnt die Ausbildung? Wann beginnt die Ausbildung?

01.09. 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule? Wo befindet sich die Berufsschule?

BBZ Miunnerstadt BBZ Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren? Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen: Interessen:

Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen: Kompetenzen:

Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Personlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Personlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder) Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Entwicklung der menschlichen Personlichkeit - Entwicklung der menschlichen Personlichkeit

- Psychologie - Psychologie

- Praxis-/ Methodenlehre - Praxis-/ Methodenlehre

- medizinische Grundkenntnisse - medizinische Grundkenntnisse

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert) Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Verkniifung theoretischer Ausbildungsinhalte mit praktischen Einheiten, Ausbildung beinhaltet ein Praktikum in einer pflegerischen schulische Ausbildung mit Praktika

Einrichtung

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? Qualifizierte Hilfskraft in der Behindertenhilfe und anderen Bereichen
Anerkannte Fachkraft in der Behindertenhilfe (Wohngruppe, Werkstatt, ambulante Hilfe)
Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es? Aufstiegsmoglichkeiten mit Weiterqualifikation z.B. Heilerziehungspfleger/-in moglich
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Weiterqualifikation moglich fiir Fachdienst o.a.
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SALEM International gGmbH S L E
Lindenhof Salem 7 A I\’I

97633 Hochheim

Telefon: 09764/95805 - 0

E-Mail: marianne.baer@salem-mail.net
Homepage: www.salem-hoechheim.de
Branche: Sozialwesen

Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Marianne Bar

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marianne Bar,Virginia Ludwig

Studium Soziale Arbeit bzw. Sozialwesen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
8 Semester

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bis zum Beginn des Ausbildungsjahres moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
Jeweils zum Sommer- oder Wintersemester

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hochschule in Fulda

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Aktiver und kommunikativer Umgang mit Menschen, gerne auch sportliche, musische und/oder kreative Hobbies

Kompetenzen:
Offener und freundlicher Umgang, gefestigte Personlichkeit, Durchsetzungskraft, Toleranz, Organisationsfahigkeit und eigenstandige
Arbeitsweise, Reflexionsfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Entwicklung der menschlichen Personlichkeit

- Psychologie

- Praxis-/ Methodenlehre

- Rechtliche und Adminstrative Hintergriinde

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duales Studium, auch online basiert moglich

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkraft mit koordinierenden oder leitenden Aufgaben in nahezu allen Bereichen des Sozialsektors

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Bereichs- oder Einrichtungsleitung, Fachdienst
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Schindler Handhabetechnik GmbH ®

Kapelleinsweg 3 m

97631 Bad Konigshofen i. Gr. HANDHABETECHNIK GmbH
Telefon: 09761/9181-566

E-Mail: armin.kaffer@schindler-handhabe.de

Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere

Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Armin Kaffer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Armin Kaffer

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung von Bauteilen und Zusammenbau von Einzelteilen zu einer kompletten Anlage

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen H A H D H A E ET E c H H I H E m h H

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es? ms N pl-. _m
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master
Tl 403 FrlH -0 Fan =00 i Fi -

ininfachinciar- v b - okl i
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Schindler Handhabetechnik GmbH P

HANDHABETECHNIK GmbH

Kapelleinsweg 3
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/9181-566

E-Mail: armin.kaffer@schindler-handhabe.de
Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere
Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Armin Kaffer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Armin Kaffer

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Der Mechatroniker setzt sich aus den Berufen Mechaniker und Elektroniker zusammen. Zusatzlich zu dem Aufgabengebiet vom In-

dustriemechaniker kommt noch die Verdrahtung von Schaltschranken und die Verkabelung von Sensoren / Antrieben an Anlagen dazu.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master

Schindler Handhabetechnik GmbH ®

HANDHABETECHNIK GmbH

Kapelleinsweg 3
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/9181-566

E-Mail: armin.kaffer@schindler-handhabe.de
Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere
Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl| Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Armin Kaffer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Armin Kaffer

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Erstellen und modifizieren von 3D-Datensatzen und Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister; Techniker, Bachelor oder Master
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Schindler Handhabetechnik GmbH P

Capeinsnes SCH- NDLER

97631 Bad Konigshofen i. Gr. HANDHABETECHNIK GmbH
Telefon: 09761/9181-566

E-Mail: armin.kaffer@schindler-handhabe.de

Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere

Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Armin Kaffer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Armin Kaffer

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fertigung von Einzelteilen aus unterschiedlichen Materialien an einer konventionellen oder CNC gesteuerten Dreh- oder Frasma-
schine

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master
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Schreinerinnung Rhon-Grabfeld

iner
Strutweg |5 SChre
97653 Bischofsheim
Innung

Telefon: 09772/9300990 Rhon-
E-Mail: info@schreiner-rhoen-grabfeld.de Grabfeld

Unsere Innungsbetriebe sind im ganzen Landkreis verteilt!

Einen Betrieb in lhrer Ndhe finden Sie auf unserer Homepage:
Homepage: http://www.schreiner-rhoen-grabfeld.de/home/ausbildung-schreiner
Branche: Holzhandwerk/Schreiner
Anzahl Mitgliedsbetriebe: 31
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Michael VWerner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Michael Werner

Schreiner/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: | Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) — auch ohne Ausbildungsbetrieb moglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.

Woann beginnt die Ausbildung?
14.09.
2. Lehrjahr: 01.08. oder 01.09. je nach Lehrbetrieb

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen:
Raumliches Vorstellungsvermaogen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfahigkeit;Verstandnis fur computergesteuerte
Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- einfache Werkstticke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen

- Einzelmobel, Einbaumaobel und Systemmobel (fiir Massenproduktion) herstellen

- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)

- Haustiiren und Fenster

- Maschinenwartung und -instandhaltung

Die Auszubildenen des Schreinerhandwerks werden schon friih an die Erledigung von Kundenauftragen herangefiihrt, in dem sie aktiv
an Auftragen mitarbeiten. Dies ist auf Grund der guten Vorbereitung durch das BGJ moglich.

Dabei lernen Sie die umfangreichen Tatigkeitsbereiche eines Schreiners kennen und konnen das theoretische Wissen aus der Berufs-
schule im Betrieb praktisch umsetzen und festigen.

Die Auszubildenden helfen bei der Planung, Fertigung, Lieferung und Montage von z.B. Fenstern, Tiiren, Wintergarten, Inneneinrichtun-
gen und -ausbauten, Mobeln, Objekteinrichtungen oder Messebauten.

f

gescini

reativeks
FEreich o

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.

Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen groBen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen wiirden.

Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsichlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Wiirzburg statt.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner, Maschinenfiihrer, Zeichner, Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Restaurator, Meister, Holztechniker, Holzgestalter
Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, Lehrer fiir Holztechnik, Holzwirt (m/w/d)
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Siemens AG

SiemensstraBle |15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 0173/8927059

E-Mail: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 1800

Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Johannes

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik
inkl. Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
4,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
keine

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Elektronik, Mechanik und Informatik

Kompetenzen: Mindestens Schulabschluss Fachhochschulreife, Freude am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit,
gute Noten in Mathematik, Physik und Englisch

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Im dualen Studiengang lernst du die Elektrotechnik und Informatik samt Programmiersprachen kennen, befasst dich mit Mikrocompu-
tertechnik und Robotik und arbeitest praxisorientiert an mechatronischen und automatisierten Systemen. Du entwickelst Antriebs-
systeme, die dafuer sorgen, dass die digitalen Fabriken von morgen mit weniger Energie gesteuert werden koennen.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Dauer deines Bildungsganges von 4,5 Jahre (54 Monate)

- Eine abwechslungsreiche Ausbildung mit einem spannenden Verlauf

- Interne Siemens-Schulungen

-Vorlesungen und Ubungen an der Hochschule

- Interessante Praxisphasen im Unternehmen

- Studium an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
sehr gute Einstiegschancen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

Folgt uns auf Instagram!
@siemens_ausbildung

Bewirb dich jetzt!
www.ausbildung.siemens.com

SIEMENS
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Siemens AG

SiemensstraBle |15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 0173/8927059

E-Mail: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 1800

Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Johannes

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Bachelor of Engineering in Robotik
inkl. Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
4,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
keine

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Elektronik, Mechanik und Informatik

Kompetenzen:
Mindestens Schulabschluss Fachhochschulreife, Freude am Umgang mit Menschen und Technik, Teamfahigkeit,
analytisches Denken und gute IT-Kenntnisse

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Im dualen Studiengang Robotik inklusive deiner Mechatroniker-Ausbildung (w/m/d) werden Fertigungsanlagen und Industrieprozesse
dein Spielfeld. Du tauchst ein in Informatik, Elektronik und Mechatronik, lernst Programmiersprachen und die industrielle Kommu-
nikation ebenso zu beherrschen, wie navigierende Systeme und Kinematik. In einem Mix aus theoretischen und praktischen Inhalten
lernst du die Robotik in allen Facetten kennen.

Als Bachelor of Engineering mit weitreichender Praxiserfahrung als Mechatroniker (w/m/d) verantwortest du die Auslegung und
Vernetzung der Roboter in der Fertigung. Du steuerst die Prozesse der Fertigungstechnik, leitest Projekte fiir eine digitale Fabrik und
setzt dich mit intelligenter Fabrikautomation, mit Cloud-Konnektivitat und loT-Anwendungen in der Robotertechnik auseinander.

Klingt nach Mechatronik mit Wow-Faktor fiir dich? Dann bewirb dich fiir den dualen Studiengang Robotik inkl. Ausbildung zum
Mechatroniker (w/m/d) bei Siemens und bringe die Mensch-Roboter-Kollaboration auf den nachsten Level.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

- Dauer deines Bildungsganges von 4,5 Jahre (52 Monate)

- Ein dualer, innovativer Studiengang ohne Berufsschule

- Praxisphasen in unserem innovativen Unternehmen

- Massgeschneiderte interne Siemens-Schulungen

- Studium Robotik an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt, Ausbildung zum Mechatroniker
im Siemens Ausbildungszentrum in Bad Neustadt

- Praxisphasen ab 2. Studienjahr in den einstellenden Siemens-Bereichen

- Innovative Projekte mit interdisziplinaren Zusammenspielen von Mechanik, Automation, IT und Industriedaten

- MaBgeschneiderte interne Siemens-Schulungen zu weitergehenden Technologien

- Zugriff auf My Learning World von Siemens

- Interessante Bachelorarbeiten zu KOBOTS und digitalen Fabriken

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
sehr gute Einstiegschancen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
kA
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Siemens AG

SiemensstraBle |15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

IEMENS

Telefon: 0173/8927059

E-Mail: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 1800

Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Johannes

Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. fir das Folgejahr

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja —im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Freude an Technik und analytischem Denken

Kompetenzen:

- Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften

- Mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife

- Freude am Umgang mit Menschen

- Begeisterung fiir die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Herstellung von Energiesystemen

- Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten

- Energiemanagementlosungen

- Errichtung von Future Grids

- Leitsysteme der Energietechnik

- Gebaudeautomation

- Inbetriebsetzung von intelligenten Infrastruktursystemen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
42 Wochen — Siemens Trainingscenter

54 Wochen — Berufsschule (Blockunterricht)

85 Wochen — betriebliche Praxis

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter

Siemens AG

SiemensstraBle |15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

SIEMENS

Telefon: 0173/8927059

E-Mail: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 1800

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Anja Johannes

Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Mechatroniker/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. fiir das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja —im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude an Technik und analytischem Denken

Kompetenzen:

- Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften

- Mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife

- Freude am Umgang mit Menschen

- Begeisterung fiir die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Analysieren, Priifen und Dokumentieren von elektrischen und pneumatischen Anlagen sowie mechatronischen Systemen

- Montage, Inbetriebnahme, Bedienen, vorbeugende Wartung und Instandhaltung von Maschinen,Anlagen und Systemen im
Gerate-,Anlagen- und Maschinenbau in Werkstatten und Montagebaustellen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
43 Wochen — Siemens Trainingscenter

54 Wochen — Berufsschule (Blockunterricht)

85 Wochen — betriebliche Praxis

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter
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Sparkasse Bad Neustadt a. d. Saale

o
Meininger Str. 31 — 37 5 Spa rkasse
97616 Bad Neustadt a.d. Saale Bad Neustadt a. d. Saale
Telefon: 09771/602-5342
E-Mail: ausbildung@sparkasse-badneustadt.de
Homepage: www.sparkasse-badneustadt.de
Anzahl Mitarbeiter: 270
Ansprechpartner Ausbildung: V. Heinick, L. SandlaB3
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: V. Heinick, L. SandlaB

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre mit Mittlerer Reife

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Hast du Lust auf eine sehr abwechslungsreiche und anspruchsvolle Ausbildung? Bist du kontaktfreudig und arbeitest gerne in einem
Team — dann bist du richtig!

Kompetenzen:
Realschul- / FOS / Wirtschaftsschulabschluss oder mittleren Bildungsabschluss. Kontaktfreude, Freundlichkeit und Serviceorientierung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Die Beratung von Privat- und Firmenkunden bilden das wesentliche Element dieses Berufs. Abgestimmt auf die speziellen Wiinsche
und Bediirfnisse des Kunden erstellst du fundierte Finanzchecks und —angebote.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Blockunterricht

I. Lehrjahr: Einsatz in Filialen, Marketing, Vertriebsmanagement, OnlineBanking, Kundenservice-Center, Organisation und Marktservice
2. Lehrjahr:Versicherung, Kreditabteilung, Einsatz in den Filialen

3. Lehrjahr: Einsatz in den Filialen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Kundenberater/-in, Sachberarbeiter/-in in Spezialabteilungen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Bankfachwirt/-in, Bankbetriebswirt/-in, Bachelor, Master

Deine Ausbildung bel

www.schnaus.de

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Auszubildende fur

Biiromanagement (m/w/d)

Auszubildende fiir Spedition-
& Logistikdienstleistungen

(m/w/d)

Spedition Schnaus GmbH
HauptstraBe 33-35

97633 Trappstadt-Alsleben
Tel. 097659111 24

Fax. 0976591 11 43

bewerbung@schnaus.de
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Spedition Schnaus GmbH

HauptstraBBe 33-35

@E2chnaus. o
spedition..

97633 Alsleben

Telefon: 09756/9111-24

E-Mail: bewerbung@schnaus.de
Homepage: www.schnaus.de
Branche: Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter: 150

Ansprechpartner Ausbildung:  Melanie Werner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Berufskraftfahrer/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.bzw.01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Kulmbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Lastkraftwagen & Technik haben dich schon immer interessiert - Du bist gerne auf den StraBen Deutschlands & Europas unterwegs -
Du bist abenteuerlustig

Kompetenzen:
Du hast SpaB an korperlicher Betatigung - Du bist flexibel und organisiert - Du hast ein freundliches Auftreten - Du verfiigst iber
technisches Know-how

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Fahrzeuge fiihren

- Wartungs- und Pflegearbeiten am Fahrzeug durchfiihren

- Fahrzeug be- und entladen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht mit Moglichkeit auf Unterbringung in einem VWohnheim wahrend der Schulzeit

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Berufskraftfahrer/-in im Nahverkehr/Fernverkehr

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.

Spedition Schnaus GmbH

HauptstraBe 33-35

@Eehnaus. o
spedition.

97633 Alsleben

Telefon: 09756/9111-24

E-Mail: bewerbung@schnaus.de
Homepage: www.schnaus.de
Branche: Transport & Logistik
Anzahl| Mitarbeiter: 150

Ansprechpartner Ausbildung:  Melanie Werner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Du magst es Gliter und Waren zu sortieren und anzufassen - Du hast Spass an korperlicher Betatigung

Kompetenzen:
Du arbeitest gerne im Team - Du bist flexibel - Du hast ein gutes Auffassungsvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Ein- und Auslagerung von Giitern

- Uberpriifung von Ware und deren Begleitpapiere

- Be- und Entladen von Fahrzeugen und Containern

- Lagerscannung

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Lagermitarbeiter/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer/-in, Gruppenleiter/-in
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Spedition Schnaus GmbH

HauptstraBBe 33-35

@E2chnaus. o
spedition..

97633 Alsleben

Telefon: 09756/9111-24

E-Mail: bewerbung@schnaus.de
Homepage: www.schnaus.de
Branche: Transport & Logistik
Anzahl Mitarbeiter: 150

Ansprechpartner Ausbildung:  Melanie Werner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Du magst es Zeit am Computer und Telefon zu verbringen - Du bist an kaufmannischen Tatigkeiten interessiert

Kompetenzen:
Du bist kommunikativ - Du hast ein schnelles Auffassungsvermogen - Du bist organisiert

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Koordinieren und organisieren von blirowirtschaftlichen Ablaufen

- Assistenz- und Verwaltungsaufgaben

- Telefonate fiihren und Auskiinfte erteilen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter/-in im kaufmannischen Bereich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer/-in, Gruppenleiter/-in

Spedition Schnaus GmbH

HauptstraBe 33-35

@Eehnaus. o
spedition.

97633 Alsleben

Telefon: 09756/9111-24

E-Mail: bewerbung@schnaus.de
Homepage: www.schnaus.de
Branche: Transport & Logistik
Anzahl| Mitarbeiter: 150

Ansprechpartner Ausbildung:  Melanie Werner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Kauffrau/-mann fiir Spedition- und Logistikdienstleitung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Du liebst Geografie und logistische Prozesse - Technik und Nutzfahrzeuge begeistern dich

Kompetenzen:
Du bist organisiert und strukturiert - Du bist kommunikativ und ein Teamplayer - Du kennst dich in Deutschland und Europa aus

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Touren planen und disponieren

- Telefonate mit Fahren und Kunden fiihren

- Angebote erstellen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Disponent/-in, Sachbearbeiter/-in im kaufmannischen Bereich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer/-in, Gruppenleiter/-in
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Staatliche Berufsfachschule fur Holzbildhauer

. Kreuzbergstrafie 12
97653 Bischofsheim i.d. Rhon

Telefon: 09772/2141

. E-Mail: bfs@skulpturenschule-bischofsheim.de .
Homepage: www.skulpturenschule-bischofsheim.de Staatllee
Branche: Kunst/Kultur BeruﬁfaCbSCbUZefiir
Anzahl Mitarbeiter: 9 .
Ansprechpartner Ausbildung:  Michael Kiihnert Holz;bzldl]auer
Moglichkeit fiir Praktika: Ja Bischofsheim i.d. Rhon - seit 1852
Ansprechpartner Praktika: Michael Kuhnert

Holzbildhauer/-in (m/w/d)

Eine Besonderheit unseres Ausbildungsangebotes sind zusatzliche mehrtagige Module zu folgenden Themen, die ab dem zweiten

Wie lange dauert die Ausbildung? Ausbildungsjahr durchgefiihrt werden:
3 Jahre - 3-D-Druck
- Kettensagekurs
Wann lduft die Bewerbungsfrist aus? - Keramische Bearbeitung
01.07. - Kreative Glasbearbeitung
- Landart
Wann beginnt die Ausbildung? - Radierung
14.09. - Steinbearbeitung
- SchweiBkurs
Wo befindet sich die Berufsschule? - Marketing
Bischofsheim i.d. Rhon - Fotokurs

- Schein fiir Holzbearbeitungsmaschinen (TSMI)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein Willkommen an einer Schule mit individuellem Charakter — zur Entfaltung kreativer Charaktere!

Wir freuen uns, wenn wir |hr Interesse wecken konnten.
Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Nein
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Vollschulische Ausbildung
Interessen:
Kunst, Kultur, Bildhauerei Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Selbstandigkeit, Restaurierung, ...
Kompetenzen:
Freihandzeichnen, raumliches Vorstellungsvermogen, motorische Fihigkeiten, Sozialkompetenz, Fihigkeit zum eigenverantwortlichen Welche Aufstiegsmdoglichkeiten gibt es?
Arbeiten Meisterschule, Akademie, Selbstandigkeit, ...

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Schwerpunkt unserer Ausbildung ist die Entwicklung des kreativen Potenzials der Schiilerinnen und Schiiler — mit dem Ziel, sie das
plastische Gestalten als Moglichkeit ihres personlichen Ausdrucks entdecken zu lassen. Dazu werden sie von Lehrern unterrichtet,
die neben ihrer padagogischen Arbeit meist selbst aktiv am Kunstleben teilnehmen und kreativ tatig sind. Kleine Klassen ermoglichen
eine echte Forderung individueller Talente und Fahigkeiten. Zugleich erlauben die dreijahrige Ausbildungsdauer und der tagliche Voll-
zeitunterricht aber auch ein schopferisches und menschliches Miteinander, das iiber eine bloBe Berufsausbildung hinausreicht.

Die Ausbildung zum Holzbildhauer erfolgt primar in fachpraktischen Lernfeldern, wie:

- Skulpturen erarbeiten

- Freihandzeichnen

- Kopien anfertigen

- Abformen

- Entwerfen und Modellieren

- Schrift und

- Kunstgeschichte
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steinbachgruppe —
]

Strahlunger StraBe 18

97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Aufbereitungsmechaniker/-in (m/w/d) - Fachrichtung Naturstein

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik

Kompetenzen: Umsicht und Sorgfalt bei Spreng- und Bohrarbeiten in Steinbriichen, Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksambkeit,
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis, Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit, mindestens Hauptschul-
abschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Aufbereitungsmechaniker der Fachrichtung Naturstein gewinnen Rohmaterial wie Schotter, Splitt oder Brechsand in Steinbriichen
mithilfe von Bohrungen und Sprengungen. Mit Fahrzeugen, Forderanlagen und Transportsystemen transportieren sie es zu Aufbe-
reitungsanlagen, die es zu Baustoffen verarbeiten. Hier iiberwachen sie weitgehend automatisierte Maschinen und Anlagen, die das
Festgestein zerkleinern und mittels Siebanlagen nach GroBe sortieren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und liberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spateren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Aufbereitungsmechaniker in der Fachrichtung Naturstein in den von uns betriebenen
Steinbriichen. Uberwiegend arbeiten Aufbereitungsmechaniker (m/w/d) in der Fachrichtung Naturstein an Leitstinden von Abbau-
und Aufbereitungsanlagen sowie im Freien in Natursteinbriichen. Dartber hinaus arbeiten sie ggfs. auch in Lade- und Transportfahr-
zeugen oder im Betriebslabor.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

steinbachgruppe —
Strahlunger StraBe |8 -
97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Baugeritefiihrer-/in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale / Walldorf

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik

Kompetenzen: Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Konzentrationsfahigkeit, Umsicht, Entscheidungsfahigkeit und Reakti-
onsgeschwindigkeit, Technisches Verstandnis, Hauptschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Baugeratefiihrer (m/w/d) transportieren z.B. Krane, Planierraupen, Walzen, Bagger oder Betonmischgerate vor Beginn der Bauarbei-
ten zur Baustelle und sorgen fiir die Betriebsbereitschaft.

AuBerdem sichern sie die Baustelle. Sie filhren und bedienen Baumaschinen, z.B. fihren sie Erdbewegungsarbeiten mit Baggern durch,
transportieren Bauteile mit Kranen oder bedienen Gerate fiir den StraBenbau. Zudem warten und pflegen sie die Baugerite, erledi-
gen kleinere Reparaturen und riisten die Baumaschinen bei Bedarf um, z.B. wechseln sie mobile Zusatzgerate aus.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Baugeratefiihrer (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und iiberraschenden Aktivititen teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Baugeritefiihrer (m/w/d) finden Beschaftigung in Betrieben des Hoch- und Tiefbaus, in Betrieben des StraBen- und Spezialtiefbaus
sowie in Unternehmen des Garten- und Landschaftsbaus.

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Baugeratefiihrer (m/w/d) in unseren beiden Baufirmen SST Bayern mit Sitz in Salz sowie
SST Thiiringen mit Sitz in Schwarza. Baugeratefiihrer (m/w/d) arbeiten liberwiegend auf Baustellen im Freien auf Baustellen und in
Werkstitten.

Welche Aufstiegsmdglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.
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. Strahlunger StraBe 18 _ Strahlunger StraBe |8 -

97616 Salz 97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
. E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370 Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fiir Praktika: Ja Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d) Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung? Wie lange dauert die Ausbildung?

3 Jahre 3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus? Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?

Keine Keine

Woann beginnt die Ausbildung? Wann beginnt die Ausbildung?

01.09. 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule? Wo befindet sich die Berufsschule?

Hans-Wilsdorf-Schule Kulmbach (Blockunterricht) Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Nein Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
i

Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Nein Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja
Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Deutsch technischgs Verstindnis gen, g geelg Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Kompetenzen: Freundliches Auftreten und respektvoller Umgang Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik

Kompetenzen: Geschicklichkeit u. Auge-Hand-Koordination, technisches Verstandnis, Umsicht, Sorgfalt u.Verantwortungsbewusstsein
Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Berufskraftfahrer (m/w/d) hast Du einen verantwortungsvollen Job: du du transportierst Giiter, Abfille und Wertstoffe von A nach Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
B. Dein Ausbildungsberuf in einer abwechslungsreichen und zukunftssicheren Titigkeit halt alle Mdglichkeiten fiir Dich bereit. Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversor-
gung, industrielle Betriebsanlagen oder Gebaudesystem- und Automatisierungstechnik. Sie entwerfen Anlagenanderungen u. -erwei-
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert) terungen, installieren Leitungsfiilhrungssysteme und Energieleitungen, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren
Die Ausbildung findet im Betrieb (Holzhausen bei Dittelbrunn) und in der Berufsschule statt (Blockunterricht). Schaltgerite.
AuBerdem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie tiberwachen die Anlagen auch,
Welche spiteren Jobmdglichkeiten bietet die Ausbildung? warten sie regelmaBig, flihren regelmaBige Prifungen durch und reparieren sie im Falle einer Storung. Sie organisieren auch die
k.A. Montage von Anlagen und iiberwachen die Arbeit von Dienstleistern und anderen Gewerken. Bei der Ubergabe der Anlagen weisen

Elektroniker (m/wl/i) fiir Betriebstechnik die zukiinftigen Anwender in die Bedienung ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Meister Kraftverkehr (m/w/d) Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung
findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt.
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und iiberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den ,,AzubiClub* ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung? .
Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik finden Beschaftigung bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungseinrichtungen, in

Betrieben der Elektroinstallation und in Betrieben der Energieversorgung. Bei der steinbachgruppe beschaftigen wir Elektroniker

(m/wl/d) fiir Betriebstechnik bei der Adolf Steinbach Steinindustrie-Schotterwerke GmbH & Co. KG (Baustoffe/Bauwesen) mit Sitz in

Salz sowie der Fertigungsgeratebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG (Maschinenbau) mit Sitz in Salz. .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
214 Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis. 215
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steinbachgruppe

Strahlunger StraBe 18

97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Fachinformatiker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, VWWerken/Technik

Kompetenzen: Technisches Verstandnis und Handgeschick, Kreativitat, Durchhaltevermogen, Kundenorientierung und miindliches
Ausdrucksvermogen, Lernbereitschaft, mindestens Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren kundenspezifische Softwarean-
wendungen. Sie erstellen individuelle Software neu oder testen bestethende Anwendungen, passen diese an und entwickeln anwen-
dungsgerechte Bedienoberflachen. Fiir ihre Arbeit nutzen sie Programmiersprachen und Werkzeuge wie z.B. Entwicklertools. AuBer-
dem ubernehmen sie Aufgaben in der Projektplanung und -kontrolle. Dariiber hinaus beheben sie Fehler mithilfe von Experten— und
Diagnosesystemen und beraten bzw. schulen die Anwender.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Anwendungsentwicklung ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie, im Handel
sowie im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und liberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl“ weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Anwendungsentwicklung finden Beschaftigung in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche sowie in der offentlichen Verwaltung. Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung bei der Fertigungsgeratebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

steinbachgruppe —
Strahlunger StraBe |8 -
97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es méglich in Threm Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik

Kompetenzen: Kaufmannisches Denken, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen, Kommunikationsfahigkeit, Kontakt-
bereitschaft und Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit, organisatorische Fahigkeiten, mindestens
Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Industriekaufleute (m/w/d) steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie Ange-
bote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und
iberwachen sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten
zu erarbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren, gehort im Verkauf zu ihrem Zustandigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und
kontrollieren Industriekaufleute (m/w/d) die im Geschaftsverkehr anfallenden Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf
an Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Industriekauffrau/ -mann ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie, im Handel sowie im Handwerk. Die Ausbildung findet
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung)

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und uiberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame

Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Industriekaufleute finden Beschaftigung in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche.

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Industriekaufleute bei der Fertigungsgeratebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG mit Sitz
in Salz sowie der Steinbach-Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in Salz.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.
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steinbachgruppe —
]

Strahlunger StraBe 18

97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, VWWerken/Technik

Kompetenzen: Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt, technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick,Verant-
wortungsbewusstsein, gute korperliche Konstitution, Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Industriemechaniker (m/w/d) organisieren und kontrollieren Produktionsablaufe und sorgen dafiir, dass Maschinen und Fertigungs-
anlagen betriebsbereit sind. Sie bauen Maschinen oder ganze Fertigungs—anlagen, installieren und vernetzen sie und nehmen sie in
Betrieb.Wenn ihr Schwerpunkt im Bereich Produktionstechnik liegt, richten sie Maschinen ein, bauen sie um und steuern Fertigungs-
prozesse. Die Wartung und Reparatur von Betriebsanlagen und technischen Systemen gehort ebenfalls zu ihren Aufgaben. Dafiir
wibhlen sie Prifmittel aus, stellen Storungsursachen fest und tauschen z.B. defekte Bauteile oder VerschleiB3teile aus, prifen Lager und
ziehen Schrauben nach. Gegebenenfalls stellen sie Ersatztei-le mithilfe von CNC-Maschinen auch selbst her. Des Weiteren iibergeben
sie technische Systeme und Produkte an die Kunden und weisen sie in die Bedienung ein.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Industriemechaniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie, im Handel sowie im Handwerk. Die Ausbildung
findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und iiberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub* ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Industriemechaniker (m/w/d) finden Beschiaftigung in Unternehmen nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Industriemechaniker (m/w/d) bei der Fertigungsgeratebau Adolf Steinbach GmbH & Co.
KG mit Sitz in Salz sowie der FGB: Prazisionsmaschinenbau Suhl Steinbach GmbH & Co. KG in Zella-Mehlis.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

steinbachgruppe —
Strahlunger StraBe |8 -
97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhardt-Schule Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen: Kaufmannisches Denken, Kommunikationsfahigkeit und Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung,
Mathematik, Wirtschaft, Deutsch, Englich

Kompetenzen: Sorgfalt, Organisationsgeschick

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Kaufleute fiir Biromanagement lernen wahrend ihrer Ausbildung den gesamten Betrieb kennen und qualifizieren sich damit fiir alle
Bereiche des Unternehmens.Wahrend der Ausbildung erwerben sie Kenntnisse und Fertigkeiten in allen wichtigen kaufmannischen
Bereichen wie Vertrieb, Marketing, Buchhaltung, Sekretariat und Personalwesen.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung findet im Betrieb (Holzhausen bei Dittelbrunn) und in der Berufsschule statt (Blockunterricht).

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Alle im Betrieb anfallenden kaufmannischen Tatigkeiten

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungsmoglichkeiten: Fachwirt - Bliro- und Projektorganisation,Verwaltung, Wirtschaft; Personalfachkaufleute; Betriebswirt
Personalwirtschaft/Rechnungswesen; Bilanzbuchhalter
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steinbachgruppe

Strahlunger StraBe 18

97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik
Kompetenzen: Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, technisches Verstindnis, Umsicht, Sorgfalt, Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Mechatroniker (m/w/d) bauen aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen und Komponenten komplexe me-
chatronische Systeme, z.B. Roboter fiir die industrielle Produktion. Sie priifen die einzelnen Bauteile und montieren sie zu Systemen
und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren zugehorige Software. Dabei richten sie
sich nach Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen und priifen die Anlagen sorgfiltig, bevor sie diese an ihre Kunden iibergeben.
AuBerdem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren sie.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Mechatroniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und liberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spateren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mechatroniker (m/w/d) finden Beschaftigung in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus bzw. der Automatisierungstechnik, in
Betrieben des Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbaus sowie in Betrieben der Medizintechnik.

Bei der steinbachgruppe beschaftigen wir Mechatroniker bei der Fertigungsgeratebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

steinbachgruppe —
Strahlunger StraBe |8 -
97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

StraBenbauer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik
Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt und Umsicht

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

StraBenbauer (m/w/d) bauen Haupt- und NebenstraBen, Geh- und Fahrradwege, FuBgangerzonen sowie Autobahnen und Flugplatze.
Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie mit den Erdarbeiten. Sie I16sen Bodenmassen, transportieren, planieren und verdich-
ten diese. Dazu setzen sie Bagger, Raupen und Walzen ein.

Auf den verdichteten Untergrund bringen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf. Den Ab-
schluss bildet eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn. AuBerdem fiihren StraBenbauer (m/w/d) Pflasterarbeiten aus und stellen
Randbefestigungen, Boschungen sowie Entwasserungsgraben her. Neben dem Neubau iibernehmen sie auch Unterhaltungs- und
Reparaturarbeiten an Wegen und StraBen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

StraBenbauer (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbildungs-
betrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und iiberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub* ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

StraBenbauer (m/w/d) finden Beschaftigung im StraBen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau, im Schachtbau, im Rohrleitungs- und Ka-
belleitungsbau sowie bei kommunalen Bauamtern oder StraBen- und Autobahnmeistereien. Bei der steinbachgruppe beschiftigen
wir StraBenbauer (m/w/d) in unseren beiden Baufirmen SST Bayern mit Sitz in Salz sowie SST Thuringen mit Sitz in Schwarza.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.



steinbachgruppe —
Strahlunger StraBe 18 -
97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik

Kompetenzen: Zeichnerische Befahigung, technisches Verstandnis, Sorgfalt, raumliches Vorstellungsvermogen und rechnerische Fahig-
keiten, Kundenorientierung, mindestens Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile,
Baugruppen oder Gesamtanlagen nach Kundenwunsch. In Zusammenarbeit mit der Entwicklungsabteilung fertigen sie an CAD-Syste-
men detaillierte Modelle, z.B. fir die Modernisierung von Werkzeugmaschinen. Dabei beachten sie die jeweils einschlagigen Normen
und tragen eine fertigungsgerechte BemaBung ein. Sie berlicksichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete Normteile
und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe aus. Anderungsvorschlage, z.B. aus Fehler- und Priifberichten, setzen sie konstruk-
tiv um. Sie achten darauf, dass sich Entwicklungen wirtschaftlich umsetzen lassen.AuBerdem erstellen sie Montageplane und Stucklis-
ten fir die Fertigung. Sie pflegen Produktdokumentationen, verwalten die unterschiedlichen Entwicklungsversionen und sichern die
Daten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Technische Produktdesigner (m/w/d) in der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion ist ein anerkannter Ausbildungsberuf

in der Industrie. Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitagige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und liberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub* ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame

Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion finden Beschaftigung in Entwicklungs-
und Konstruktionsabteilungen insbesondere von Industrieunternehmen, z.B. des Maschinen-, Anlagen-, Fahrzeug- und Apparatebaus,
der Verpackungsindustrie sowie in Konstruktionsbiiros und bei Industriedienstleistern.

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Technische Produktdesigner (m/w/d) der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruk-
tion bei der FGB: Entwicklung + Konstruktion GmbH..

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

299 Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.

steinbachgruppe

Strahlunger StraBBe 18

97616 Salz

Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de

Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere

Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung

Anzahl Mitarbeiter: 370

Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres

Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik

Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt und Umsicht, gute korperliche Konstitution, Hauptschul-
abschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) fiihren je nach Ausbildungsschwerpunkt StraBen-, Rohrleitungs-, Kanal-, Gleis-, Brunnen- oder Spezialtief-
bauarbeiten aus. Sie stellen Baugruben, Graben sowie Verkehrswege und Verkehrsflachen her, bauen Ver- und Entsorgungssysteme ein
und wirken bei Brunnenbohrungen und im Tunnelbau mit. Dabei konnen sie im Neubau oder in der Sanierung titig sein.

Im Schwerpunkt StraBenbauarbeiten legen sie z.B. Boschungen und Randbefestigungen an, pflastern Gehwege und asphaltieren
StraBen. Im Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten verlegen sie Rohre fiir Gas- und Wasserleitungen und stellen Kabelschachte her.
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Kanalbauarbeiten verlegen Betonrohre und bauen Einstiegsschachte. Im Schwer-
punkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten bedient man Bohrgerite und installiert Wasserforderungsanlagen. Tiefbaufacharbeiter
(m/w/d) mit dem Schwerpunkt Gleisbauarbeiten bauen den Unterbau fiir Gleise und verlegen Schienen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitagige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und liberraschenden Aktivititen teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub* ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) finden Beschaftigung in Betrieben des Tiefbaugewerbes, in Betrieben der Wasserversorgung und Abwas-
serwirtschaft, in Unternehmen des StraBen- und Schienenverkehrs sowie bei kommunalen Bauamtern.

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) in unseren beiden Baufirmen SST Bayern mit Sitz in Salz
sowie SST Thuringen mit Sitz in Schwarza.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis.
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steinbachgruppe —
=]

Strahlunger StraBe 18

97616 Salz
Telefon: 09771/68877140 StelnbaChgruppe
E-Mail: karriere@steinbach-gruppe.de
Homepage: www.steinbach-gruppe.de/karriere
Branche: Baustoffe, Bauwesen und Entsorgung
Anzahl Mitarbeiter: 370
Ansprechpartner Ausbildung:  Marc Werres
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
oo _____________________________________________________________I
Ansprechpartner Praktika: Marc Werres
e BAUSTOFFE | BAUWESEN | ENTSORGUNG
Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d) —] SONDERMASCHINENBAU
steinbachgruppe

Wie lange dauert die Ausbildung? ™
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?

01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?

Wiesau BAUSTOFFE | BAUWESEN SONDERMASCHINENBAU

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? ENTSORGUNG Duales Studium Maschinenbau

Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums Duales Studium Bauingenieurwesen sowie Ausbildung zum Technischen Produkt-
Ist es méglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren? sowie Ausbildung zur/zum Industriekauf- designer, E|e|.<troniker, Mechatroniker, -

Ja frau/-mann, Elektroniker, StraBenbauer, Fachinformatiker, Zerspanungsmechaniker,

. . L o . . . Baugeratefihrer, Vermessungstechniker, Industriemechaniker (jeweils m/w/d)
Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Stei Verfal hanil
Interessen: Mathematik, Physik, VWWerken/Technik LR R renrc,mec aniigle :
Kompetenzen: Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Beobachtungsgenauigkeit, Land- und Baumaschinenmechatroniker, EINE GRUPPE — ZWEI GESCHAFTSBEREICHE

technisches Verstandnis, gute korperliche Konstitution Kaufmann/-frau fiir Biromanagement, 17 AUSBILDUNGSBERUFE

Berufskraftfahrer (jeweils m/w/d)

www.steinbach-gruppe.de/karriere

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) fertigen Bauteile z.B. fiir Maschinen, Motoren oder Turbinen. Hierfiir arbeiten sie in der Regel mit
CNC-Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen. Sie geben die Fertigungsparameter in die Maschinen ein oder rufen Programme aus dem
Maschinenspeicher ab und modifizieren sie ggfs. Dann wahlen sie die Werkzeuge aus, spannen Metallrohlinge ein, richten sie aus und _ . )
fahren die Maschinen an. Sie iiberwachen die Bearbeitungsprozesse, entnehmen die fertigen Werkstiicke, priifen, ob MaBe und Ober- g-,tE,’HEX ,’.,V AVA I§i‘ P2 STA qlas® emporium
flichenqualitat den Vorgaben entsprechen. Bei Storungen suchen sie nach festgelegten Priifverfahren nach dem Grund und beseitigen

das Problem.

Auch die regelmaBige Inspektion und Wartung der Maschinen gehort zu ihren Aufgaben.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).

Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines
jeden Ausbildungsjahres eine zweitigige Einfiihrungsveranstaltung inklusive Ubernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und iiberraschenden Aktivitaten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.

Zudem haben wir den ,,AzubiClub* ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das ,,Wir-Gefiihl* weiter zu starken.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Zerspanungsmechaniker (m/w/i) finden Beschaftigung im Maschinenbau, in der Metallbearbeitung bzw. Zerspanungstechnik sowie im
Fahrzeugbau.

Bei der steinbachgruppe beschiftigen wir Zerspanungsmechaniker (m/w/d) bei der Fertigungsgeratebau Adolf Steinbach GmbH &
Co. KG mit Sitz in Salz sowie der FGB: Prazisionsmaschinenbau Suhl Steinbach GmbH & Co. KG mit Sitz in Zella-Mehlis.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
224 Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis. 225



TEXPA GmbH
. Mittelweg 9
97633 Saal a. d. Saale
Telefon:
. E-Mail:
Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:
Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

09762/790
karriere@texpa.de
www.texpa.de
Maschinenbau

120

Heiko Hillenbrand
Ja

Heiko Hillenbrand

TEXPA

German Technology

TEXPA GmbH

Mittelweg 9
97633 Saal a. d. Saale

Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Branche:

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:
Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

TEXPA

09762/790
karriere@texpa.de
www.texpa.de
Maschinenbau

120

Bruno Scheublein
Ja

Bruno Scheublein

German Technology

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Elektronik, Informatik und technischen Geraten

Kompetenzen:
Realschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Verlegung von Kabel und Leitungen in Anlagen

- Programmierung von Systemen

- Elektrische Anlagen installieren und in Betrieb nehmen

- Storungen beheben

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (1 bzw 2 Wochen)

Ausbildungsinhalte:

- Arbeitsablaufe planen und priorisieren / Baugruppen montieren, demontieren und bearbeiten

- Kalkulationen durchfiihren / Anlagen der Betriebstechnik beurteilen sowie Anlagenanderungen entwerfen

- Einschiibe, Gehduse und Schaltgeratekombinationen zusammenbauen und aufstellen

- Haupt- und Hilfsstromkreise in Betrieb nehmen / Funktionen von Anlagen und Sicherheitseinrichtungen priifen
- Serviceleistungen durchfiihren und dokumentieren / Kunden beraten und betreuen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

226 Techniker/-in

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse am Umgang mit Metall, Herstellung und Montage von Bauteilen, Arbeit im Team und beim Kunden

Kompetenzen: Real- oder guter Hauptschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fertigung von Bauteilen nach technischen Zeichnungen; Montage von Maschinen/Fertigungsanlagen; Aufbau eines Fluidsystems nach
Plan;Wartung und Storungsbehebung an Anlagen; Auswahl von Werkstoffen nach Verwendungszweck

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Blockunterricht (1 bzw 2 Wochen)

Ausbildungsinhalte: Arbeitsablaufe planen und organisieren; Werkstoffe auswahlen und handhaben; Steuerungstechnische Unterlagen
auswerten und Steuerungstechnik anwenden; Bauteile durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren herstellen und anpassen;
die Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen sicherstellen und verbessern; Wartungs- und Inspektionsplane erstellen; Betrieb-
liche Qualitatssicherungssysteme anwenden und die Ursache von Qualitaitsmangeln beseitigen; Instandhaltungsarbeiten durchfiihren
und die Betriebsfihigkeit technischer Systeme sicherstellen

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Techniker/-in
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TEXPA GmbH

TEXPA

97633 Saal a. d. Saale German Technology

Telefon: 09762/790

E-Mail: karriere@texpa.de
Homepage: www.texpa.de
Branche: Maschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 120
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Heiko Hillenbrand
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Heiko Hillenbrand

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse an Elektronik, Informatik und technischen Geraten

Kompetenzen: Realschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung komplexer Systeme mit mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen; Einbau und Verdrahtung von Steu-
erungen; Herstellung und Bearbeitung von Bauteilen aus Metall; Inbetriebnahme und Priifung; Ubergabe und Einweisung der Kunden

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Blockunterricht (1 bzw 2 Wochen)

Ausbildungsinhalte: Bohrungen herstellen; Bleche, Rohre und Profile schweiBen; Schaltgerite und Gehause zusammenbauen;Verfahren
und Messgerate auswiahlen; Baugruppen und Gerite verdrahten; Netzwerke und Bussysteme installieren und konfigurieren; elektri-
sche und fluidische Schaltungen aufbauen; Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierungen anbringen; Steuer-, Regel- und Uber-
wachungseinrichtungen prifen; mechatronische Systeme in Betrieb nehmen und Funktionsprifungen durchfiihren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Techniker/-in
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Ulrich Buttner GmbH &. Co. KG

NUl -
Biittner

Industriestr. 4
97618 Wiilfershausen

Telefon: 09762-9209 BAD komplett m WARME effizient
E-Mail: info@buettner-ulrich.de

Homepage: https://buettner-ulrich.de/index.php/karriere.html

Branche: Handwerk

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung:  Michaela und Ulrich Biittner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Michaela und Ulrich Bittner

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.10.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Wenn du gerne handwerklich arbeitest, Interesse an technischen Losungen hast und Mathe gar nicht so libel findest.

Kompetenzen:
Lernbereitschaft, Sorgfalt,Verantwortungsbereitschaft, zielorientiertes Handeln, logisches Denken, Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du arbeitest direkt bei einem Kunden. Du montierst moderne Haustechnik und kiimmerst dich spater um deren Wartung. Dazu
zihlt vor allem der Einbau energiesparender Heizungstechnik wie Gas/Pellet/Holz/Ol-Heizkessel, Wirmepumpen, Solaranlagen, Liif-
tungssysteme, Klimaanlagen, Wasserenthartungsanlagen aber auch Sanitirtechnik, wie du sie im Badezimmer brauchst. AuBerdem hast
du Umgang mit Umwelttechnik, SMART HOME, Planungssoftware und Design.

Du merkst sicher schon, die Aufgaben sind total vielseitig!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung verlauft im Dualen-System. Du bist parallel in der Berufsschule (Blockunterricht) und im Betrieb. Neben diesen bei-
den Ausbildungsorten nimmst du an den lberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen in der SHK-Innung Schweinfurt-Main-Rhon teil.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Elektrofachkraft im SHK-Handwerk, SHK-Kundendiensttechniker, Meister oder Techniker im Bereich Sanitar-, Heizungs-, und Klima-
technik

, w .L 7 |
st aufhandwerkliches Arbeiten il
' an technischenAtifgabenstellungen?g

A /) | ]

"_ “_ Ulrich
Biuttner

BAD komplett m WARME effizient

Dann bist Du bei uns genau richtig!

'Aus Leidenschaft!
Wir bilden Dich zum/zur

Anlagenmechaniker/in (m/w/d)
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik aus.

STARTE JETZT DURCH und bewirb Dich bei uns!

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an:
Ulrich Buttner GmbH & Co. KG,
Industriestralle 4, 97618 Wiilfershausen
E-Mail: m.buettner@buettner-ulrich.de

Ein cooles Team freut sich auf Dich!

www.buettner-ulrich.de
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Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBe 5
97638 Mellrichstadt

Uberlandwerk Rhén GmbH

Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBBe 5
97638 Mellrichstadt

Uberlandwerk Rhén GmbH

Telefon: 09766/61250

E-Mail: inffo@uew-rhoen.de
Homepage: www.uew-rhoen.de
Branche: Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter: 230
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Anke Stemmert
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. fiir das Folgejahr

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule Bad Neustadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: technisches und handwerkliches Geschick
Kompetenzen: Teamfahigkeit, Eigentinitiative, Belastbarkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, hohe Motivation und Lernwille

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du tGbernimmst die Wartung und Installation elektrischer Anlagen, der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik. Du liberwachst unser
Stromnetz und arbeitest intensiv am Aufbau eines zukunfts- und leistungsfahigen Energieversorgungsnetzes mit.Als Auszubildender
zum Elektroniker: in fiir Betriebstechnik durchlaufst Du alle Abteilungen im Netzbereich.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Der Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifikationen:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes; Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit; Umweltschutz; Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit; Betriebliche und technische Kommunika-
tion; Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse; Montieren und AnschlieBen elektrischer Betriebsmittel;
Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und Systemen; Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln; Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen; Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen von Serviceleistungen;
Technische Auftragsanalyse, Losungsentwicklung; Installieren und Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen; Konfigurieren und
Programmieren von Steuerungen; Instandhalten von Anlagen und Systemen;Technischer Service und Betrieb; Geschaftsprozesse und
Qualitatsmanagement im Einsatzgebiet

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne iibernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen.

Telefon: 09766/61250

E-Mail: inffo@uew-rhoen.de
Homepage: www.uew-rhoen.de
Branche: Energieversorgung
Anzahl| Mitarbeiter: 230
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Anke Stemmert
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Elektroniker/in fiir Gebaudesystemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. fiir das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Dr. Georg-Schafer-Schule, Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: technisches Verstandnis, Geschicklichkeit im Umgang mit stromfiihrenden Bauteilen
Kompetenzen: hohes MafB an Verantwortungsbewusstsein, sorgfaltige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Auszubildender zum Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration unterstiitzt Du unsere Installationsmonteure bei Privat- und
Geschaftskunden. Auch im Bereich Photovoltaik und Elektromobilitat wirst Du eingesetzt.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Der Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifikationen:
Durchfiihren von betrieblicher und technischer Kommunikation sowie Informationsverarbeitung; Planen und Organisieren der Arbeit,
Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen; Beraten und Betreuen von Kunden und Kundinnen; Priifen und Einhalten von
Datenschutz- und Informationssicherheitskonzepten; Priifen und Beurteilen von SchutzmaBnahmen an elektrischen Anlagen und
Geraten;Analysieren maschinen- und antriebstechnischer Systeme; Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte an elektrischen
Maschinen und Antriebssystemen; Montieren und Instandsetzen mechanischer Bauteile und Baugruppen; Herstellen von Wicklungen,
Installieren,Verdrahten und AnschlieBen von elektrischen Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen; Installieren
und Inbetriebnehmen von analogen und digitalen Steuerungen; Integrieren von elektrischen Maschinen und Anlagen in informations-
technische Systeme und Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-, Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen.

Welche spiteren Jobmdoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne iibernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen.
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Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBe 5
97638 Mellrichstadt

Uberlandwerk Rhén GmbH

Telefon: 09766/61250

E-Mail: inffo@uew-rhoen.de
Homepage: www.uew-rhoen.de
Branche: Energieversorgung
Anzahl Mitarbeiter: 230
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Anke Stemmert
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. fiir das Folgejahr

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Heinrich-Thein-Schule, HaBBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Begeisterung fiir alle Themen rund um IT und Technik
Kompetenzen: Logisches Denken, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du planst Projekte rund um die IT und hast dabei immer die Kosten im Blick. In Deiner Ausbildungszeit bist Du im Bereich Informati-
onstechnik eingesetzt und stehst den Fachkollegen bei der Betreuung samtlicher IT-Projekte zur Seite, pflegst Serverlandschaften und
installierst [T-Systeme.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Der Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifikationen:
Planen,Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den kundenspezifischen Geschifts- und Leistungspro-
zessen; Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen; Beurteilen marktgangiger IT-Systeme und kundenspezifischer Losungen,
Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen; Durchfiihren und Dokumentieren von qualitatssichernden Manahmen; Umset-
zen, Integrieren und Priifen von MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz; Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss,
Betreiben von IT-Systemen; Inbetriebnehmen von Speicherlosungen und Programmieren von Softwarelosungen; Konzipieren und
Realisieren von IT-Systemen; Installieren und Konfigurieren von Netzwerken und Administrieren von IT-Systemen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne iibernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen.

Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBBe 5
97638 Mellrichstadt

Telefon: 09766/61250

E-Mail: inffo@uew-rhoen.de
Homepage: www.uew-rhoen.de
Branche: Energieversorgung
Anzahl| Mitarbeiter: 230
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Anke Stemmert
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anke Stemmert

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. fiir das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhard-Schule, Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Du hast handwerkliches Geschick und interessierst Dich fiir technische Ablaufe
Kompetenzen: gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Dein Aufgabenfeld ist sehr vielfaltig und abwechslungsreich — Du bist immer wieder am PC beschaftigt und packst zwischendurch im
Lager ordentlich mit an. Du lernst die Prozesse aus der Logistik wie Warenannahme, Einlagerung und Kommissionierung und erfahrst,
wie Waren sicher transportiert sowie be- und entladen werden.AuBerdem kiimmerst Du Dich um das Buchen von Warenbestianden,
Uberwachst diese und steuerst die Verwaltung im System. Du priifst Waren auf Unversehrtheit und Vollstandigkeit und bist immer
daran interessiert, Prozesse zu optimieren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Der Berufsschulunterricht findet an 1-2 Tagen/Woche statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifikationen:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes; Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit; Umweltschutz; Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation; Giiterkontrolle und qualititssichernde Manahmen;
Einsatz von Arbeitsmitteln; Annahme von Giitern; Lagerung von Giitern; Kommissionierung und Verpackung von Giitern; Versand von
Giitern.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne iibernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen.

Uberlandwerk Rhén GmbH
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Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBe 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

09766/61250
inffo@uew-rhoen.de
www.uew-rhoen.de
Energieversorgung
230

Anke Stemmert

Ja

Anke Stemmert

Uberlandwerk Rhén GmbH

Uberlandwerk Rhén GmbH

Sondheimer StraBBe 5
97638 Mellrichstadt

Telefon:

E-Mail:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

09766/61250
inffo@uew-rhoen.de
www.uew-rhoen.de
Energieversorgung
230

Anke Stemmert

Ja

Anke Stemmert

Uberlandwerk Rhén GmbH

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.fir das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Jakob-Preh-Schule, Bad Neustadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen: Interesse an kaufmannischen und informationstechnischen Aufgaben, Spa am Umgang mit EDV-Systemen

Kompetenzen: Teamfihigkeit, Zuverlassigkeit, Organisationstalent, Aufgeschlossenheit, gutes sprachliches Ausdrucksvermogen,
Kontaktbereitschaft sowie Kunden- und Serviceorientierung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du iibernimmst kaufmannische Aufgaben und unterstlitzt samtliche Unternehmensbereiche.Wahrend Deiner Ausbildungszeit durch-
laufst Du alle Abteilungen in den Bereichen Auftragsbearbeitung, Einkauf, Kundenservice, Empfang, Finanz- und Rechnungswesen sowie
Personal. Damit lernst Du alle betriebswirtschaftlichen Zusammenhange unseres Unternehmens kennen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Der Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifikationen:
Der Ausbildungsbetrieb (Stellung, Rechtsform und Struktur, Berufsbildung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umwelt-
schutz); Geschiftsprozesse und Markte (Markte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen, Geschaftsprozesse und organisatorische
Strukturen); Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation (Informationsbeschaffung und -verarbeitung, Informations- und Kom-
munikationssysteme, Planung und Organisation, Teamarbeit, Kommunikation und Prasentation, Anwendung einer Fremdsprache bei
Fachaufgaben); Integrative Unternehmensprozesse (Logistik, Qualitat und Innovation, Finanzierung, Controlling); Marketing und Absatz
(Auftragsanbahnung und -vorbereitung, Auftragsbearbeitung, Auftragsnachbereitung und Service); Beschaffung und Bevorratung (6.1
Bedarfsermittlung und Disposition, Bestelldurchfiihrung,Vorratshaltung und Bestandeverwaltung); Personal (Rahmenbedingungen, Per-
sonalplanung, Personaldienstleistungen, Personalentwicklung); Leistungserstellung (Produkte und Dienstleistungen, Prozessunterstiit-
zung); Leistungsabrechnung (Buchhaltungsvorginge, Kosten- und Leistungsrechnung, Erfolgsrechnung und Abschluss); Fachaufgaben im
Einsatzgebiet (Einsatzgebietsspezifische Losungen, Koordination einsatzgebietsspezifischer Aufgaben und Prozesse)

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne tibernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen.

Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.fir das Folgejahr

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Stadtische Berufsschule fiir Gartenbau, Floristik und Vermessungstechnik in Minchen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen: Begeisterung fiir alle Themen rund um IT und Technik

Kompetenzen: Logisches Denken, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Wenn auch Dich brennend interessiert, wie z.B. Daten fiir Bauvorhaben gesammelt werden, ist die Ausbildung zum/r Vermessungs-
techniker:in genau das Richtige fiir Dich. In der Fachrichtung Vermessung fiihrst Du Lage- und Hohenvermessungen im Gelande
durch, wertest die Messdaten aus und erstellst aus den gewonnenen Geodaten Plane, Karten und Kataster. Mit Deiner Arbeit kannst
Du die reale Welt im virtuellen Raum darstellen und diese Daten fiir die verschiedensten Zwecke nutzen und Deinen Kollegen zur
Verfligung stellen. Dein Ausbildungsalltag wird nicht langweilig - nach der Arbeit im Freien geht’s zuriick ins Bliro, dort werden die
gemessenen Daten ubertragen und ausgewertet. Die Kollegen aus dem Netzbereich unterstiitzen Dich und helfen Dir gerne dabei.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Der Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht statt. Gegenstand der Berufsausbildung sind mind. die folgenden Qualifikationen:
Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Normen und Standards; Grundlagen der Geninformationstechnologie; Einzel-
prozesse des Gendatenmanagements (Erfassen und Beschaffen von Daten, Bearbeiten, Qualifizieren und Visualisieren von Daten,
Interpretieren, Zusammenfiihren,Verkniipfen und Auswerten von Daten; Ganzheitliche Prozesse desVermessungswesens und des
Gendatenmanagements (Vermessungstechnische Methodik, Durchfiihren von vermessungstechnischen Berechnungen, Anwenden von
Informations- und Kommunikationssystemen der Geninformationstechnologie,Visualisieren von Geodaten); Liegenschaftskataster und
Grundbuch; Bauordnung, Bodenordnung und Grundstiickswertermittlung; Durchfiihren von technischen Vermessungen; Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; Umwelt-
schutz; Betriebliche und technische Kommunikation und Organisation; Qualitatsmanagement und Kundenorientierung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Gerne iibernehmen wir Auszubildende nach bestandener Abschlusspriifung und setzen diese im gelernten Beruf entsprechend ein.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter gerne bei ihren Entwicklungszielen.
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VORORT Steuerberatungsgesellschaft mbH
. IndustriestraBe 10 a V O R

97616 Bad Neustadt a. d. Saale
Steuerberatungsgesellschaft mbH

VORORT Steuerberatungsgesellschaft mbH
IndustriestraBe 10 a V O R

97616 Bad Neustadt a. d. Saale
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Telefon: 09771/6131-0 Telefon: 09771/6131-0
. E-Mail: team@vorort.tax E-Mail: team@vorort.tax
Homepage: www.vorort-steuerberatung.de Homepage: www.vorort-steuerberatung.de
Branche: Steuerkanzlei Branche: Steuerkanzlei
Anzahl Mitarbeiter: 25 Anzahl Mitarbeiter: 25
Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Wagner Ansprechpartner Ausbildung: ~ Anja Wagner
Moglichkeit fiir Praktika: Nein Moglichkeit fiir Praktika: Nein
Ansprechpartner Praktika: Ansprechpartner Praktika:
Steuerfachangestellte/-r (m/w/d) Duales Studium Betriebswirtschaftliche Steuerlehre,

Unternehmensrechnung und Finanzen (BStUF)

Wie lange dauert die Ausbildung? Wie lange dauert die Ausbildung?

3 Jahre 3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus? Wann liuft die Bewerbungsfrist aus?

31.03. 31.03.

Wann beginnt die Ausbildung? Wann beginnt die Ausbildung?

01.08. 01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule? Wo befindet sich die Berufsschule?

Schweinfurt DHBW Mosbach

Ist es mdglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? Ist es méglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, es ist moglich. Wir legen groBen Wert auf steuerliche Fortbildungen, damit Du Dich stetig weiterentwickeln und wachsen kannst. Ja

Dabei unterstiitzen wir Dich nicht nur im Bereich Steuern, sondern bieten Dir auch die Moglichkeit, Dich in anderen Themengebie-

ten zu schulen. Ist es méglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja, ist es. Das Duale Studium bei VORORT ist erst der Grundbaustein fiir Deine fachliche und personliche Weiterentwicklung.
Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Freude an Zahlen, Freude beim Arbeiten am PC

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Kompetenzen: analytisches Denken, Kommunikationskompetenz

Wenn Du SpaB an Zahlen und der Arbeit am PC hast, ist das schon mal super, da wir zu 100% eine Digitale Kanzlei sind! Wichtig ist

auch, dass Du analytisch denken kannst und gut mit anderen kommunizierst. Das macht die Ausbildung fiir Dich und die Zahlen noch Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

interessanter. Im Verlauf des Studiums erwirbst Du die Fertigkeiten, eigenverantwortlich ausgewahlte Kunden in gestalterischen und betriebswirt-
schaftlichen Umstrukturierungsprozessen zu betreuen. Dein Fachwissen erstreckt sich im Laufe des Studiums tber Genossenschaf-

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder) ten, Stiftungen und ahnliche Rechtsformen. Du entwickelst Beratungskompetenzen, um Mandanten in Fragen der Steueroptimierung

Steuerfachangestellte sind die Superhelden der Finanzwelt! und Investitionsgestaltung zu unterstiitzen. Du eignest Dir spezifisches Steuerwissen an, um als zentrale Anlaufstelle fiir Fachfragen

In der Ausbildung lernst Du, wie Du Steuerberater/innen bei der steuerlichen Beratung unterstiitzen kannst. Du lernst, wie Du Man- glinzen zu kénnen.

dantenfragen bearbeitest und eignest Dir an, wie Du immer ein Auge auf Fristen und die neusten Gesetze hast. Gleichzeitig erlernst

Du die Fahigkeit, mit Rechnungen, Belegen und Kontoausziigen zu jonglieren und zauberst eine ordentliche Buchfiihrung. Deine Aus- Wie liuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

bildung bei uns bedeutet nicht nur, Jahresabschliisse zu erstellen, sondern diese mit der Prazision eines Profis zu gestalten.Wir bieten Blockunterricht

Dir die Chance, das Controlling nicht nur als Job, sondern als begeisternde Herausforderung zu sehen. Im Backoffice befasst Du dich

auch mit allgemeinen Biiroarbeiten, bereitest Meetings mit Mandanten vor und nimmst an internen Weiterbildungen teil. Welche spiteren Jobméglichkeiten bietet die Ausbildung?

Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, Steuerberater
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Du hast wochentliche Schultage in der Berufsschule in Schweinfurt. Welche Aufstiegsmaglichkeiten gibt es?

. L . . . ) Wie oben genannt ist das Duale Studium erst der Grundbaustein. Du hast nach dem Studium unter anderem die Moglichkeit Deinen
Welche sp:—.ltergn Jobméglichkeiten bietet die Ausbildung? Steuerberater anzuhdngen. Uns liegt sehr viel an der Personlichen als auch an der fachlichen Weiterentwicklung. Neben vielen Bene- .
Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, Steuerberater fits wie Homeoffice-Moglichkeiten, ein iPhone auch zur privaten Nutzung und gezahlten Mittagessen kannst Du auch vom einzigarti-

Welche Aufsti s lichiceit e es? gen VORORT-Gesundheitssystem profitieren!
elche Aufstiegsmaoglichkeiten gibt es?

Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter, Steuerberater .
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mit ns in deine Zukunft.

Wir bilden aus:
Bankkaufmann (m/w/d) &
Duales Studium.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

VR-Bank
Main-Rhon eG m .
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VR-Bank Main-Rhon eG

VR-Bank
Main-Rhon eG

Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld

N .
Telefon: 09721 /7186-0
E-Mail: personal@vr-bank-mr.de
Homepage: www.vr-bank-mr.de
Branche: Finanzdienstleistungen

Anzahl Mitarbeiter: > 400

Ansprechpartner Ausbildung:  Yaren Cabukel, Susanne Halbig
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Yaren Cabukel

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen konnen jederzeit tiber unser Ausbildungsportal eingereicht werden.
Infos gibt’s hier: https://www.vr-bank-mr.de/karriere/schueler-und-studenten.html

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt; Es gibt die Moglichkeit, bei Bedarf wahrend der Berufsschulblocke in VWohnheimen untergebracht zu werden.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Das solltest Du mitbringen: Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur, Freude im Umgang mit Menschen, Interesse an wirtschaftlichen The-
men,Veranderungsbereitschaft, gute Umgangsformen, Teamplayer, gutes Verstiandnis fiir Zahlen

Das erwartet Dich bei uns: Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit mit Kunden,Vertrauensbasierte & flexible Arbeitszeit,
attraktive Ausbildungsvergiitung mit |3. Monatsgehalt, 40 € Vermogenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub, kostenloses Girokonto,
erstklassige, praxisorientierte und vielseitige Ausbildung, sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Du lernst den Umgang mit unseren Kunden am Telefon und wirst zum Kommunikationsprofi in allen Bereichen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Uns ist es wichtig, dass sich unsere Azubis bei uns wohl fiihlen. Langeweile gibt es bei uns nicht!

Das erwartet Dich in Deiner Ausbildung:

- Spannende Praxis

- Jede Menge Kundenkontakt

- Mitarbeit in verschiedenen Bereichen, z.B. Kreditbereich, Rechnungswesen, Marketing, Kundenberatung
- In Eigenregie Projekte planen

- Blockunterricht in der Berufsschule

- | Prasenzseminar an unserer Akademie in Beilngries

- Praxisorientierte Trainings und Schulungen

- Eine intensive Vorbereitung auf die Priifung

- Unsere Ausbildungsbetreuerinnen stehen Dir wahrend der gesamten Zeit mit Rat und Tat zur Seite

Ausbildungsvergiitung

I.Ausbildungsjahr 1.110,00 Euro
2. Ausbildungsjahr 1.160,00 Euro
3.Ausbildungsjahr 1.220,00 Euro

Zusatzlich:

* 40,00 Euro Vermogenswirksame Leistungen

* 13. Monatsgehalt

* 30 Tage Urlaub

* Sozialkatalog

« Ubernahme von Seminar- und Reisekosten wihrend der Ausbildung

Welche spiteren Jobmaglichkeiten bietet die Ausbildung?
Du wirst Mitarbeiterin in unserem Kundendialogcenter. Durch verschiedene Weiterbildungsmoglichkeiten kannst Du auch den direk-
ten Kundenkontakt wahlen und in die Serviceberatung der Bank gehen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Nach der Ausbildung hast Du viele Moglichkeiten Dich weiter zu qualifizieren. Die VR-Bank Main-Rhon eG bietet hierfiir vielfalti-
ge Optionen an, beispielsweise tiber Schulungen und Seminare an unseren genossenschaftlichen Akademien. So bleibst Du fachlich
immer up to date.

Wenn Du eine Fach- oder Fihrungslaufbahn einschlagen mochtest, kannst Du verschiedene Abschliisse berufsbegleitend erlangen:

Dipl. Bankbetriebswirt
Gesamtbankbezogenes Managementwissen ist der Inhalt dieser Weiterbildung.

...oder gleich Studium & Ausbildung in einem?
Mit dem dualen Bachelor hast Du innerhalb von nur vier Jahren eine Bankausbildung und einen Uni-Abschluss in der Tasche.
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VR-Bank Main-Rhon eG

VR-Bank
Main-Rhon eG

Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld

I .
Telefon: 09721 /7186-0
E-Mail: personal@vr-bank-mr.de
Homepage: www.vr-bank-mr.de
Branche: Finanzdienstleistungen

Anzahl Mitarbeiter: > 400

Ansprechpartner Ausbildung:  Yaren Cabukel, Susanne Halbig
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Yaren Cabukel

Duales Studium zum Bachelor of Arts in Business Administration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
4,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen konnen jederzeit tiber unser Ausbildungsportal eingereicht werden.

Woann beginnt die Ausbildung?
Ol.11.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Steinbeis-Hochschule Berlin (Standort Montabaur) in Kooperation mit der ADG Business School

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Das solltest Du mitbringen:

(Fach)-Hochschulreife, hohe Leistungsstarke & -bereitschaft, Kommunikationsfahigkeit, gute Noten in mathematischen Fachern,
Engagement, Flexibilitat, Lernbereitschaft, ein hohes MalB an Selbstdisziplin und Eigenmotivation, Freude am Umgang mit Menschen,
Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Interesse an wirtschaftlichen Themen.

Das erwartet Dich bei uns:

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit mit Kunden,Vertrauensbasierte & flexible Arbeitszeit, attraktive Ausbildungsvergi-
tung mit |3. Monatsgehalt, 40 € Vermogenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub, kostenloses Girokonto, erstklassige, praxisorien-
tierte und vielseitige Ausbildung, sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Das duale Studium verbindet die kaufmannische Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) in unserer modernen und innovativen Ge-
nossenschaft mit einem betriebswirtschaftlichen Studium an der Steinbeis-Hochschule Berlin (Standort Montabaur) in Kooperation
mit der ADG Business School.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Start des Dualen Studiums und der Ausbildung:
- Beginn der zweijahrigen Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) am 01.09. und parallel ab 0l.11. des Studiums
- Im I.- 4. Semester des Studiums werden die betriebswirtschaftlichen Grundlagen vermittelt
- Du legst den Grundstein fiir dein Berufsleben, sammelst Erfahrung, lernst alle Bereiche unserer Bank kennen und hast den
Mehrwert, dass dein Blick weit liber den der IHK hinaus geht.

Nach zwei Jahren:
- Die Ausbildung wird mit der IHK-Priifung Bankkaufmann (m/w/d) abgeschlossen
- Gleichzeitig endet das Grundstudium
- Hiermit hast du ein riesiges und stabiles Fundament geschaffen - sowohl fachlich als auch personlich.

Die Spezialisierung:
- Im 5.und 6. Semester des Dualen Studiums kannst du dich angelehnt an deine Starken spezialisieren, z. B. in Themen, wie
Marketing Management, Digital Innovation und Management und Finance
- Du schreibst wahrend dieser Phase verschiedene Projektarbeiten angelehnt an ein Projekt, welches du in der Bank aktiv
begleitet und mitgestaltet hast. Hier unterstiitzt dich die Bank und dein Fachbereich aktiv, damit du eine perfekte Verzahnung
zwischen Theorie und Praxis herstellen kannst.

Das Studium beendest Du mit der Verteidigung deiner Bachelor-Thesis.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mit der Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) und dem dualen Studium stehen Dir viele Einsatzmoglichkeiten offen. Je nachdem, wo
Deine Interessen liegen, kannst Du nach der Ausbildung in der Beratung oder im internen Bereich eingesetzt werden.

Zudem hast Du viele Moglichkeiten Dich weiter zu qualifizieren. Die VR-Bank Main-Rhon eG bietet hierfiir vielfaltige Optionen an,
beispielsweise liber Schulungen und Seminare an unseren genossenschaftlichen Akademien. So bleibst Du fachlich immer up to date.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Du profitierst von vielen Karriereoptionen in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken und in unserer
Genossenschaftsbank.
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WEISS Spindeltechnologie GmbH WVEISS Spindeltechnologie GmbH

. Birkenfelder Weg 14 E I S S Birkenfelder Weg 14 E I S S

96126 Maroldsweisach 96126 Maroldsweisach
Telefon: 09532/9229 - 323 Telefon: 09532/9229 - 323
. E-Mail: volker.sauerteig@weissgmbh.de G M B H E-Mail: volker.sauerteig@weissgmbh.de G M B H
Homepage: www.weissgmbh.com Homepage: www.weissgmbh.com
Branche: Sondermaschinenbau Branche: Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 260 Anzahl Mitarbeiter: 260
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Volker Sauerteig Ansprechpartner Ausbildung: ~ Volker Sauerteig
Moglichkeit fiir Praktika: Ja Moglichkeit fir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Volker Sauerteig Ansprechpartner Praktika: Volker Sauerteig
Mechatroniker/-in (m/wl/d) Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)
Wie lange dauert die Ausbildung? Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre 3,5 Jahre
Wann lduft die Bewerbungsfrist aus? Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist Es gibt keine Bewerbungsfrist
Woann beginnt die Ausbildung? Woann beginnt die Ausbildung?
01.09. 01.09.
Wo befindet sich die Berufsschule? Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale Wiirzburg
Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben? Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja Ja
Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren? Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja Ja
Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein? Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interessen:
Technisches Geschick und Konnen an etwas Neuem Technisches Geschick und Konnen an etwas Neuem
Kompetenzen: Kompetenzen:
Gutes soziales Verhalten, Teamgeist, Zuverlassigkeit Gutes soziales Verhalten, Teamgeist, Zuverlassigkeit
Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder) Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mechanische und elektrische Tatigkeiten Modelieren und Zeichenprogramme
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert) Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildungsinhalte nach IHK-Ausbildungsrahmenplan - Ausbildungsinhalte nach IHK-Ausbildungsrahmenplan
- Koop.Ausbildung mit FTE/Valeo Ebern - Koop. Ausbildung mit FTE/Valeo Ebern
- Blockunterricht 1-2 Wochen - Blockunterricht 1-2 Wochen
Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? Welche spiteren Jobmaglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachangestellte/-r, Facharbeiter/-in, Gruppenleiter/-in Fachangestellte/-r, Facharbeiter/-in, Gruppenleiter/-in
Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es? Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Servicemitarbeiter/-in weltweit,Vertriebsmitarbeiter/-in, Meister / Techniker Servicemitarbeiter/-in weltweit,Vertriebsmitarbeiter/-in, Meister / Techniker
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WEISS Spindeltechnologie GmbH

. Birkenfelder Weg 14 E I S S

96126 Maroldsweisach

Telefon: 09532/9229 - 323
E-Mail: volker.sauerteig@weissgmbh.de
. Homepage: www.weissgmbh.com G M B H
Branche: Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 260
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Volker Sauerteig
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Volker Sauerteig

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisches Geschick und Konnen an etwas Neuem

Kompetenzen:
Gutes soziales Verhalten, Teamgeist, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Bearbeiten von Metall

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildungsinhalte nach IHK-Ausbildungsrahmenplan

- Koop.Ausbildung mit FTE/Valeo Ebern

- Blockunterricht |-2 Wochen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachangestellte/-r, Facharbeiter/-in, Gruppenleiter/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Servicemitarbeiter/-in weltweit,Vertriebsmitarbeiter/-in, Meister / Techniker
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Werner Objekteinrichtungen GmbH

Strutweg |5
97653 Bischofsheim i.d. Rhon

Telefon: 09772/930099-0

E-Mail: info@werner-objekteinrichtungen.de
Homepage: http://www.werner-objekt.de/
Branche: Holzhandwerk (Schreiner)

Anzahl Mitarbeiter: 38

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Barbara Eyring oder Patrick Schelenz
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika:

OBJEKTEINRICHTUNGEN
Barbara Eyring

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: | Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) — auch ohne Ausbildungsbetrieb moglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Wir bieten auch Kurzentschlossenen eine Bewerbungsmaoglichkeit

Woann beginnt die Ausbildung?
BGJ: 13.09.
2. Lehrjahr 01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Derzeit nicht

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Derzeit nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen: Raumliches Vorstellungsvermogen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfahigkeit; Verstandnis fiir com-
putergesteuerte Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- einfache Werkstiicke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen
- Einzelmobel, Einbaumobel und Systemmobel (fiir Massenproduktion) herstellen

- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)

- Haustiiren und Fenster

- Maschinenwartung und -instandhaltung

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.

Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks, sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen groBBen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen wiirden.

Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsichlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Wiirzburg statt.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner; Maschinenfiihrer; Zeichner; Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Restaurator; Meister; Holztechniker; Holzgestalter; Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer,
Lehrer fiir Holztechnik, Holzwirt (m/w/d)

OBJEKTEINRICHTUNGEN

Mehr Infos unter

Werner Objekteinrichtungen GmbH e Strutweg 15 ¢ 97653 Bischofsheim

09772/930099-0 ¢ info@werner-objekteinrichtungen.de

© =
L
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Zimmerei Wentorf — Bulheller GmbH o . -
MactNO o

Das Haus, das atmet : ZIMMEREI

Thiringer StraBe 7
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/39795 - 0 WENTORF-BULHELLER

Eine Marke der Traditionszimmerei

E-Mail: info@activo-haus.de ThiiringerstraRe 7 » 97631 Bad Kénigshofen o Tel. 09761 397950
Homepage: https://www.activo-haus.de www.activo-haus.de

Branche: Zimmerei, Holzhausbau, Restauration

Anzahl Mitarbeiter: 50

Ansprechpartner Ausbildung:  Dipl. Ing. (FH) Oliver Schmitt

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Dipl. Ing. (FH) Oliver Schmitt

Zimmerer/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1.BGJ Bad Kissingen
2./3.1) Blockschule Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Evtl. nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Werkstoff Holz, Arbeiten im Team

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermogen, korperliche Fitness

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wand- und Deckenkonstruktionen

- Modernisierungen und Erweiterungsbauten planen und herstellen

- Terrassen und Balkone planen und herstellen

- Dachkonstruktionen Walmdachtragwerke planen und herstellen

- Hallentragwerke fertigen und montieren

- Innenausbau

- Gewendelte Treppen planen und herstellen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Lehrjahr: BG) —Vollzeit Berufsschule in Bad Kissingen

2. Lehrjahr: Blockunterricht in Wiirzburg Schule und Innungskurse/ Betrieb

3. Lehrjahr: Blockunterricht in Wiirzburg Schule und Innungskurse/ Betrieb

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Festanstellung mit AV als Zimmerer/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
254 Meister, Techniker



