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Liebe Schulerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

die seit 2014 etablierte Grabfelder Jobmeile konnte in diesem Jahr nicht in gewohnter
Form stattfinden. Gerade in Coronazeiten ist es uns wichtig, den Schiiler*innen eine
Orientierungshilfe flir den ersten Schritt in das Berufsleben anzubieten. Deshalb haben
wir alternativ unsere bekannte Broschire in digitaler Form erarbeitet.

Es gibt viele Wege in die Berufswelt, jeder muss den Richtigen fir sich finden, um im
zukunftigen Berufsleben gliicklich und zufrieden zu sein.

Um junge Menschen bei dieser Entscheidung zu unterstutzen, bieten wir den regiona-
len Ausbildungsbetrieben eine Plattform, um die vielfaltigen Ausbildungsberufe detailliert
vorzustellen.

Auch in diesem Jahr stellen sich wieder eine Vielzahl an Firmen aus den unterschiedlichs-
ten Branchen wie z. B. Transport und Logistik, Industrie und Maschinenbau, Handwerk
und Dienstleistung, Gesundheitsmanagement und offentlicher Dienst vor.

Ziel unseres Angebotes ist es, Einblicke in verschiedene Betatigungsfelder zu ermoglichen
und zu verdeutlichen, welche Chancen und berufliche Perspektiven sich in unserer Region
bieten.

Der Landkreis Rhon-Grabfeld unterstiitzt dieses Angebot sehr gerne. Wir danken al-
len Vertreterinnen und Vertretern der Unternehmen und Institutionen fur die wertvolle
Unterstutzung der digitalen Veranstaltung. Den Schiilerinnen und Schulern wiinschen wir
alles Gute fur den beruflichen Weg.

Viel SpaBB beim Durchstobern unter:
http://www.allianz-grabfeldgau.de/Jobmeile

Jogtn Ressingsr Y %ﬁk

Jurgen Heusinger Thomas Habermann
Lenkungsgruppensprecher Landrat
Allianz Frankischer Grabfeldgau e.V. Landkreis Rhon-Grabfeld



Die Angaben der Unternehmen beruhen auf offentlichen Publikationen bzw. freiwilligen Angaben.
Der Herausgeber tuibernimmt keine Gewahr auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. .
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Metallbauer/-in | Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 46
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Agentur fir Arbeit
Q Bundesagentur fiir Arbeit
Kornacher Str. 6

97421 Schweinfurt AgentU_r fur Arbeit
Schweinfurt

Telefon: 09721/547755

Email: wuerzburg.is-personal-ausbildung@arbeitsagentur.de
Homepage: https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Branche: Offentliche Verwaltung

Anzahl Mitarbeiter: 250

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Annette Feuerbacher

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Annette Feuerbacher

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09. des Vorjahres

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09. zum aktuellen Jahr

Wo befindet sich die Berufsschule?
Sulzbach-Rosenberg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Grundsatzlich ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Arbeitsmarktmanagement (B.A.)
Beratung fir Bildung, Beruf und Beschaftigung (B.A.)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

- SpaB an Kommunikation und Beratung

- Themen der Wirtschafts- und Sozialpolitik

- Umgang mit Rechtsvorschriften

Kompetenzen:

- Guter mittlerer Bildungsabschluss

- Sorgfalt und Verschwiegenheit

- Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit
- Lernbereitschaft

- Flexibilitat

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Woahrend Deiner Ausbildung in einer Agentur fiir Arbeit und im Jobcenter

- Hast Du direkten Kontakt zu den Kundinnen und Kunden

- Informierst Du bei allen Fragen rund um das Thema Beruf

- Bearbeitest Du Antrage auf Geldleistungen

- Behalst Du stets gesetzliche Vorschriften im Blick

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Dauer: 3 Jahre

- Berufsschule: Blockform

- Praxiseinsatze in den Agenturen fiir Arbeit und in den Jobcentern sowie in der Familienkasse

- Lehrgange in modernen Bildungs- und Tagungsstatten

- Durchgehende Betreuung durch erfahrene Ausbilder- /innen

Ausbildungsverglitung (Stand 01.04.2021)

1.Ausbildungsjahr: 1043 Euro / 2. Ausbildungsjahr: 1093 Euro / 3. Ausbildungsjahr: | 139 Euro

Zusatzliche Sonderleistungen, z.B. Reisekosten, Jahressonderzahlungen, VWL sowie eine betriebliche Altersversorgung
Urlaubstage: 30 Tage pro Kalenderjahr



DIE BERUFSBERATUNG
DER AGENTUR FiR ARBEIT
SCHWEINFURT
UNTERSTUTZT DICH

Behalte deine Zukunft im Blick!

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) stellt jungen Menschen ein breites Spektrum an Online-
Angeboten zur Verfiigung und unterstiitzt bei Fragen der Berufs- und Studienwahl. ,Auch

in der aktuellen Situation unterstitzen wir die jungen Menschen dabei ihre beruflichen
Plane zu verwirklichen', versichert Thomas Schlereth, Teamleiter der Berufsberatung der
Arbeitsagentur Schweinfurt. ,Die Berufsberater*innen sind weiterhin fiir die Jugendlichen da.
Sie helfen auch in der aktuellen Krise den Uberblick zu behalten und letztlich den richtigen
Weg zu finden. Jugendliche, die eine Ausbildung machen machten, sollten sich trotz der
aktuellen Situation nicht verunsichern Lassen. Die Unternehmen wollen weiterhin ausbilden.
Wie bereits in den vergangenen Jahren tiberstieg die Anzahl der gemeldeten Lehrstellen die
Zahl der registrierten Bewerber deutlich. Seit Oktober 2020 konnten die der Berufsberatung
Schweinfurt gemeldeten 1.945 jungen Menschen aus 2.937 freien Berufsausbildungsstellen
auswahlen. Damit standen rein rechnerisch jedem jungen Menschen auf seiner Ausbildungs-
platzsuche 1,5 offene Ausbildungsstellen zur Verfiigung. Wir unterstiitzen aber selbstver-
standlich auch bei der Suche nach dem richtigen Studienfach oder anderen Optionen nach
der Schule wie z.B. dem freiwilligen sozialen Jahr. Jetzt ist der richtige Zeitpunkt fiir eine
umfassende Beratung’, so Schlereth weiter.

AKTUELLE AUSBILDUNGSANGEBOTE:

Ausbildungsstellenangebote gibt es in der Jobbdrse der Agentur fiir Arbeit www.jobboerse.
arbeitsagentur.de. Auch Arbeitgeber, die Duale Studiengdnge anbieten, sind dort zu finden.

BEHALTE DEINE
ZUKUNFT IM BLICK!

JETZT AUCH VIDEOBERATUNG MOGLICH!

Im Vordergrund unseres Unterstiitzungsangebotes steht ein personliches Beratungsgesprach.

Je nach Entwicklung des Infektionsgeschehens ist dies aber an Schulen und in der Arbeits-

agentur nicht immer uneingeschrankt méglich. Deshalb gibt es jetzt fiir junge Menschen

ergdnzend ein neues Angebot: Die Videoberatung. Damit bieten wir eine weitere Kontaktmég-

lichkeit ,face-to-face" zu unseren Berufsberater*innen. Unser Videoberatungsangebot ist kos-

tenlos und der Inhalt der Gesprache ist streng vertraulich und datenschutzkonform méglich. 5

Alle wichtigen Informationen dazu und erste Erfahrungen mit der Videokommunikation erhdlt \
man (ber den QR-Code oder den Link:
www.arbei de/vor-ort/sc

t/videoberatung

WIR SIND FUR DIE JUNGEN MENSCHEN AUCH
TELEFONISCH UND PER MAIL ERREICHBAR:

Online: www.arbei de/vor-ort/schweinfurt/ber werbsleben
Servicerufnummer: 08004 5555 00 (der Anrufist kostenfrei)

per E-Mail an: Schweinfurt.151-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

BERUFS- UND STUDIENWAHL:
ONLINE RUND UM DIE UHR MBGLICH:

Gerade junge Menschen finden sich gut im Internet zurecht. Die Bundesagentur fir Arbeit
stellt jungen Menschen ein breites Spektrum an kostenlosen Online-Angeboten rund um das
Thema Berufs- und Studienwahl unter: www.arbeitsagentur.de/bildung zur Verfigung.

Das Selbsterkundungstool Check U hilft dabei, Berufe und Studiengange zu finden,
die zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten passen: www.check-u.de

Ausfuhrliche Informationen zu mehr als 3.000 Berufen bietet das Internetportal
www.berufenet.arbeitsagentur.de oder das Filmportal www.berufe.tv

Schiller an Mittelschulen, Realschulen und Wirtschaftsschulen finden im Portal
wwuw.planet-beruf.de umfangreiches Material rund um die Themen Ausbildungssuche,
Bewerbung und Berufswahl.

Schiller an Fachoberschulen, Berufsoberschulen und Gymnasien finden Informationen auf
www.abi.de sowie auf www.studienwahl.de und www.arbeitsagentur.de/studiensuche

Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit

Teste mit uns deine Starken — gemeinsam finden wir

heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiterbringt.

Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung

wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich jetzt

unter www.arbeitsagentur.de/bildung

e
Vereinbare deinen

Q Bundesagentur fir Arbeit  Beratungstermin unter

Agentur filr Arbeit 0800 4 5555 00 (kostentrei)

Schweinfurt oder
Schweinfurt.151-Berufsberatung-
vor-dem-

bringt weiter Erwerbsleben @arbeitsagentur.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

- Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach erfolgreichem Abschluss
- Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen finden Beschaftigung

- In ortlichen Agenturen fiir Arbeit

- In Jobcentern nach SGBII

- Bei Familienkassen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstiegschancen bis in hochste Fach- und Fiihrungspositionen,Vielfiltige Qualifizierungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
Moglichkeit, sich bundesweit auf interessante Arbeitsplatze zu bewerben.
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Agentur fir Arbeit
Q Bundesagentur fiir Arbeit
Kornacher Str. 6

97421 Schweinfurt AgentU_r fur Arbeit
Schweinfurt

Telefon: 09721/547755

Email: wuerzburg.is-personal-ausbildung@arbeitsagentur.de
Homepage: https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Branche: Offentliche Verwaltung

Anzahl Mitarbeiter: 250

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Annette Feuerbacher

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Annette Feuerbacher

Arbeitsmarktmanagement (B.A.);
Beratung fiir Bildung, Beruf u. Beschaftigung (B.A.)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre, gegliedert in 9 Studientrimester, die jeweils 4 Monate umfassen

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
30.09. des Vorjahres

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09. zum aktuellen Jahr

Wo befindet sich die Berufsschule?
Mannheim und Schwerin (Hochschulen der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA))

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Die Bachelor-Thesis fiir die genannten Studiengange wird im Praktikumstrimester D verfasst.
Es wird der weiterfiilhrende berufsbegleitende Masterstudiengang ,,Arbeitsmarktorientierte Beratung” (M.A.) angeboten.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Arbeitsmarktmanagement (B.A.); Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung (B.A.)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

- Vielseitig interessiert an den Bereichen Wirtschafts-, Sozial-und Rechtswissenschaften

- Interesse flir betriebswirtschaftliche, arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitische Zusammenhange

Kompetenzen:

- (Fach)Hochschulreife oder einen vergleichbaren Bildungsabschluss
- Ausgepragte Sozialkompetenz

- Kommunikationsstarke

- Hohe Kunden und Dienstleistungsorientierung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Duales Studium ,,Arbeitsmarktmanagement‘:

Das Studium Arbeitsmarktmanagement qualifiziert Sie fiir die Vermittlung und Integration von Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuchen-
den. Sie sind Ansprechperson fiir Kundinnen und Kunden, die sich in unterschiedlichen Lebenslagen befinden und im Hinblick auf ihr
Berufsleben lhre Unterstiitzung benétigen.

Der duale Studiengang bereitet Sie auch darauf vor, Unternehmen zu beraten sowie Arbeitsstellen und Ausbildungsplitze zu vermit-
teln. Sie erlangen rechtliche Kenntnisse, die Sie brauchen, um Arbeitslosengeld und weitere finanzielle Leistungen zu gewahren.

Mit diesem Studienabschluss konnen Sie auch im Controlling oder in der Personalentwicklung der BA eingesetzt werden.

Duales Studium ,,Beratung fir Bildung, Beruf und Beschaftigung*:

Als Absolventin oder Absolvent des Studiengangs Beratung stehen Ihnen vielfaltige Aufgabenbereiche offen. Sie erlangen umfangrei-
ches Wissen, um Fragen zur Berufswahl, zu Leistungsanspriichen oder Weiterbildungsangeboten zu beantworten. Sie unterstiitzen
auch lhre Kundinnen und Kunden bei der beruflichen Neuorientierung oder beim (Wieder-) Einstieg in die Arbeitswelt. Je nach
Aufgabenbereich konnen Sie auch Unternehmen in Personalfragen beraten oder iiber Fordermoglichkeiten informieren.



Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das Studium an der akkreditierten Hochschule der BA (HdBA) dauert 3 Jahre. Die HdBA hat Standorte in Mannheim und Schwerin.
Zustandiger Hochschulstandort fiir die Agentur fiir Arbeit Schweinfurt ist Mannheim.

Die Studiengange bestehen aus mehreren viermonatigen Abschnitten (Trimester), die sich mit den Praxisabschnitten in Einrichtungen
der BA abwechseln. Das Studium schlieBen Sie mit einem Bachelor of Arts (B.A.) ab.

Mit dem dualen BA-Studium kombinieren Sie Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften optimal. Sie konnen Ihr Studium mit
einer groBen Zahl an Pflicht- und Wahlpflichtmodulen individuell gestalten.

In den letzten beiden Studienabschnitten spezialisieren Sie sich auf einen von 3 Schwerpunkten.

Weitere wertvolle Eindriicke konnen Sie im Rahmen eines Auslands-oder Betriebspraktikums sammeln.Verglitung:

Wihrend lhres Studiums erhalten Sie eine monatliche Vergiitung in Hohe von 1645,00 Euro (Stand 01.04.2021). Ihnen stehen 30
Urlaubstage zu. Zusatzlich gibt es verschiedene Sonderleistungen, wie zum Beispiel eine Jahressonderzahlung, vermégenswirksame
Leistungen sowie eine betriebliche Altersversorgung.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Nach einem erfolgreichen Studienabschluss garantieren wir Ihnen eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis bei der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Die Absolvent(inn)en iibernehmen direkt nach dem Studium meist eine der folgenden Tatigkeitsbereiche:

Eine Ansatzmoglichkeit ist die Tatigkeit als Vermittlungsfachkraft. In diesem Bereich vermitteln Sie Arbeitssuchende in Arbeit Sie kon-
nen dariiber hinaus verschiedene beratende und sachbearbeitende Tatigkeiten ausiiben oder erbringen Serviceleistungen fiir die BA
z.B.im Rahmen des internen Personalmanagements.

Die Jobcenter und der Arbeitgeberservice bieten dariiber hinaus vielfiltige Ansatzmoglichkeiten.

Auch auBerhalb der BA bieten sich Beschiftigungsmoglichkeiten, z.B. im Bereich Public Management offentlicher Einrichtungen, bei
Tragern der Sozialversicherung oder bei Personaldienstleistern.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Mit dem Bachelor-Grad sind Sie berechtigt, lhre akademische Entwicklung in weiterfiihrenden Studiengangen fortzusetzen. Die HdBA

bietet den berufsbegleitenden Masterstudiengang ,,Arbeitsmarktorientierte Beratung” (M.A.) an.Auch Masterstudienginge an ande-

ren Hochschulen stehen lhnen grundsatzlich offen. .
Die BA bietet vielfaltige Qualifizierungs-und Aufstiegsmoglichkeiten bis in hochste Fiihrungsebenen.
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Amtsgericht Bad Neustadt

Rathausgasse 4

97616 Bad Neustadt
Amtsgericht Bad Neustadt an der Saale

Telefon: 09771/6214-0
Email: poststelle@ag-nes.bayern.de
Homepage: https://www.justiz.bayern.de/

gerichte-und-behoerden/
amtsgerichte/bad-neustadt-an-der-saale/index.php

Branche: Verwaltung (Justiz)
Anzahl Mitarbeiter: 50
Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Kompe
Moglichkeit fiir Praktika: ja
Ansprechpartner Praktika: Frau Kompe

Justizfachwirt/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
05.05.2021 beim Bayerischen Landespersonalausschuss, www.lpa.bayern.de

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bayerische Justizakademie, Dr.-Heinrich-Dittrich-Allee 24, 91257 Pegnitz
https://www.justiz.bayern.de/gerichte-und-behoerden/bayerische-justizakademie/index.php

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja: Diplom-Rechtspfleger / -in (FH)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:

- Freude am Umgang mit Menschen

- Interesse an wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhangen

- SpafB an Teamarbeit

- Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen

- Engagiertes und selbststandiges Herangehen an neue Aufgaben

- Deutsche/r Staatsangehorige/r oder Staatsangehorige/r eines anderen Mitgliedstaats der Europaischen Union oder von Island,
Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz

Kompetenzen:
Qualifizierender Abschluss einer Haupt- oder Mittelschule bzw. mittlerer Schulabschluss bis September 2022

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Justizfachwirtin oder Justizfachwirt erfiillen Sie bei der bayerischen Justiz wichtige und verantwortungsvolle Aufgaben.
Sie werden eingesetzt bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften

- Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines/r Richters/in, Staatsanwalts/in oder Rechtspflegers/in in einer Serviceeinheit,

- Als unabhangige Urkundsbeamtin oder unabhangiger Urkundsbeamter,

- Fiir die Geschiftsstellenverwaltung,

- Fiir die Protokollfilhrung bei Gerichtsverhandlungen,

- Fiir die Kostenbehandlung (Berechnung von Gerichtskosten),

- Zur Erledigung des anfallenden Schreibwerks.

Die Tatigkeit in den Abteilungen erstreckt sich neben der Protokollfilhrung insbesondere auf die Aktenverwaltung. Dazu gehort



hauptsachlich das Anlegen, die Fiihrung und die Verwahrung der Akten sowie die Bearbeitung eingehender Post. Daneben ist das
gesamte Schreibwerk (Urteile, Beschliisse, Ladungen etc.) zu fertigen und hinauszugeben. Eine weitere wichtige Aufgabe ist der
Parteiverkehr. Hier werden Auskiinfte erteilt, Antrage aufgenommen und die Beteiligten tiber den Stand des Verfahrens informiert.
In der Justizverwaltung sind die Justizfachwirtinnen und Justizfachwirte z. B. in Personal-, Haushalts- und Verwaltungsangelegenheiten
tatig oder mit IT-Aufgaben befasst.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Sie werden als Justizsekretaranwarter/in im Beamtenverhaltnis auf Widerruf eingestellt.
Wihrend des Vorbereitungsdienstes werden Anwarterbezige (derzeit: 1.309,93 € brutto) bezahlt.

Die Anwarter/innen des Justizfachwirtedienstes absolvieren wahrend des regelmaBig am |. September jeden Jahres beginnenden
zweijahrigen Vorbereitungsdienstes vier fachtheoretische Lehrgange an der Bayerischen Justizakademie Pegnitz sowie berufsprakti-
sche Ausbildungsabschnitte beim Amtsgericht, beim Landgericht und bei der Staatsanwaltschaft.

Theoretische Ausbildung:

In den fachtheoretischen Lehrgangen (Lehrgang A - 14 Wochen, Lehrgang B - 14 Wochen, Lehrgang C - 10 Wochen, Abschlusslehr-
gang - | Woche) werden die zur Erflllung der Geschafte des Justizfachwirtedienstes, insbesondere zur Tatigkeit in den Serviceeinhei-
ten, erforderlichen Rechtskenntnisse, IT-Anwendungen und Schliisselkompetenzen, unter anderem auch durch handlungsorientierte
Unterrichtsformen wie Gruppenarbeiten, Planspiele, Projekte, Referate etc. praxisnah vermittelt.

Unterkunft und Verpflegung werden an der Bayerischen Justizakademie Pegnitz zur Verfligung gestellt.

Praktische Ausbildung:

Zwischen den fachtheoretischen Lehrgiangen erfolgt die praktische Ausbildung am Amtsgericht,am Landgericht und an der Staats-
anwaltschaft. Hier sollen die Anwarter alle Abteilungen kennen lernen und die erworbenen theoretischen Kenntnisse in der Praxis
anwenden und vertiefen.Wahrend dieser Zeit findet praxisbegleitender Unterricht statt.

Prifung:

Im Anschluss an den Abschlusslehrgang wird die Qualifikationspriifung durchgefiihrt. In 5 Klausuren a zwei Stunden, einer Klausur a
vier Stunden und einer miindlichen Priifung muss der/die angehende Justizfachwirt/in nachweisen, ob er nach seinen Kenntnissen und
seinem praktischen Geschick fiir den Justizfachwirtedienst geeignet ist.

Welche spateren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Nach der bestandenen Qualifikationspriifung erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe als Justizsekretirin oder
Justizsekretar (= Eingangsamt). Das Bestehen der Priifung berechtigt zum Fiihren der Bezeichnung ,,Justizfachwirtin“ oder ,,Justizfach-
wirt®.

Abhangig von den dienstlichen Leistungen und den zur Verfiigung stehenden Stellen sind Beforderungen moglich

- Zur Justizobersekretarin/ zum Justizobersekretar in Besoldungsgruppe A 7

- Zur Justizhauptsekretarin/ zum Justizhauptsekretar in Besoldungsgruppe A 8

- Zur Justizverwaltungsinspektorin/ zum Justizverwaltungsinspektor in Besoldungsgruppe A 9

- Zur Justizverwaltungsinspektorin mit Zulage/ zum Justizverwaltungsinspektor mit Zulage in Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Bei entsprechender Eignung ist eine modulare Qualifizierung fiir Amter der Besoldungsgruppe A 10 und hoher oder die Zulassung

zur Ausbildungsqualifizierung fiir den Rechtspflegerdienst sowie die Zulassung zur Gerichtsvollzieherausbildung moglich. 13
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AOK Bayern — Die Gesundheitskasse

Bahnhofsplatz 2

97424 Schweinfurt K E
L

Telefon: 09721/95-221 / I _ X

Email: frank.heusinger@by.aok.de Die Gesundheitskasse. @

Homepage: https://www.aok.de/ag/uni/

Branche: Gesundheitswesen

Anzahl Mitarbeiter: 350

Ansprechpartner Ausbildung:  Frank Heusinger

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Frank Heusinger

Sozialversicherungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Studiengang Management in der Gesundheitswirtschaft

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Kommunikation macht dir SpaB! Du bist aufgeschlossen und drickst dich gut aus — schriftlich wie auch im Gesprach. Du arbeitest
gerne im Team und kommst mit deinem offenen und freundlichen Auftreten bei uns erfolgreich weiter. Denn bei der AOK helfen

und unterstlitzen wir uns gegenseitig. Einfihlungsvermogen und Einsatzbereitschaft bringst du mit und zudem bist du service- und
kundenorientiert.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) ubst du einen service- und kundenorientierten Beruf aus. Daher machen wir dich in
den Bereichen Sozialversicherungs- und Rechtslehre, Marketing und Datenschutz sowie Rechnungswesen und Wirtschaftslehre fit.
Beratungsgesprache und Schriftverkehr mit Kunden gehoren zu deinen Hauptaufgaben. Du hast eine verantwortungsvolle Tatigkeit, in
der du Menschen hautnah als Experte (m/w/d) im Gesundheitswesen liberzeugst.

Ein moderner Beruf erfordert auch zeitgemaBe Bedingungen. Arbeite in einer modernen Arbeitsumgebung mit den aktuellsten IT-
Systemen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

In den 3 Jahren durchlaufst Du je Ausbildungsjahr 12 Wochen Blockunterricht an unserer Berufsschule in Wiirzburg (Moglichkeit der
Stellung einer Unterkunft besteht). Zudem machen wir dich pro Jahr in ca. 7 Wochen in unserem AOK-eigenen Bildungszentrum fit
fiir die vielfaltigen Aufgaben als Kundenberater. Die fachpraktische Ausbildung durchlaufst Du in mehreren Abschnitten in unseren
Firmen- u. Privatkundenteams, Versicherungsteams, im Bereich Marketing/Gesundheitsforderung, Pflegekasse und Personal in unseren
Geschaftsstellen in Bad Neustadt, Bad Kissingen, HaBfurt und Schweinfurt.

Fur Fach-/Abiturienten besteht die Moglichkeit die Ausbildung um | Jahr zu verkiirzen — Dabei entfallen die Berufsschulblocke.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz in der Kundenberatung/Sachbearbeitung in allen Teams der AOK Bayern. Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Umfassende fachliche Weiterbildungen, Fortbildung zum AOK-Betriebswirt/in (m,w,d), Fernstudium zum Bachelor of Arts, Fiihrungs-
krafteentwicklung
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Bayerische Polizei

KasernenstraBe 6 C\WNZ_  Die Bayerische

97688 Bad Kissingen Y PO LI Z E I

Telefon: 0971/7149-295

Email: einstellungsberatung-badkissingen@polizei.bayern.de
Homepage: https://www.mit-sicherheit-anders.de/deine-karriere/
Branche:

Anzahl Mitarbeiter: 40.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin

Polizeivollzugsbeamter/-in 2. Qualifikationsebene (Fachwirt) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10. oder 30.04.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.03. oder 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg, Niirnberg, Eichstitt, Sulzbach-Rosenberg, Dachau und Kénigsbrunn

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Sie konnen im Rahmen des Aufstiegs in die 4. Qualifikationsebene ein Masterstudium anschlieBen

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Das Studium fiir die 3. Qualifikationsebene ist ein Duales Studium

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Helfen, schiitzen, ermitteln und das Recht vertreten

Kompetenzen: Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Spa im Umgang mit Menschen, Einfiihlungsvermogen, Einsatzbereitschaft,
Entscheidungsfreude, Identifikation mit der gesellschaftlichen u. rechtlichen Ordnung unseres Landes, physische Fitness u. psychische
Stabilitat

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Es geht darum rechtliche Inhalte zu vermitteln und diese dann auch unmittelbar praktisch zu tiben um Handlungssicherheit zu errei-
chen. Dadurch werden die Beamten in Ausbildung fit gemacht fiir die Herausforderungen der Einsatze im polizeilichen AuBendienst.
Grundsatzlich gibt es die Fachbereich Recht, Praxis und Personlichkeitsentwicklung, die in verschiedenen Ficher die Kompetenzen
vermitteln, die im taglichen Dienst benotigt werden.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung dauert insgesamt 30 Monate und ist in 6-monatige Ausbildungsabschnitte unterteilt. Grundsatzlich erfolgt der Un-
terricht im Klassenrahmen in Theorie und Praxis. Dies beinhaltet auch die Leistungsnachweise die unter anderem im sportlichen
Bereich (Selbstverteidigung, Schwimmen, Leichtathletik, u.a.).

I.Ausbildungsabschnitt:  Einstellung und Grundlagenausbildung

2.Ausbildungsabschnitt:  von der Streife bis zu Kriminalitatsbekampfung - echte Polizeiarbeit
3. Ausbildungsabschnitt: ~ Training und erste Einsatze, Praktikum bei einer Polizeidienststelle
4.Ausbildungsabschnitt:  Praktikum bei einer Polizeidienststelle

5.Ausbildungsabschnitt:  Endspurt zur Qualifikationspriifung

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Polizeivollzugsbeamter 2. Qualifikationsebene mit vielen Spezialisierungsmoglichkeiten (z.B.: Hundefiihrer, Kriminalpolizei, Wasser-
schutzpolizei, Sondereinheiten, Hubschrauberstaffel, Reiterstaffel, und viele mehr)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstieg in die 3. und 4. Qualifikationsebene



Bayerische Polizei

Ll l////
KasernenstraBe 6 Die Bayerische

97688 Bad Kissingen %@ POLIZEI

Telefon: 0971/7149-295

Email: einstellungsberatung-badkissingen@polizei.bayern.de
Homepage: https://www.mit-sicherheit-anders.de/deine-karriere/
Branche:

Anzahl Mitarbeiter: 40.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Bianca Rittelmeier, Einstellungsberaterin

Polizeivollzugsbeamter/-in 3. Qualifikationsebene
(Diplom-Verwaltungswirt FH) (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.03. oder 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Kastl (bei Sulzbach-Rosenberg), Sulzbach-Rosenberg und Fiirstenfeldbruck

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Sie konnen im Rahmen des Aufstiegs in die 4. Qualifikationsebene ein Masterstudium anschlieBen

Ist es méglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Das Studium fiir die 3. Qualifikationsebene ist ein Duales Studium

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Helfen, schiitzen, ermitteln und das Recht vertreten

Kompetenzen:

Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, SpaB im Umgang mit Menschen, Einflihlungsvermogen, Einsatzbereitschaft, Entscheidungs-
freude, Identifikation mit der gesellschaftlichen und rechtlichen Ordnung unseres Landes, physische Fitness und psychische Stabilitat

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Es geht darum rechtliche Inhalte zu vermitteln und diese dann auch unmittelbar praktisch zu tiben um Handlungssicherheit zu errei-
chen. Dadurch werden die Beamten in Ausbildung fit gemacht fiir die Herausforderungen der Einsatze im polizeilichen AuBendienst.
Grundsatzlich gibt es die Fachbereich Recht, Praxis und Personlichkeitsentwicklung, die in verschiedenen Fiacher die Kompetenzen
vermitteln, die im taglichen Dienst benotigt werden.

Wi e lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

| berufspraktischer Abschnitt | 6 Monate Vermittlung des rechtlichen Grundwissens

2. berufspraktischer Abschnitt | 6 Monate Grundkenntnisse der polizeilichen praktischen Grundfertigkeiten wie polizeiliches Einsatztraining,
Fahrsicherheitstraining, Waffen- und SchieBausbildung sowie Selbstverteidigung Erlangung der praktischen Qualifikationen

| fachtheoretischer Abschnitt | 6 Monate Inhalte gemaB Stoffgliederungsplan

3. berufspraktischer Abschnitt | 6 Monate Einsatztaktische Ausbildung: Grundlagen des Fiihrens von Einsatzeinheiten, Praktikum bei einer Poli-
zeiinspektion, optional: 2 VWochen Praktikum auBerhalb Bayerns

2.fachtheoretischer Abschnitt | 6 Monate Inhalte gemal3 Stoffgliederungsplan, |.Teil der schriftlichen Qualifikationspriifung
3.fachtheoretischer Abschnitt | 6 Monate Inhalte gemal3 Stoffgliederungsplan, 2.Teil der schriftlichen Qualifikationspriifung Miindliche Priifung
Nach erfolgreich absolviertem Studium wirst Du zum/zur Polizeikommissar/-in ernannt und erhaltst den Titel Diplom-Verwaltungswirt/-in .
(FH)

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Polizeivollzugsbeamter 3. Qualifikationsebene mit vielen Spezialisierungsmoglichkeiten (z.B.: Hundefiihrer, Kriminalpolizei, Wasser-
schutzpolizei, Sondereinheiten, Hubschrauberstaffel, Reiterstaffel, und viele mehr) .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Aufstieg in die 4. Qualifikationsebene 19
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Bayerische Staatsforsten AGR, Forstbetrieb Bad Konigshofen

KeBlerstr. 24 ’A BAYERISCHE

97631 Bad Konigshofen STAATSFORSTEN
Nachhaltig Wirtschaften.

Telefon: 09761/9113-0

Email: info-bad-koenigshofen@baysf.de

Homepage: https://www.baysf.de/de/ueber-uns/jobs-karriere/

Branche: Forstwirtschaft

Anzahl Mitarbeiter: 45

Ansprechpartner Ausbildung:  Margret Schneider

Moglichkeit fiir Praktika: ja

Ansprechpartner Praktika: Daniel Sommer

Forstwirt/-in (m/wld)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre, Verkiirzung auf 2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.11.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Neunburg v.Wald (bei Schwandorf)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Wald, Holz, Natur, Werkzeug, Maschinen, Arbeit im Freien

Kompetenzen:
Schulabschluss Quali, handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, Freude an der Arbeit im Freien, wetterfest, Teamfahigkeit.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fallung von Baumen, Pflanzung von Baumen, Pflege von Biotopen und Jungwaldbestianden, Holzbearbeitung, z. B. fiir Jagd- und Erho-
lungseinrichtungen, Abwehr von Wild- und Insektenschaden, Wartung und Pflege von Motorgeraten und Werkzeug

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Praxisausbildung im Forstbetrieb (Werkstatt und umliegender Wald) mit Forstwirtschaftsmeister und weiteren Azubis,
Blockunterricht 10 — 12 Wochen/Jahr an der Berufsschule

Uberbetriebliche Lehrginge 2 — 4 Wochen/Jahr am Ausbildungszentrum in Niirnberg

Zwischenpriifung im 2. Lehrjahr

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Forstwirt bei staatlichen oder kommunalen Forstbetrieben, bei Forstunternehmern, im Privatwald, bei Nationalparkverwaltungen
oder Naturparken, etc.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Forstwirtschaftsmeister/-in, Forsttechniker/-in, Forstmaschinenfiihrer, Studium Forstwirtschaft, Forstingenieurwesen, Umweltwissen-
schaften, etc.
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'i\lachhalﬁg Wirtsefraften.

Wir bildén aus!

Auf einer Flache von Uber 800.000 ha Staatswald erwirtschaften wir mit unseren rund 50
Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.700 Mitarbeiter/-innen einen
Jahresumsatz von lGber 400 Mio. Euro und sind damit einer der groRten Forstbetriebe Europas.

Ein erfolgreiches Unternehmen braucht gut ausgebildete Nachwuchskrafte.
Daher bieten wir folgende Ausbildungsmdglichkeiten an:

e Ausbildung zum Forstwirt (ab Sept. 2022)

Noch Fragen?
Dann melde dich bei uns!

Ansprechpartner: Frau Magret Schneider
Herr Bernhard Gensler

E-Mail: info-bad-koenigshofen@baysf.de
Tele: 09761 9113-0

Bayerische Staatsforsten AGR
Forstbetrieb Bad Kdnighofen
KeRlerstralle 24

97631 Bad Konigshofen

Weitere Informationen erhaltst du auf unserer Internetseite ll

. . Zertifikat seit 2012
www.baysf.de/de/ueber-uns/jobs-karriere/. audit berufundfamilie
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Bayernkolleg Schweinfurt

Florian-Geyer-Str. 13

97421 Schweinfurt BAYERN
Telefon: 09721/475930 KOLLEG
Email: office@bayernkolleg-sw.de

Homepage: https://bayernkolleg-sw.de/ "v SCHWEINFURT
Branche: Gymnasium des zweiten Bildungswegs

Anzahl Mitarbeiter: Ca. 35 Lehrer, 230 Schuler*innen

Ansprechpartner Ausbildung:  OStDin Gabriele Seelmann, Schulleiterin

Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Bayernkolleg Schweinfurt, Staatliches Gymnasium des zweiten Bildungswegs

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (mit mittlerem Schulabschluss) oder 4 Jahre (ohne mittleren Schulabschluss)

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
29.07.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
Schuljahresbeginn am 14.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Das Bayernkolleg ist eine Vollzeit- und Prasenzschule in Schweinfurt.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse an Weiterbildung und am Erwerb des allgemeinbildenden Abiturs

Kompetenzen: Motivation, Anstrengungsbereitschaft, Durchhaltevermégen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Das Bayernkolleg Schweinfurt ist ein Gymnasium des zweiten Bildungswegs. Hier konnen junge Erwachsene in drei oder vier Jahren
die allgemeine Hochschulreife erwerben.

Ausfuhrliche Informationen zur Ausbildung am Bayernkolleg erhalten Sie auf unserer Homepage: www.bayernkolleg-sw.de

Das Bayernkolleg ist offen fiir alle, die bereits mindestens zwei Jahre einen Beruf ausgelibt haben oder gerade eine Berufsausbildung
abgeschlossen haben.

Am Bayernkolleg gibt es keine Spezialisierung auf bestimmte Fachrichtungen.Wir vermitteln eine breite Allgemeinbildung, bereiten Sie
optimal auf das allgemeinbildende Abitur vor und machen Sie fit fiir ein Studium.

Fur junge Erwachsene, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben wir zur Vorbereitung auf das Abitur spezielle Klassen mit inten-
siver Deutschforderung eingerichtet.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Vorkurs (verpflichtend fiir Schiiler*innen ohne mittleren Schulabschluss)

Pflichtfacher: Deutsch, Englisch, Geschichte, Geographie, Mathematik, Physik, Biologie, Chemie

Eingangsphase: Jahrgangsstufe |

Zusatzlich eine zweite Fremdsprache (Franzosisch, Latein oder Russisch), Sozialkunde, Wirtschaft/Recht, Religionslehre oder Ethik
Oberstufe: Jahrgangsstufe Il und Il

Individuelle Facherwahl neben dem Pflichtprogramm moglich; Seminare

Unterrichtszeiten: von 8 Uhr bis |3 Uhr, z.T. bis 17 Uhr, bayerische Schulferienzeiten

InVorkurs und Jgst. | gibt es eine Probezeit bis Februar. Fiir die Ausbildung am Bayernkolleg kann man BAfoG beantragen. An das
Bayernkolleg ist ein Wohnheim mit 60 preisgiinstigen Zimmern angegliedert.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Das allgemeinbildende Abitur qualifiziert fiir alle Studiengange und ist Voraussetzung fiir viele Berufsausbildungen
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BayWa AG

Arabellastr. 4
81925 Munchen

BayWa

Telefon: 089/9222-4266

Email: jobs@baywa.com

Homepage: https://www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung
Branche: Handel

Anzahl Mitarbeiter: 19.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Team Bewerber Service

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ausbildungsorte: Bad Neustadt, Mellrichstadt

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Bewerbungsfrist.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum . September

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Uber unsere Zentrale in Miinchen méglich.

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, iiber unsere Zentrale in Miinchen oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Ablaufe im Lager, wirtschaftliche Lagerhaltung,Warenfluss in unserem Unternehmen

Kompetenzen:
Gewissenhafte Arbeitsweise, SpaB an korperlicher Arbeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wareneingang und Gliterkontrolle

- Lagerorganisation- und prozesse

- Kommissionieren von Waren, Versand und Warenausgabe

- Be- und Entladen von LKWs

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
I.Ausbildungsjahr: 1,5 Tage pro Woche Berufsschule
2. Ausbildungsjahr: | Tag pro Woche Berufsschule

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachlagerist

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Logistikmeister
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BayWa

Mach

Deinen Weg!
Starte bei der
SEVAULD

Verbundenheit schafft Erfolg.

Wir suchen
Dich!

Wir bieten in der Region
Rhon-Grabfeld folgende
Ausbildungsplatze an:

o Kaufmann fiir Gro3- und

AuBenhandelsmanagement
m/w/d

e Land- und Baumaschinen-
mechatroniker m/w/d

e Fachlagerist m/w/d

Jetzt noch fur die offenen
Ausbildungsplatze 2021
und ab 15.07. fur 2022
bewerben.

azubi.baywa.de
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BayWa AG

Arabellastr. 4
81925 Munchen

BayWa

Telefon: 089/9222-4266

Email: jobs@baywa.com

Homepage: https://www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung
Branche: Handel

Anzahl Mitarbeiter: 19.000

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Team Bewerber Service

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ausbildungsort: Bad Neustadt, Mellrichstadt

Kauffrau/-mann fiir GroB3- und AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Bewerbungsfrist.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum |. September

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Uber unsere Zentrale in Miinchen moglich.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, iiber unsere Zentrale in Miinchen oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Ablaufe in Handel und Vertrieb, Einkauf und Verkauf, Interesse an unseren Geschaftsbereichen

Kompetenzen:
Kundenorientiertes Denken, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Einkauf und Verkauf von Waren (im Bereich Baustoffe, Agrar, Technik oder Energie)

- Kundenberatung, Kalkulation, Auftrags- und Angebotsabwicklung, Retouren Management
- Waren- und Fuhrparkdisposition, Prozesse rund um Lager/Logistik/VVarenausgang

- Vertriebsinnen- und AuBendienst

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Ausbildungsjahr: 2 Tage pro Woche Berufsschule
2. und 3.Ausbildungsjahr: | Tag pro Woche Berufsschule

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vertriebsinnendienst, VertriebsauBendienst, intern auch weitere Abteilungen moglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Intern moglich, z.B. Teamleiter, Betriebsleiter, Weiterbildungsmoglichkeit z.B. zum Handelsfachwirt



BayWa AG

Arabellastr. 4
81925 Miinchen

BayWa

Telefon: 089/9222-4266

Email: jobs@baywa.com

Homepage: https://www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung
Branche: Handel

Anzahl Mitarbeiter: 19.000

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Team Bewerber Service

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ausbildungsort: u.a.Wiilfershausen

Land- und Baumaschinen-Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Bewerbungsfrist.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum . September

Wo befindet sich die Berufsschule?
|.Ausbildungsjahr Bad Neustadt, danach Ochsenfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Uber unsere Zentrale in Miinchen moglich.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, iiber unsere Zentrale in Miinchen oder auf Anfrage / nach Absprache ggf. auch hier in der Region.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Landmaschinen, Reparaturen und Wartungen

Kompetenzen:
Technisches Grundverstandnis, handwerkliches Geschick, gewissenhafte Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Reparatur, Wartung und Inspektion von jeglichen Landmaschinen

- Feststellung und Behebung von Storungen

- Fehleranalyse Software kennen- und verstehen lernen

- Abgasuntersuchungen, Spureinstellungen, Klimaservice

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht meist a 2 Wochen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Land- und Baumaschinenmechatroniker, Spezialisierungen moglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Werkstattleiter, Weiterbildung zum Servicetechniker oder Meister
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BSH GmbH & Co.KG

Bamberger Str. 44

97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/7790-000 BS H
Email: info@bsh-energie.de / bewerbung@bsh-energie.de ZentrumfurerneuerbareEner's-\en
Homepage: https://bsh-energie.de/unternehmen/stellenangebote

Branche: Erneuerbare Energien, Photovoltaik

Anzahl Mitarbeiter: 150

Ansprechpartner Ausbildung:  Lisa Botsch, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Lisa Botsch, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete, Arbeit mit modernsten
und zukunftsorientierten Produkten

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, schnelle Auffassungsgabe, Motivation, Teamfahigkeit, offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der
mittleren Reife wiinschenswert

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik lernst du grundlegende Ablaufe dieses
Handwerks kennen. Du unterstiitzt unsere Monteure von Kleinst- bis hin zu GroBprojekten bei der technischen Umsetzung. Im Laufe

der Ausbildung erarbeitest du dir eigene Fahigkeiten und bekommst eigene kleine Projekte zur Umsetzung uibertragen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewiinscht, Ubernahme als Heizungs-, Klima-, und Liiftungsmonteur

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44

97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon:

Email:

Homepage:
Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

09761/7790-000

info@bsh-energie.de / bewerbung@bsh-energie.de
https://bsh-energie.de/unternehmen/stellenangebote
Erneuerbare Energien, Photovoltaik

150

Lisa Botsch, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Ja

Lisa Botsch, Dirk Baumeyer, Tim Ammon
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Zentrum fiir erneuerbare Energien

Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
|. Lehrjahr Bad Neustadt a.d. Saale 2. Lehrjahr Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete, Arbeit mit modernsten
und zukunftsorientierten Produkten

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, schnelle Auffassungsgabe, Motivation, Teamfahigkeit, offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der
mittleren Reife wiinschenswert

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du suchst eine Aufgabe, die unter anderem ,,Spannung und viele Moglichkeiten verspricht? Dann ist Elektroniker wahrscheinlich das
Richtige fiir Dich. In der Ausbildung zum/zur Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik lernst du grundlegende Ablaufe dieses
Handwerks kennen. Du unterstiitzt unsere Monteure von Kleinst- bis hin zu GroBprojekten bei der technischen Umsetzung. Im Laufe
deiner Ausbildung erarbeitest du dir eigene Fahigkeiten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewiinscht, Ubernahme als Elektriker

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.



BSH GmbH & Co. KG

Bamberger Str. 44

97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/7790-000 BS H
Email: info@bsh-energie.de / bewerbung@bsh-energie.de ZentrumfurerneuerbareEner'g-\en
Homepage: https://bsh-energie.de/unternehmen/stellenangebote

Branche: Erneuerbare Energien, Photovoltaik

Anzahl Mitarbeiter: 150

Ansprechpartner Ausbildung:  Lisa Botsch, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Lisa Botsch, Dirk Baumeyer, Tim Ammon

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung, Mitarbeit in einem tollen Team, interessante Aufgabengebiete

Kompetenzen:
Schnelle Auffassungsgabe, EDV-Kenntnisse, Motivation, Teamfahigkeit, offenes und freundliches Auftreten, Abschluss der mittleren
Reife, sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In der Ausbildung als Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement lernst du allgemeine kaufmannische Ablaufe kennen. Des Weiteren sam-
melst du bei uns zusatzliche Erfahrungen in den Fachbereichen Photovoltaik und Elektrotechnik. Du unterstiitzt unseren Innendienst

in der Biiroarbeit und erarbeitest dir nach und nach deine eigenen Projekte.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach Ausbildung, wenn beiderseitig gewiinscht, Ubernahme im Innendienst

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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Bundespolizei/BPOLAK OEB/Personalgewinnung

HeglerstraBe 17
97714 Oerlenbach

BUNDESPOLIZEI

Telefon: 09725/7103-264

Email: eb.oerlenbach@polizei.bund.de

Homepage: https://www.komm-zur-bundespolizei.de/
Branche:

Anzahl Mitarbeiter: 51.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Karch Otto, Einstellungsberater

Moglichkeit fiir Praktika: Ja/coronabedingt, kann es zu Ausfillen kommen
Ansprechpartner Praktika: Frau Stahl/ Tel.09725/7103-112

Polizeivollzugsbeamter/-in im mittleren/gehobenen Dienst (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Im mittleren Dienst 2,5 Jahre Ausbildung. Im gehobenen Dienst als Duales Studium mit der Dauer von 3 Jahren.

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungsende 8 Monate vor dem jeweiligen Einstellungstermin

Wann beginnt die Ausbildung?
Im mittleren Dienst gibt es zwei Einstellungstermine (Ausbildungsbeginn), immer zum 01.03. und zum 01.09. eines jeden Jahres.
Das Studium fiir den gehobenen Dienst beginnt jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wir bilden selbst aus.
Praktische als auch theoretische Inhalte werden komplett durch die Bundespolizei selbst vermittelt.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, in der gehobenen Laufbahn. Beginn hier zum 01.09. eines jeden Jahres. Dauer hierfiir 3 Jahre.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Einen Beitrag zur Sicherheit in Deutschland und in Europa zu leisten

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Zivilcourage, physische und psychische Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit etc.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Um deine Aufgabe nach der Ausbildung erfiillen zu konnen, wirst du neue Facher kennenlernen. Wie zum Beispiel Recht (Strafrecht,
Einsatzrecht, Waffenrecht, etc), Kriminalistik (Spurensuche/-Sicherung), Polizeitraining wie z.B. SchieBen, Situationstraining und Einsatz-
training, Sport, Erste Hilfe und viele interessante Facher mehr.

Hier werden theoretische und praktische Inhalte im VWechsel miteinander verkniipft.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

|. Dienstjahr

Findet in einem Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ) der BPOL statt und endet mit einer Zwischenpriifung. Hier wird eine soge-
nannte Einsatzreife hergestellt.

2. Dienstjahr

Findet entweder in einem AFZ oder einer Einsatzabteilung der BPOL statt. Hier werden Inhalte fiir die Bewaltigung der Einsatzprak-
tika an den Dienststellen der BPOL vermittelt. Insgesamt gibt es vier Praktika (Bahnpolizei, Luftsicherheit, Grenzpolizei und Bereit-
schaftspolizei) mit einer Dauer von je 4 — 6 Wochen, die an den jeweiligen Dienststellen vor Ort durchgefiihrt werden.

3. Laufbahnlehrgang

Findet im letzten Halbjahr im AFZ der BPOL statt.



Mit Sicherheit
vielfaltig.
komm-zur-

A bundespolizei.de

Hier findet eine Vertiefung der erlernten Inhalte aus dem |.und 2. Dienstjahr statt und endet mit einer Laufbahnpriifung. Bestehst du
diese und hast wihrend der Ausbildung die Fahrerlaubnisklasse ,,B* gemacht, wirst du von der Behorde iibernommen (Ubernahme-
garantie) und bekommst einen Dienstposten, den du dir bereits wahrend des Laufbahnlehrgangs vielleicht aussuchen kannst.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Hier gibt es unzihlige Moglichkeiten:
Entweder findest du deine Verwendung in einem unserer Kernaufgaben (Bahn-, Grenz-,Verbandspolizei oder Luftsicherheit) oder .
du nutzt die zahlreichen Spezialisierungsmoglichkeiten der BOPL wie z.B. Hundefiihrer, polizeiliche Schutzaufgaben Ausland, GSG 9,

Reiterstaffel, Sanitatsdienst, Urkundenspezialist, Entscharfer und viele Moglichkeiten mehr.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Die Karriereleiter steht bereit (Voraussetzungen beachten)
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Bundeswehr

Rommelstr. 31 i L

97762 Hammelburg

Telefon: 09732/784-3523 /-3528 1 r
Email: KarrBBWuerzburg@bundeswehr.org
Homepage: https://www.bundeswehr.de/de/organisation/

streitkraeftebasis/auftrag/ B U N D ESWE H R

ausbildung-fuer-die-bundeswehr

Branche: Regierungsbehorde

Anzahl Mitarbeiter: 260.000

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Hammelburg
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Karriereberatungsbiiro Wiirzburg / 0931 619 495 15

Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Kompetenzen:

Wir erwarten von lhnen mindestens einen qualifizierten Abschluss der Haupt- oder Realschule (oder einen vergleichbaren Ab-
schluss). Besonders wird der Fokus auf die Leistungen der Hauptficher Deutsch und Mathematik sowie je nach Ausbildungsberuf
auch in den naturwissenschaftlichen Fachern (z.B. Physik, Chemie und Biologie) bzw. in der ersten Fremdsprache gelegt. Bei der
Bewerberauswahl wird Wert auf die fachliche, personliche und charakterliche Eignung gelegt. Neben Interesse und Eignung fiir den
gewahlten Beruf sollten Sie Lernbereitschaft, Engagement und Konzentrationsfahigkeit mitbringen. Ebenso sind Teamgeist, Zuverlassig-
keit und Verantwortungsbewusstsein Voraussetzung fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde liberwiegen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik war-
ten Fahrzeuge. Sie priifen die fahrzeugtechnischen Systeme mithilfe elektronischer Mess- bzw. Diagnosegerite, filhren Reparaturen
aus und riisten die Fahrzeuge mit Zusatzeinrichtungen, Sonderausstattungen und Zubehorteilen aus. Sie schmieren bewegliche Teile
ab, tauschen VerschleiBteile sowie defekte elektrische und mechanische Bauteile aus, reparieren Antriebskomponenten und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und Hydraulikflissigkeiten.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Im Anschluss an die Berufsausbildung wird bei entsprechender Leistung die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, Beamten- oder Sol-
datenverhaltnis angestrebt.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.






Caritasverband fur den Landkreis Rhon-Grabfeld e.V.

Sozialstation St. Kilian Mellrichstadt
St. Peter Bad Konigshofen

l Du lelnlst uns!
komm’ 2ur
\tq.

b §

Auslo“,o(m‘b mit %u.kUW‘-QH |

WWW. OZlStanO“ |||el ic 'Stadt de WWW. SOﬂaitatlﬂ badke 15 ore .de

Ausbildung bei der Caritas. Von Mensch zu Mensch.

In unseren Caritas Sozialstationen erhéltst Du:

& Eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung mit guter Anleitung
Interessante Einstiegsmaoglichkeiten nach erfolgreichem Abschluss

Ein offenes und angenehmes Betriebsklima sowie hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen in
einem lebendigen Team

3

Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

3

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

3

Eine leistungsgerechte Vergiitung gemaR der AVR (Caritas)

E3

Wochenend- und Feiertagszulage

Du bringst mit:

3

Ein Mindestalter von 16 Jahren

3

Interesse und Freude an der Arbeit mit und fir Menschen

3

Aufgeschlossenheit, Engagement und Zuverlassigkeit

3

Einen Realschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss (Hauptschulabschluss + zweijahrige
Berufserfahrung), Abitur

Optional: PKW Flhrerschein Klasse B

Wir unterstiitzen Dich gerne bei der Suche nach einem Schulplatz!

Kontakt: Ulli Feder Kontakt: Gudrun Rathgeber
Pflegedienstleitung Pflegedienstleitung
Tel. 09776-81170 Tel. 09761-2100

Lohweg 2 Dr.-Ernst-Weber-Str. 17
97638 Mellrichstadt 97631 Bad Konigshofen
E-Mail: st.kilian@sozialstation-met.de E-Mail: st.peter@sozialstation-koen.de
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Caritassozialstationen

St. Peter Bad Konigshofen St. Kilian Mellrichstadt
Dr.Ernst-Weber-Str. |7 Lohweg 2
97631 Bad Konigshofen i. Gr. 97638 Mellrichstadt
Telefon: 09761/2100 09776/81170
Email: st.peter@sozialstation-koen.de st.kilian@sozialstation-met.de
Homepage: https://www.sozialstation-badkoenigshofen.de/  https://www.sozialstation-mellrichstadt.de/
Branche: Ambulante Altenhilfe Ambulante Altenhilfe
Anzahl Mitarbeiter: 40 60
Ansprechpartner: Gudrun Ratgeber Ulli Feder

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Wi ie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.06.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Caritasschulen gGmbH 97702 Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es méglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: An medizinischen, sozialen und pflegerischen Aufgabenbereichen

Kompetenzen: Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten und Kollegen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Wer eine Ausbildung in der Pflege beginnt, ergreift einen Beruf mit Perspektive. Das gilt heute mehr denn je. Denn die neue gene-
ralistische Pflegeausbildung eroffnet zusatzliche Qualifizierungs- und Karrierewege — fiir die berufliche Ausbildung ebenso wie fiir
das Pflegestudium. Auszubildende werden befahigt, Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen zu pflegen. Und: Der
Berufsabschluss wird europaweit anerkannt.

Fiir diejenigen, die mehr wissen wollen tber eine Ausbildung in der Pflege, halten die ausbildende Einrichtungen und Pflegeschulen
umfangreiche Informationen bereit.

Informieren Sie sich, nutzen Sie www.pflegeausbildung.net und machen Sie sich selbst ein Bild!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel zwischen Unterricht und Praxiseinsatz. Die Pflegeschule vermittelt im Unterricht theoretisch und
praxisnah die unterschiedlichen Lerninhalte der Pflegeausbildung. Die praktische Ausbildung erfolgt in Praxiseinsatzen zum Teil in der
gewahlten Ausbildungseinrichtung (Krankenhaus, Pflegeeinrichtung oder ambulanter Pflegedienst), aber auch in weiteren Einrichtun-
gen. Die Auszubildenden sollen schlieBlich verschiedene Bereiche der Pflege kennenlernen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Ambulante, teilstationare oder stationare Pflegeeinrichtungen sowohl in der Akut- wie der Langzeitpflege. Im Begutachtungsbereich
z.B. Medizinischer Dienst. Spezialisierung etwa im Intensivbereich, der Gerontopsychiatrie oder der Praxisanleitung. Der Berufsab-
schluss ist automatisch EU-weit anerkannt. Damit besteht die Moglichkeit, auch im EU-Ausland als Pflegefachkraft arbeiten zu konnen.
Moglichkeit im Anschluss einen Abschluss auf Bachelorniveau zu erreichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leitungsposition in einer Einrichtung
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Charles River Laboratories

‘0(»_
Sandnofer Vieg 7 charles river

Telefon: 09761/406-11,09761/406-280
Email: Azubi@crl.com

Homepage: https://www.criver.com
Branche: Industrie und Handel

Anzahl Mitarbeiter: 140

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Hintz, Frau Miiller
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
31.12.2021

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d.Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

every step
of the way.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Neigung zu kaufmannischem Denken, Interesse an Biiro und Verwaltungsarbeiten

Kompetenzen:
teamfahig, zuverlassig, lernbereit, verantwortungsbewusst

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planen, Organisieren und Durchfiihren von administrativen Aufgaben
- Ausfithren von Aufgaben im betrieblichen Rechnungswesen

- Erfassen, Bearbeiten und Uberwachen von Auftrags- und Rechnungseingingen, Buchen von Geschiftsvorgingen

- Planen und Vorbereiten von Terminen und Meetings

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Ausbildungsinhalte richten sich nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung aus dem Ausbildungsrahmenplan der IHK

Der Theorieunterricht wird |-2x wochentlich in Bad Neustadt stattfinden

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung, Ubernahme méglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Interne Aufstiegschancen moglich, je nach Interesse



Charles River Laboratories

‘OO_
Sandhofer Weg 7
S oter Yves charles river| g

Telefon: 09761/406-11,09761/406-280
Email: Azubi@crl.com

Homepage: https://www.criver.com
Branche: Industrie und Handel

Anzahl Mitarbeiter: 140

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Hintz, Frau Miiller
Moglichkeit fiir Praktika: Nein

Tierpfleger/-in = Forschung und Klinik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.12.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Staatl. BSZ Ansbach-Triesdorf, 91746 Weidenbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an der Arbeit mit Tieren

Kompetenzen:
teamfahig, zuverlassig und eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Betreuung, Zucht und Haltung unserer Tiere

- Einhaltung der internen Qualitatsvorgaben und Arbeit unter sterilen Bedingungen

- Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen iiber den Tierschutz

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Der Praxisunterricht findet am Standort statt, der Theorieunterricht wird im Blockunterricht auswarts geschult. Berufsschule ca. drei

Stunden vom Standort entfernt, Unterkunft fir die Schulzeit wird gestellt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung, Ubernahme méglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung Aufstiegschancen als Trainer/-in, Raumleiter/-in oder Tierpfleger-Meister/-in moglich
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ELSO Elbe GmbH & Co.KG

I ORIGINAL
Hans-Elbe-StraBe 2 E bE

97461 Hofheim RERREHRE

Telefon: 09523 / 189-0 Die Unternehmen der Elbe Group
Email: info@elso.elbe-group.de

Homepage: https://www.elbe-group.de/karriere/

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 340

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalbiiro

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ende 2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Arbeiten am PC wie auch im Freien

Kompetenzen:
Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Ware entgegennehmen, priifen, buchen und verteilen.

- Fertige Artikel kommissionieren und nach den Vorschriften verpacken.

- Die fertige Ware mit Flurforderzeugen verladen und kontrollieren ob sie auf dem LKWV gesichert ist.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
| Ausbildungsjahr — Durchlauf aller Abteilungen,Verpackungsvorschriften,Verpacken, Lagern von Giitern, Zwischenpriifung
2. Ausbildungsjahr — Buchen im EDV-System, Lagervorschriften,Warenannahme, Abschlusspriifung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit im Versand oder Lager

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Biirotatigkeiten, Fiihrungsposition iibernehmen



ELSO Elbe GmbH & Co. KG

I ORIGINAL
Hans-Elbe-StraBe 2 E bE

97461 Hofheim RRLENRS

Telefon: 09523 / 189-0 Die Unternehmen der Elbe Group
Email: info@elso.elbe-group.de

Homepage: https://www.elbe-group.de/karriere/

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 340

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalbiiro

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ende 2021

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
SpaB an Technik und logischen Denken.

Kompetenzen:
Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Technische Gerite, Maschinen und Anlagen bedienen und iiberwachen

- Maschinen und Anlagen pflegen und warten

- Prozessablaufe steuern

- Arbeitsablaufe koordinieren

- Fertigungskontrollen durchfiihren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Ausbildungsjahr — 8 Wochen Grundlehrgang Metall, Allgemeine Ausbildung, Zwischenpriifung
2. Ausbildungsjahr — CNC-Ausbildung Grundstufe, Fachspezifische Ausbildung, Abschlusspriifung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit in den verschiedenen Abteilungen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Schichtfiihrer, Schichtleiter, Programmierer, Fiihrungspositionen
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ELSO Elbe GmbH & Co.KG

I ORIGINAL
Hans-Elbe-StraBe 2 E bE

97461 Hofheim RERREHRE

Telefon: 09523 / 189-0 Die Unternehmen der Elbe Group
Email: info@elso.elbe-group.de

Homepage: https://www.elbe-group.de/karriere/

Branche: Antriebstechnik

Anzahl Mitarbeiter: 340

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Peter Saam

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalbiiro

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Ende 2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt und Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
SpaB an Technik und logischen Denken

Kompetenzen:
Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Ausdauer

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Herstellen von Werkstiicken fiir Maschinen, Gerate und Anlagen durch Drehen, Bohren, Schleifen und Frasen
- Auswahlen der notwendigen Werkzeuge, Vorrichtungen und Messmittel

- Erstellen von Programmen fiir CNC-Maschinen

- Durchfiihren des Zerspanungsprozesses

- Priifen und Sichern der Fertigungsqualitat

- Warten, Pflegen und Instandsetzen von Maschinen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Ausbildungsjahr — 8 Wochen Grundlehrgang Metall, Allgemeine Ausbildung

2. Ausbildungsjahr — Zwischenpriifung, CNC-Ausbildung Grundstufe, Fachspezifische Ausbildung
3.Ausbildungsjahr — Alle Verfahren zur Eignungsprifung

4. Fachspezifische Ausbildung, Abschlusspriifung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeit in den verschiedenen Abteilungen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Schichtfiihrer, Schichtleiter; Programmierer, Fihrungspositionen
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Erhard GmbH & Co. KG

Thiringer StraBe 48 E RHARD

97631 Bad Konigshofen Kunststoffspritzgusstechnik « Werkzeugbau
Telefon: 09761/9102-0

Email: info@erhard-kutec.de

Homepage: https://www.erhard-kutec.de/de/karriere/einsatzmoeglichkeiten/ausbildung
Branche: Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Hr. Ziegler / Hr. Biittner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d),
Fachrichtung Formteile

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbung ab Mai jeweils fiir das Folgejahr maoglich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen und Rehau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, Initiativbewerbungen sind moglich

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse fiir die Technik und die Prazision

Kompetenzen: Mind. guter Hauptschulabschluss, gute Noten in technischen Fachern und Mathematik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Das Ein- und Ausbauen von Spritzguss-Werkzeugen in Spritzgussmaschinen

- Lernen der Programmierung von Spritzgussmaschinen u. Peripherie

- Betreuung der Spritzgussmaschinen (Prufen der Qualitat der Kunststoffteile)

- Behebungen von Storungen wahrend der Fertigung der Kunststoffteile

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule:
I.  Lehrjahr, Blockunterricht in der Berufsschule Bad Kissingen.
2.-3. Lehrjahr Blockunterricht in der Berufsschule in Rehau.
Schiilerwohnheime sind in Bad Kissingen sowie in Rehau verfugbar.

| Lehrjahr: Grundlehrgang Metall, Kennenlernen der verschiedenen Abteilungen (Lager, Qualitatssicherung, Instandhaltung,
Werkzeugbau, Werkzeugservice) hauptsachliches Lernen in der Fertigung an Spritzgussmaschinen.

2 Lehrjahr: Vertiefen des Wissens in der Instandhaltung und der Materialversorgung, Arbeiten an Spritzgussmaschinen,
Uberbetrieblicher Pneumatiklehrgang zur Priifungsvorbereitung.

3. Lehrjahr: Uberbetrieblicher Lehrgang bei Spritzgussmaschinenhersteller zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung, Arbeiten
in den Abteilungen (Qualitatssicherung, Instandhaltung, Werkzeugservice/-bau)
Hauptsachlicher Lerninhalt 3. Lj. in der Anwendungstechnik (Mustern von neuen Spritzgusswerkzeugen)

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Bei Eignung und Bedarf erfolgt die Ubernahme nach der Ausbildung in unserem Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen z. B. zum Industriemeister oder Techniker



Erhard GmbH & Co. KG

Thiringer StraBe 48 E RHARD

97631 Bad Konigshofen Kunststoffspritzgusstechnik « Werkzeugbau
Telefon: 09761/9102-0

Email: info@erhard-kutec.de

Homepage: https://www.erhard-kutec.de/de/karriere/einsatzmoeglichkeiten/ausbildung
Branche: Kunststoffspritzgussteile / Werkzeugbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Hr. Ziegler / Hr. Biittner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Personalabteilung

Werkzeugmechaniker/-in (m/wl/d), Fachrichtung Formenbau

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbung ab Mai jeweils fiir das Folgejahr moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja, Initiativbewerbungen sind moglich

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse fur die Technik und die Prazision

Kompetenzen: Mind. guter Hauptschulabschluss, gute Noten in technischen Fichern und Mathematik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Das Herstellen von Spritzguss —Werkzeugen (Montieren, Funktion prifen, Kennzeichnen)
- Bearbeitung von Einzelteilen durch verschiedene WZ — Maschinen.

- Reparieren und Wartung von Spritzguss —Werkzeugen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule: Blockunterricht in Bad Neustadt, Jakob Preh Schule

|. Lehrjahr: Erlernen der Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung
2. Lehrjahr: Erlernen der Bedienung konventioneller Maschinen; (Drehen, Frasen, Schleifen) sowie erste Tatigkeiten im
Erstellen, Montieren und Reparieren von Spritzguss —WZ. Vorbereitung auf die Abschlusspriifung |
3. Lehrjahr: Vertiefung der Inhalte WZM - Titigkeit, Kennenlernen der Abt. (QS, Konstruktion, Fertigung, Instandhaltung,
WZ - Service)
4. Lehrjahr: CNC - Maschinengrundkurs; Einsatz in den versch.Abt.im WZB (Drehen, Frasen, Schleifen, Erodieren) Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung Il
Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? .

Bei Eignung und Bedarf erfolgt die Ubernahme nach der Ausbildung in unserem Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen z. B. zum Industriemeister oder Techniker .
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_ | |

= “f HAGA

Aluminium - Stahl - Glas

==

VIELFALT MACHT UNS EINZIGARTIG

HAGA Metallbau als familiengefihrtes Unternehmen plant, fertigt und montiert seit Gber
45 Jahren Fenster, Tiren und Fassaden aus Aluminium, Stahl und Glas. Internationalitét
und Vielfalt sind kennzeichnend fir das Unternehmen und fir seine Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

WIR SUCHEN DICH — UNTERSTUTZE UNSER TEAM ALS:

AUSZUBILDENDER METALLBAUER (M/W/D) AUSZUBILDENDER ZUM TECHNISCHEN
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK SYSTEMPLANER (M/W/D)

DEINE AUFGABEN DEINE AUFGABEN

Metallbauer sind Fachleute fur die Herstellung von Technische Systemplaner erstellen nach Vorgaben
Metallkonstruktionen. Deren Umbau und Instandhaltung  Zeichnungen und Plane, konstruieren rechnergestitzt
gehéren ebenfalls zu Deinem Aufgabenbereich. Einzelteile und Baugruppen und fihren Berechnungen
Du Ubernimmst auch Aufgaben in der Planung und durch. Auf3erdem fertigst du die zugehdrigen technischen
Konstruktion. Begleitunterlagen an.

DEINE VORTEILE

+ fester betrieblicher Ansprechpartner
+ Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung
+ tariforientierte Ausbildungsvergitung
+ Ubernahme von Fahrtkosten
+ Bonus bei entsprechendem Prifungsergebnis

BEGINN: 01.08.2021 oder 01.08.2022
STANDORT: Rémbhild

WORAUF WARTEST DU?

SENDE UNS DEINE AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNG AN:
HAGA Metallbau GmbH | IndustriestraBBe 3 | 97461 Hotheim
Tel. +49 9523 9220-0 | bewerbung@haga-metallbau.de www.haga-metallbau.de
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HAGA Metallbau GmbH
Kathe-Kollwitz-StraBe 12
98630 Romhild

Telefon: 036948/8569-1 | Aluminium - Stahl - Glas
Email: bewerbung@haga-metallbau.de

Homepage: https://www.haga-metallbau.eu/DE/Karriere.htm

Branche: Metallbau

Anzahl Mitarbeiter: 300

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Metallbauer/-in | Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Meiningen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kenntnisse in Technik und Werken, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Du bist teamfahig und arbeitest auch gerne eigenstindig

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Metallbauer sind Fachleute fiir die Herstellung von Metallkonstruktionen. Deren Umbau und Instandhaltung gehoren ebenfalls zu
Deinem Aufgabenbereich. Du tibernimmst auch Aufgaben in der Planung und Konstruktion.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Diese bundesweit geregelte 3 1/2-jahrige duale Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule (Blockunterricht)
statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir bieten diverse Weiterbildungsmoglichkeiten an.



HAGA Metallbau GmbH
Kathe-Kollwitz-StraBe 12
98630 Romhild

Telefon: 09523/9220-88 Aluminium - Stahl - Glas
Email: bewerbung@haga-metallbau.de

Homepage: https://www.haga-metallbau.eu/DE/Karriere.htm

Branche: Metallbau

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Achim Zippel

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Achim Zippel

Technische/-r Systemplaner/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Erfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kenntnisse in Technik und Werken, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
Du bist teamfahig und arbeitest auch gerne eigenstindig

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Technische Systemplaner erstellen nach Vorgaben Zeichnungen und Plane, konstruieren rechnergestiitzt Einzelteile und Baugruppen
und fithren Berechnungen durch. AuBerdem fertigst du die zugehorigen technischen Begleitunterlagen an.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Diese bundesweit geregelte 3 1/2-jahrige duale Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule (Blockunterricht)
statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Wir bieten diverse Weiterbildungsmaoglichkeiten an.




50

Handwerkskammer fur Unterfranken / Bildungszentrum Schweinfurt

Galgenleite 3 Handwerkskammer
97424 Schweinfurt .
fur Unterfranken

Telefon: 09721/47841-83;09721/47841-38

Email: s.saar@hwk-ufr.de; e.keinhenz@hwk-ufr.de
Homepage: https://www.hwk-ufr.de

Branche: Handwerk

Anzahl Mitarbeiter: 204

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Sophia Saar, Erna Kleinhenz

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Sophia Saar;, Erna Kleinhenz

130 interessante Ausbildungsberufe im Handwerk

Wie lange dauert die Ausbildung?
Eine Ausbildung im Handwerk dauert je nach Beruf und Voraussetzungen 2 - 3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjahrig moglich

Wann beginnt die Ausbildung?
Meist 01.09., Start ist ganzjahrig moglich

Wo befindet sich die Berufsschule?

Das kommt ganz auf den gewahlten Ausbildungsberuf und den Standort des Ausbildungsbetriebes an. In vielen Berufen kann die
Berufsschule in der Region besucht werden. Es gibt jedoch auch einige Berufe, in denen der Unterricht blockweise an speziellen Aus-
bildungsstandorten in Bayern bzw. auf bundesweiter Ebene stattfindet. Eine Ubersicht der Berufsschulstandorte nach Berufen stellt
die Regierung von Unterfranken im Sprengelverzeichnis auf ihrer Webseite zur Verfiigung. www.hwk-ufr.de

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Unsere Ausbildungsexperten sind gerne bei der Anfrage direkt in den Betrieben behilflich

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Fiir leistungsstarke Abiturienten bietet sich die Moglichkeit, gleich zwei Wege miteinander zu verkniipfen: Ausbildung + Studium =
Duales Studium

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Im Handwerk sind Macher gesucht.Wenn du am Ende des Tages sehen willst, was du geschaffen hast, dann bist du im Handwerk ge-
nau richtig. So unterschiedlich wie die 130 verschiedenen Ausbildungsberufe im Handwerk, so unterschiedlich sind auch die Anforde-
rungen. Fiir jeden ist etwas dabei. Finde jetzt heraus, welcher Beruf zu deinen Begabungen passt: www.lehrlinge-fuer-bayern.de

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Kreativ, technisch, traditionell und modern zugleich: Das Handwerk hat eine breite Vielfalt an Tatigkeitsfeldern zu bieten.
Finde heraus, welcher der 130 Ausbildungsberufe der passende fiir dich ist: www.handwerk.de

Hier findest Du freie Ausbildungsstellen in Deiner Region: www.hwk-ufr.de/lehrstellenboerse

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung im Handwerk ist eine duale Ausbildung. Das heif3t, Betriebsphasen und Berufsschule wechseln sich ab. In manchen
Ausbildungsberufen findet die Berufsschule als Blockunterricht iiber ganze Wochen, in anderen tageweise pro Woche statt.

Zusitzlich besuchen die Auszubildenden im Handwerk die iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU). Die sogenannten ULU-
Kurse sind berufsspezifische, praktische Kurse und dienen als Erganzung und Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung in Hand-
werksbetrieben.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mit einer Ausbildung im Handwerk stehen vielfiltige Weiterbildungsmoglichkeiten offen.
Du kannst:

- den Techniker oder Meister machen



130 Berufe im Handwerk

Und welcher passt zu Dir?

Frag mich einfach: Ich berate Dich gerne!l

Erna Kleinhenz

Beratung zu Ausbildungsberufen und
Vermittlung von Praktika und Lehrstellen
e.kleinhenz@hwk-ufr.de

Tel. 09721 478-4138

Hol Dir die App:

Jetzt freie Lehrstellen
und Praktika in Deiner
Region finden.

Mehr Infos:
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar

Das Programm ,,Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von kleinen und
mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungs-
platzen sowie der Integration von auslandischen Fachkréaften“ wird vom I-!.andwerkSka Aty
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und den Européischen fur Unterfranken

Sozialfonds geférdert.

- den Betriebswirt im Handwerk anschlieBen
- dein eigenes Unternehmen griinden oder ein bestehendes tibernehmen
- oder auch studieren

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Die Devise im Handwerk lautet ,,Kein Abschluss ohne Anschluss®. Qualifizierte Fachkrafte haben aktuell beste Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt. Und sie konnen in ihrem Beruf immer besser werden: Wer eine Ausbildung im Handwerk erfolgreich abgeschlossen hat,
kann sich Schritt fiir Schritt weiterbilden und so seinen Weg im Beruf gehen.
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Hans Geis GmbH + Co KG

[ )

Rudolf-Diesel-Ring 24 -
97616 Bad Neustadt a.d. Saale f‘..;‘

e &
Telefon: 09771/603-7077 J ‘6 n
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Ge ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < , '
Branche: Spedition und Logistik .”JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100
Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Logistics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Kulmbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist gerne unterwegs und arbeitest selbststandig und eigenverantwortlich

Du hast technisches Verstandnis und bist handwerklich geschickt

Du kommunizierst gerne und legst Wert auf hofliche Umgangsformen

Kompetenzen:
Du kannst anpacken und hast SpaB an korperlicher Arbeit.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Sicher und umweltgerecht im LKWV fahren
- Die schnellsten Routen zu unseren Kunden planen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Berufskraftfahrer im Nahverkehr/Fernverkehr

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Fahrertrainer



Hans Geis GmbH + Co KG

[ )

Rudolf-Diesel-Ring 24 -
97616 Bad Neustadt a.d. Saale f‘..;‘

e &
Telefon: 09771/603-7077 J ‘6 n
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Ge ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < , '
Branche: Spedition und Logistik .”JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100
Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Logistics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du interessierst dich fiir Technik und mochtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten

Eigenstandiges Arbeiten liegt dir

Kompetenzen:
Du arbeitest selbststiandig und eigenverantwortlich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wiinsche und Anregungen durch die Programmierungskiinsten in die Tat umsetzten
- Losungen suchen und verbessern

- Neue Systeme entwickeln

- Web-Programmierung

- Datenmodellieren

- Kollegen in Anwendungsentwicklungen schulen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppen- oder Bereichsleiter
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Hans Geis GmbH + Co KG

[ )
Rudolf-Diesel-Ring 24 -
97616 Bad Neustadt a.d. Saale f‘..;‘
Telefon: 09771/603-7077 J "6 n /
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Ge ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < , '
Branche: Spedition und Logistik .”JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100

Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Log istics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lThrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du interessierst dich fiir Technik und mochtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten

Eigenstandiges Arbeiten liegt dir

Kompetenzen:
Du arbeitest selbststandig und eigenverantwortlich

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Hardware aufbauen

- Software installieren

- Kaputte Komponenten reparieren

- [T-Systeme warten

- Fehler finden und beheben

- Benutzer schulen

- Systemdokumentationen erstellen

- Verschiedene Anwendungen und Systeme administrieren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spateren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter IT, Spezialist IT

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppen- oder Bereichsleiter



Hans Geis GmbH + Co KG

=

Rudolf-Diesel-Ring 24 il
97616 Bad Neustadt a.d. Saale F ‘b.;‘

e &
Telefon: 09771/603-7077 J ‘5 N
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Gc ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < ‘ '
Branche: Spedition und Logistik ...JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100
Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Logistics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Fachlagerist/-in (m/w/d) bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du interessierst dich fiir Technik und mochtest mit neuesten Scannern, Maschinen, aber auch Computern arbeiten

Du bearbeitest gerne kaufmannische Vorgange im Lager, mochtest dabei aber nicht nur am Schreibtisch sitzen, sondern hast auch
SpaB an korperlicher Arbeit.

Kompetenzen:
Eigenstandiges Arbeiten liegt dir

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Ware kontrollieren und zusammenstellen und diese ins Programm scannen
- Mit dem Gabelstapler und Hubwagen Ware von A nach B transportieren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Lagermitarbeiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Schichtleiter, Ausbildungsbetreuer
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Hans Geis GmbH + Co KG

[ )

Rudolf-Diesel-Ring 24 -
97616 Bad Neustadt a.d. Saale f‘..;‘

e &
Telefon: 09771/603-7077 J ‘6 n
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Ge ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < , '
Branche: Spedition und Logistik .”JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100
Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Logistics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent

Du arbeitest gerne im Team

Kompetenzen:
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch SpaBB am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Prasentationen vorbereiten

- Rechnungserstellung

- Schriftverkehr mit unseren Kunden

- Buchen von Ein- und Ausgangsrechnungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter im kaufmannischen Bereich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Gruppenleiter



Hans Geis GmbH + Co KG

=

Rudolf-Diesel-Ring 24 il
97616 Bad Neustadt a.d. Saale F ‘b.;‘

e &
Telefon: 09771/603-7077 J ‘5 N
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Gc ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < ‘ '
Branche: Spedition und Logistik ...JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100
Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Logistics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent

Du arbeitest gerne im Team

Kompetenzen:
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch Spa am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Planen und Organisieren von Installationen der Hard- und Software

- Fehlermeldungen analysieren

- Mitarbeiterfragen rund um die IT beantworten

- Bestellen und Versenden von Hardware

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Kaufmannischer Sachbearbeiter/ -in in der IT.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer
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Hans Geis GmbH + Co KG

[ )

Rudolf-Diesel-Ring 24 -
97616 Bad Neustadt a.d. Saale f‘..;‘

e &
Telefon: 09771/603-7077 J ‘6 n
Email: sabrina.gadamer@geis-group.de ’ Ge ‘ '
Homepage: https://www.geis-group.com/de/ausbildung < , '
Branche: Spedition und Logistik .”JJ
Anzahl Mitarbeiter: 6.100
Ansprechpartner Ausbildung:  Sabrina Gadamer Global Logistics
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Sabrina Gadamer

Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre maglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Duales Studium Betriebswirtschaftslehre B.A.

Duales Studium Logistikmanagement B.A.

Werksstudenten im Umfeld IT Logistik/Spedition

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Du bist ein Mitdenker und Organisationstalent

Du arbeitest gerne im Team

Kompetenzen:
Der Umgang mit Zahlen liegt dir und du kannst dich gut konzentrieren
Da du viel in Kundenkontakt stehst, solltest du auch SpaBB am Umgang mit Menschen haben

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Transportrouten planen

-Waren in Bewegung bringen

- Preise kalkulieren

- Kontakt mit Kunden im In- und Ausland

- Rechnungserstellung zu den Transportauftragen und Fahrerpapieren

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Stufenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Sachbearbeiter im kaufmannischen Bereich, Disponent bzw. Mitarbeiter im Service, Abfertigung etc. in der Spedition

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ausbildungsbetreuer, Vorarbeiter
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HFH (Hamburger Fern-Hochschule) Wiirzburg

Winterhauser Str. 9
97084 Wiirzburg

Telefon:
Email:
Homepage:

Branche:
Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner Ausbildung:

Moglichkeit fiir Praktika:

S

C.:r% Q
- r 1 r ! x
0931/35939-708 = &
sandra.doepfner@hamburger-fh.de %
https://www.hfh-fernstudium.de/studienzentrum- ,-.,\":"

deutschland-wuerzburg-technik-wirtschaft-recht

Bildung "H FH
KA.

3 UNIVERSITY
Srjgi:ra Popiner OF APPLIED SCIENCES

Studiengange Gesundheit und Pflege:

Berufspadagogik flir Gesundheits- und Sozialberufe (B.A./ M.A.)

Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)
Pflegemanagement (B.A.)
Psychologie (B.Sc./M.Sc.)

Soziale Arbeit (B.A.)
Therapie- und Pflegewissenschaften (B.Sc.)

Studiengange Wirtschaft und Recht:
BWL (B.A./ M.Sc./ M.A))

Wirtschaftsrecht Online-Studiengang (LL.B./ LL.M.)

Wirtschaftspsychologie (B.Sc./ M.Sc.)

Studiengange Technik:

Maschinenbau (B.Eng.)

Mechatronik (B.Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng./ B. Sc.)



Wie lange dauert die Ausbildung?
Je nach Studiengang 6-9 Semester

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Keine Frist

Woann beginnt die Ausbildung?
Studienbeginn moglich am 01.01.,01.04.,01.07.und O1.10.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Studienzentrum Wiirzburg | fiir Technik, Wirtschaft und Recht: Max-Mengeringhausen-Str. 17, 97084 Wiirzburg
Studienzentrum Wiirzburg Il fiir Gesundheit und Pflege:Winterhauser Str. 9, 97084 Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Alle Studienginge werden berufsbegleitend/dual angeboten.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
k.A.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Mit derzeit Uber 12.000 Studierenden ist die HFH Hamburger Fern-Hochschule eine der groBten privaten Hochschulen Deutsch-
lands.An lber 50 regionalen Studienzentren bietet die staatlich anerkannte Hochschule, die die Rechtsform einer gemeinniitzigen
GmbH besitzt, ihren Studierenden eine wohnortnahe Betreuung.

Der Zugang zum staatlich anerkannten Bachelor-Studium steht auch fiir Bewerber ohne Fachhochschulreife oder Abitur offen. Einem
groBeren Teil unserer immatrikulierten Studierenden wurde es erst hierdurch moglich, ein Hochschulstudium zu beginnen und sich
entsprechend zu qualifizieren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Studierenden erhalten fachlich und padagogisch aufbereitete Studienbriefe, um so den Stoff flexibel und unabhangig zu Hause
oder unterwegs lernen zu konnen. Ca. alle drei Wochen bietet das HFH-Studienzentrum Wiirzburg am Freitagnachmittag und Sams-
tag freiwillige Prasenzlehrveranstaltungen an. Die SeminargrofBe liegt bei max. 25 Studierenden. Samtliche Priifungen konnen direkt in
Wirzburg abgelegt werden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

An der HFH - Hamburger Fern-Hochschule legen wir Wert auf hochste Qualitat. Bei uns erwerben Sie Abschliisse, die staatlich aner-
kannt und gleichwertig zu den Abschliissen staatlicher Hochschulen sind. Zusitzlich lassen wir unsere Studienginge in regelmaBigen
Abstianden durch renommierte Akkreditierungsagenturen zertifizieren.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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HT Baumaschinen & Gartengerate

Aubstadter Str. 20 Jens Toennieshen Vermietung * Handel © Service * Transporte
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Aubstddter StraBe 20 « 97631 Bad Kénigshofen « Telefon: 09761/39 56 78 -0

Telefon: 09761/3956780

Email: JToennieshen@HT-Baumaschinen.de

Homepage: https://www.ht-baumaschinen.de/Unternehmen/Stellenanzeigen/
Branche: Reparaturwerkstatt

Anzahl Mitarbeiter: 9

Ansprechpartner Ausbildung:  Jens Toennieshen

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Jens Toennieshen

Land- und Baumaschinen-Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.8.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
I.Lehrjahr:  Bad Neustadt
2.-4. Lehrjahr: Ochsenfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Arbeiten und am Umgang mit groBen und kleinen Maschinen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick und gutes technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Reparatur und Instandhaltung von Baumaschinen (Motor, Getriebe, Hydraulik, Elektrik, Pneumatik)

Reparatur und teilweise Herstellung von Anbaugeriten fiir Baumaschinen (schweiBen, kanten, schleifen, schneiden, drehen, frasen)
Reparatur und Instandhaltung von Motorgeriten (Motorsagen, Trennschneider, Rasenmaher, Stromerzeuger usw)

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildung im Betrieb und dazwischen Blockunterricht (meistens 2 Wochen) in der Berufsschule.

Mehrere iiberbetriebliche Lehrgange in der Handwerkskammer Schweinfurt und Wiirzburg und in der Fahrzeugakademie
Schweinfurt Uber 3,5 Jahre verteilt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Land- und Baumaschinenmechatroniker

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Meister
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Gleich informieren: www.ifsys.com

IFSYS Integrated Feeding Systems GmbH |Fs s
Am Weil3en Kreuz 5 - D-97633 Grol3bardorf Y
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IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

Telefon: 09766/940098-0

Email: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Andreas Fecke

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Industriemechaniker/-in Maschinenbau (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen fir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bewerber sollten grundsatzlich interessiert sein an Technik. Fiir die gewerblichen Ausbildungsberufe benotigt es SpaBB am Umgang mit
Metallen als Werkstoffen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermaogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Lehrlingen in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Komponente
lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung werden samtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager,
Elektro etc. Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen tberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie
Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in Einzelteilfertigung,Vor- oder Endmontage sowie Konstruktion . IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets
die Ubernahme der Lehrlinge zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Abteilungsleiter, Meister; Techniker oder auch Projektleiter sowie Vertriebler



IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

Telefon: 09766/940098-0

Email: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Andreas Fecke

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen fir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bewerber sollten grundsatzlich interessiert sein an Technik. Fiir die gewerblichen Ausbildungsberufe benotigt es SpaBB am Umgang mit
Metallen als Werkstoffen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermaogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Lehrlingen in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Komponente
lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung werden samtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager,
Elektro etc. Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen iiberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie
Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in Einzelteilfertigung,Vor- oder Endmontage sowie Konstruktion . IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets .

die Ubernahme der Lehrlinge zum Ziel.
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Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Abteilungsleiter, Meister; Techniker oder auch Projektleiter sowie Vertriebler
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IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

Telefon: 09766/940098-0

Email: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung:  Andreas Fecke

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen fir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bewerber sollten grundsatzlich interessiert sein an Technik. Fiir die gewerblichen Ausbildungsberufe benotigt es SpaBB am Umgang mit
Metallen als Werkstoffen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermaogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Lehrlingen in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Komponente
lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Woihrend der Ausbildung werden samtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager,
Elektro etc. Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen tberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie
Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in Einzelteilfertigung,Vor- oder Endmontage sowie Konstruktion . IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets
die Ubernahme der Lehrlinge zum Ziel.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Abteilungsleiter, Meister; Techniker oder auch Projektleiter sowie Vertriebler



IFSYS GmbH

Am WeiBen Kreuz 5
97633 GrofBbardorf

Telefon: 09766/940098-0

Email: job@ifsys.com

Homepage: https://www.ifsys.com/de/karriere/ausbildung-bei-ifsys/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 200

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Andreas Fecke

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Felicia Kohler

Zerspanungsmechaniker/-in Frasen (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen fir Berufsausbildungen sollten ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn eingereicht werden

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Bewerber sollten grundsatzlich interessiert sein an Technik. Fiir die gewerblichen Ausbildungsberufe benotigt es SpaBB am Umgang mit
Metallen als Werkstoffen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Interesse an Mathematik, ein gutes raumliches Vorstellungs- und Denkvermaogen, eine griindliche und sys-
tematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mit der Ausbildung mochte IFSYS den Lehrlingen in erster Linie Fertigkeiten und Wissen vermitteln. Auch die soziale Komponente
lassen wir nicht auBen vor. Bei den Ausbildungsinhalten orientieren wir uns am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Wihrend der Ausbildung werden samtliche Abteilungen des Hauses durchlaufen: Montage, Einzelteilfertigung, Spenglerei, Lager,
Elektro etc. Zum blockweisen Berufsschulunterricht kommen iiberbetriebliche Kurse wie Grundkurs Metall, Maschinenkurs sowie
Priifungsvorbereitungen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Anstellungen in Einzelteilfertigung,Vor- oder Endmontage sowie Konstruktion . IFSYS baut auf den eigenen Nachwuchs und hat stets .

die Ubernahme der Lehrlinge zum Ziel.
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Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Abteilungsleiter, Meister; Techniker oder auch Projektleiter sowie Vertriebler
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Industrieofen und Anlagenbau GmbH

Industriestrasse 19 I N D U STRI E

97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/403-0
Email: info@industrieofen-und-anlagenbau.de ‘
Homepage: https://www.industrieofen-und-anlagenbau.de/

unternehmen/arbeitsplaetze

Branche: Anlagenbau/Warmebehandlung AN LAG E N BAU

Anzahl Mitarbeiter: 70 GMEBH BAD KONIGSHOFEN
Ansprechpartner Ausbildung:  Ramona ClauB-Gegner [
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Ramona ClauB-Gegner

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d) Fachrichtung Ausriistungstechnik

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist (Entscheidungsprozess normal im Friihjahr)

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisches Interesse, SpaB an handwerklicher Arbeit, Interesse an Metallverarbeitung

Kompetenzen:
Engagement, Teamfahigkeit, handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, raumliches Vorstellungsvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Konstruktionsmechaniker wirkst du von der ersten Verarbeitung des Rohmaterials bis hin zur Montage an der Produktion von
Blech- und Stahlkonstruktionen mit. Du bist also nicht nur fir einen einzigen Fertigungsschritt zustandig, sondern begleitest die Kons-
truktion vom Werkstoff bis zum fertigen Produkt.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule findet im Blockunterricht statt. (2 Wochen Berufsschule am Stiick)

|. Lehrjahr: Metallgrundausbildung (4 Wochen Grundkurs) Grundkenntnisse Metallverarbeitung, Unternehmensablaufe kennen lernen
2. Lehrjahr: Verschiedene SchweiB3arten erlernen, Bearbeitungsmaschinen bedienen, Priifen von Bauteilen, Arbeitssicherheit
3/4.Lehrjahr: Vertiefung der Kenntnisse aus den beiden ersten Ausbildungsjahren

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
alle Unternehmen des Stahl- und Metallbaus, des Maschinenbaus oder des Schiff- und Fahrzeugbaus

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Industriemeister/Metall, mit Hochschulberechtigung Bachelorabschluss im Studienfach Konstruktionstechnik
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Institut flir Fremdsprachen gGmbH

Carl-Zeiss-StraBe 14 I F S
97424 Schweinfurt

/ =
INSTITUT FUR FREMDSPRACHEN gGmbH

Telefon: 09721/796830 Private Berufsfachschule fiir Fremdsprachenberufe
Email: info@ifs-schweinfurt.de

Homepage: https://www.ifs-schweinfurt.de/ausbildung/ausbildungsinhalte

Branche: Berufsfachschule fiir Fremdsprachen

Anzahl Mitarbeiter: 20

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Fleischmann

Staatlich gepriifte Fremdsprachenkorrespondenten (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildung umfasst in der Regel zwei Schuljahre mit 30 bzw. 3| Unterrichtsstunden pro Woche. Fiir Abiturienten/innen mit ent-
sprechenden Vorkenntnisse verkiirzt sich die Ausbildung auf ein Jahr.

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Die Anmeldung ist ganzjahrig moglich.

Woann beginnt die Ausbildung?
14.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Sprachen, Kulturen, Kommunikation, Wirtschaft und EDV

Kompetenzen: Sprachfertigkeiten, kulturelle Aufgeschlossenheit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Wir, das IFS, sind eine private, staatlich anerkannte Berufsfachschule fiir Fremdsprachenberufe.Wir bieten eine angenehme und famili-
are Lernatmosphare sowie eine praxisgerechte Ausbildung im Rahmen des vom Kultusministerium vorgeschriebenen Curriculums.
Mit unseren qualifizierten Lehrkraften sorgen wir dafiir, dass unsere Schiiler einen guten Einblick in die verschiedenen Kulturen be-
kommen und sich somit zu Fremdsprachenexperten mit hoher interkultureller Kompetenz entwickeln

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ausbildungsinhalte in den beiden Ausbildungsjahren

|. Fremdsprache: Englisch

(Aligemeine Sprachgrundlagen, Miindliche Sprachengrundlagen, Gesprachsdolmetschen, Einfiihrung ins Ubersetzen, Ubersetzen aus
der Fremdsprache, Ubersetzen in die Fremdsprache, Auslandskunde und Korrespondenz)

2. Fremdsprache: Spanisch oder Englisch

(Aligemeinde Sprachgrundlagen, Miindliche Sprachbeherrschung, Ubersetzen aus der Fremdsprache, Handelskorrespondenz)

3. Fachgebiet: Wirtschaft

(Fachkunde und Fachterminologie (deutsch), Ubungen zur Fachkunde und Fachterminologie, Fachkunde und Fachterminologie (zwei-
sprachig))

4.Allgemeinbildende Facher

(Deutsch, Sozialkunde, EDV (Microsoft-Office-Anwendungen)

5.Wahlfacher

(zusatzlicher EDV-Unterricht, weitere Sprachen z. B. Chinesisch)

Welche spiteren Jobmaglichkeiten bietet die Ausbildung?
Dolmetscher/in, Ubersetzer/in, Sachbearbeitung im Bereich Export, Angestellte/r in der Tourismusbranche, Flugbegleiter/in

Welche Aufstiegsmaglichkeiten gibt es?
Dolmetscher/in, Ubersetzer/in, Fachlehrer/in sowie Studienberufe



Englisch, Spanisch, Franzdsisch

Fremdsprachen-
korrespondent wim/a

6w

e

S Ausbildungsbeginn
Institut fiir Fremdsprachen gGmbH 1 4 . S e pte m b er 2 0 2 1

Schweinfurt, Telefon: 09721 79683-0
www.ifs-schweinfurt.de
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Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG

Besengaustr. 6

97616 Bad Neustadt a.d. Saale ' Kune” W&'"pﬂppe
Telefon: 09771/912-144

Email: juergen.link@kunertwellpappe.de

Homepage: https://www.kunertwellpappe.de/de/ausbildung/

Branche: Wellpappeindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 191

Ansprechpartner Ausbildung:  Jiirgen Link

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Jurgen Link

Packmitteltechnologe/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.10.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Lindau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an einem kreativen Beruf, Umgang mit Zahlen

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis, raumliches Vorstellungsvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Packmitteltechnologe/-in bis du dafiir verantwortlich, dass Computer, Mobiltelefone, Mobel, Autoteile, Lebensmittel, Chemie
oder, oder, oder unbeschadet beim Kunden ankommen. Du entwickelst und produzierst die Verpackung, die nicht nur das Verpackte
schitzt, sondern auch den Verkauf fordert.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung erfolgt im dualen System. Das heiBt fiir dich, die Ausbildung findet parallel im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
Schule mit Blockunterricht statt. Hinzu kommen noch liberbetriebliche Ausbildungsteile.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Maschinenbediener/-in fiir Wellpappenerzeugungsanlagen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Maschinenfiihrer/-in, Hauptmaschinenfiihrer/-in, Industriemeister/-in, Papierverarbeitung-Schichtfiihrer/-in, Techniker/-in



www.kunertwellpappe.de

JETZT STARTEN MIT EINE
AUSBILDUNG ZUM

>

PACKMITTELTECHNOLOGENY

(M/W/D)

START: 01.09. des Jahres in Bad Neustadt
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Das sind Ihre Aufgaben:

Anunseren Standortenin Bad Neustadt und Biebesheim
produzieren wir Wellpappe. Viel Wellpappe. Uber 98.000
Tonnen — pro Jahr. Dabei sind unsere Transportverpackun-
genvielmehrals nurKarton. Dennbis unsere Kundenihre
Produkte leicht und sicher transportieren kdnnen, braucht
eseintechnisch hochkomplexes Herstellungsverfahren.
In der Ausbildung zum Packmitteltechnologen/in (m/w/d)
lernen Sie, wie aus einfachem Papier stabile Verpackun-
genwerden. Schon nach kurzer Zeit wissen Sie, wie unsere
hochwertigen Produktionsanlagen funktionieren, wie sie
eingestellt und gesteuert werden. Dazu realisieren Sie in
unserer kreativen Entwicklungsabteilung kunden-
spezifische Verpackungslésungen und sichern in unserem
hauseigenen Labor die Qualitat unserer Produkte.
Werden Sie auch ein Spezialist fir Wellpappe und
werden Sie Grund, warum unsere Kunden zufrieden sind.

Das bringen Sie mit:

guter qualifizierender bzw. erweiterter
Hauptschulabschluss (Mittlere Reife)
,befriedigende” Noten in Deutsch und Mathematik
raumliches Vorstellungsvermogen und Kreativitat
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
eigenverantwortliches Handeln und Zielstrebigkeit
Zuverlassigkeit und Engagement

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Das bieten wir Ihnen:

Vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeiten
Moglichkeit der beruflichen Fort- und Weiterbildung
Kollegiale Atmosphare

Leistungsgerechte Verglitung

Sehr gute Ubernahmeméglichkeiten
Werksiibergreifende Ausbildung innerhalb der
Kunert Gruppe

(:( Kunert Wellpappe

Kunert Wellpappe ist ein herausragender Ver-
packungs-Spezialist. Wir stehen fiir kreative Ent-
wicklungskompetenz, hohe Qualitdt und gelebten
Servicegedanken.

An unseren Standorten in Bad Neustadt und Biebesheim
beschaftigen wir 380 Mitarbeiter und produzieren iiber
98.000 Tonnen Wellpappe — pro Jahr. Mit unseren
individuell angefertigten Transportverpackungen sor-
gen wir dafiir, dass die Produkte unserer Kunden immer
sicher dort ankommen, wo sie gebraucht werden.

Schicken Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen
ausschlieRlich in elektronischer Form an:
juergen.link@kunertwellpappe.de

Die Fragen zum Stellenangebot beantwortet:
Jirgen Link Tel.: +49 9771 912-144

Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber werden, gemal
europaischer Datenschutz-Grundverordnung DSGVO nach
Abschluss des Auswahlverfahrens, innerhalb von 6 Monaten
vernichtet.

Kunert Wellpappe Bad Neustadt GmbH & Co. KG
Besengaustralie 6
97616 Bad Neustadt




Kur-Betrieb/FrankenTherme m

Am Kurzentrum | =.=
97631 Bad Konigshofen i. Gr.
: FrankenTherme

Telefon: 09761/9120-0 BAD KONIGSHOFEN
Email: schloegel@frankentherme.de

Homepage: https://www.frankentherme.de/

Branche: Dienstleistung

Anzahl Mitarbeiter: 60

Ansprechpartner Ausbildung:  Frau Schlogel, Frau Kohler

Moglichkeit fiir Praktika: Derzeit nicht moglich

Ansprechpartner Praktika: Frau Schlogel, Frau Kawitzke

Kauffrau/-mann fiir Blirokommunikation (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.11.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: SpaBB am Umgang mit Menschen und Zahlen

Kompetenzen: Teamfihigkeit, Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit, Sorgfalt

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Biiro- und Geschiftsprozesse

- Auftragssteuerung u. -koordination

- Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

- Kaufmannische Ablaufe im Betrieb

- Einkauf und Logistik

- Marketing und Vertrieb

- Personalwirtschaft

- Assistenz und Sekretariat

- Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
- Verwaltung und Recht

- Offentliche Finanzwirtschaft

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Ubermittlung oben genannter Ausbildungsinhalte an der Tourist-Information und in der Buchhaltung/Verwaltung/Sekretariat im jihrli-
chen Wechsel. Berufsschule an | bzw. 2 Wochentagen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Vielseitig

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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Landkreis Rhon-Grabfeld

Sporleinstr. | |
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

RHON-GRABFELD

Telefon: 09771/94-680
Email: bewerbung@rhoen-grabfeld.de Zukunft.
Homepage: https://www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-
Stellenangebote
Branche: Verwaltung
Anzahl Mitarbeiter: 570
Ansprechpartner Ausbildung:  Karsten Schilling Bauhofleiter
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Stefanie Zwick

StraBenwarter/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
ca.August bis Ende September

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Berufsschule in Wiirzburg/Uberbetriebliche Ausbildung in Gerolzhofen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Dienstleistung fiir Biirgerinnen und Biirger, Freude am Arbeiten im Freien

Kompetenzen:
Qualifizierender Mittelschulabschluss / Mittlerer Bildungsabschluss/Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Kontrolle und Durchfiihrung SicherheitsmaBnahmen aufVerkehrsflachen im Landkreisgebiet

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Berufsschule: Blockunterricht in Wiirzburg
Uberbetriebliche Ausbildung in Gerolzhofen

- Kontrolle von Verkehrsflachen auf ihren Zustand, Ausbesserung von Mangeln

- Durchfiihrung von Raum- und Streuarbeit

- Sicherung von Arbeits- und Unfallstellen

- Reinigung der Entwasserungsanlagen, Pflege der Griinflachen

- Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen, Durchfiihren von Messungen
- Erwerb der Fiihrerscheinklasse CE wahrend der Ausbildung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz im Bauhofteam

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungsmaglichkeiten
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Landkreis Rhon-Grabfeld

Sporleinstr. | |
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

RHON-GRABFELD

Telefon: 09771/94-406
Email: bewerbung@rhoen-grabfeld.de Zukunft.
Homepage: https://www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-
Stellenangebote
Branche: Verwaltung
Anzahl Mitarbeiter: 570
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Andreas Neumann-Lischke
Moglichkeit fiir Praktika: Coronabedingt derzeit nicht
Ansprechpartner Praktika: Stefanie Zwick

Studium zur/zum Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH)
(im nichttechnischen Verwaltungsdienst)
(ehemals: gehobener Dienst jetzt: 3. Qualifikationsebene)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre:
davon: 21 Monate Studium und |5 Monate Praktikum an der Ausbildungsbehorde

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Anmeldung zum Test des Landespersonalausschusses (www.lpa.bayern.de) Anmeldefrist: 15. Marz — 04. Juli 2021 Test findet am 04.
Oktober 2021 statt

Woann beginnt die Ausbildung?
01.10.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Hochschule fiir den offentlichen Dienst in Bayern - in Hof Fachbereich: Allgemeine Innere Verwaltung

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Es wird eine Diplomarbeit geschrieben

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Dies ist ein Duales Studium

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Dienstleistung fiir Biirgerinnen und Biirger

Kompetenzen:
- allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife / Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss
- Deutscher oder EU-Staatsangehoriger
- Hochstalter 45 Jahre
- Bestehen des Auswahlverfahrens
(Test des Landespersonalausschusses fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst - www.lpa.bayern.de)
- Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Zahlreiche Rechtsfacher, Wirtschaft, Finanzwirtschaft und Informationstechnik
- Erwerb von wichtigen Organisations- und Sozialkompetenzen



Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Betriebliche Ausbildung in verschiedenen Abteilungen, zum Beispiel:

- Finanzverwaltung

- Kommunale Angelegenheiten

- Ordnungsamt

- Personalverwaltung

- Bauamt

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

- Einsatz an Amtern und Dienststellen von Stadt-, Gemeinde- oder Landkreisverwaltungen und an der Regierung
- Qualifizierte Sachbearbeitungstatigkeit in verschiedensten Bereichen einer Behorde

- Sehr gute Vereinbarkeit Beruf/Familie

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Ubernahme von Fiihrungsaufgaben innerhalb der Behorde
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Landkreis Rhon-Grabfeld

Sporleinstr. | |
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/94-406

Email: bewerbung@rhoen-grabfeld.de

Homepage: https://www.rhoen-grabfeld.de/Aktuell/Ausschreibungen-und-
Stellenangebote

Branche: Verwaltung

Anzahl Mitarbeiter: 570

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Andreas Neumann-Lischke

Moglichkeit fiir Praktika: Coronabedingt derzeit nicht

Ansprechpartner Praktika: Stefanie Zwick

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
August des Vorjahres vor Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Ludwig-Erhard-Berufsschule in Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja siehe Ausfiihrungen Duales Studium Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) (FH)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Dienstleistung fiir Biirgerinnen und Biirger

Kompetenzen:

Ab Qualifizierender Mittelschulabschluss / Mittlerer Bildungsabschluss, Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Funktionen der kommunalen Selbstverwaltung

- Antragsbearbeitung fiir Biirgerinnen und Biirger

- rechtliche und verwaltungstechnische Vorschriften und deren Anwendungsbereiche
- Ablaufe und Vorgehensweise im praktischen der Teil der Ausbildung

- Kennenlernen der diversen Abteilungen und Sachgebiete im Landratsamt

- Projektbezogene Arbeit

RHON-GRABFELD



Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Duales System:

- Berufsschule und Verwaltungsschule im Blockunterricht
- Praktikscher Teil im Landratsamt

Wichtige Facher in der Berufsschule:

- Verwaltungshandeln

- Verwaltungsbetriebswirtschaft

- Personalwesen

- Sozialkunde

- Rechnungswesen

- Deutsch

(auBerdem noch Englisch, TV und Religion)

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einsatz als Sachbearbeiter/-in der Verwaltung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Beschaftigtenlehrgang BL Il (Verwaltungsfachwirt/in)
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Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e.V.

An der Stadthalle 3 ‘ Lebenshilfe
97616 Bad Neustadt a.d. Saale Rhén-Grabfeld e.V.

www.lebenshilfe-rhoen-grabfeld.de

Telefon: 09771/630994-26

Email: personalstelle@lh-rg.de

Homepage: https://www.lebenshilfe-rhoen-grabfeld.de/ausbildung
Branche: Gesundheitswesen/Medizin/Soziales

Anzahl Mitarbeiter: 170

Ansprechpartner Ausbildung:  Heike Dahinten

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Christine Grosch

Staatlich anerkannte/-r Heilerziehungspfleger/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.07.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Fachschule fiir Heilerziehungspflege nach Wahl, in der Regel am Berufsbildungszentrum Miinnerstadt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Einzelfallklarung

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Einzelfallklarung

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
An Padagogik und Psychologie, Freude an der Arbeit mit Menschen

Kompetenzen:
Soziale Kompetenzen wie Empathie, Hilfsbereitschaft und Teamfahigkeit, organisatorische Fahigkeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Als Voraussetzungen fiir die berufsbegleitende Ausbildung bei der Lebenshilfe Rhon Grabfeld e.V. muss ein Schulplatz an einer Fach-
schule fiir Heilerziehungspflege bis zum Beginn der Ausbildung am 01.09.2021 nachgewiesen werden.
Die Aufnahmekeriterien an der Fachschule fiir Heilerziehungspflege am BBZ Miinnerstadt sind:
| Mittlerer Schulabschluss
2.Weitere Voraussetzungen, wovon min. eine erflllt werden muss
a. eine abgeschlossene mindestens 2-jahrige einschlagige Berufsausbildung z.B. als Sozialbetreuer/in, Kinderpfleger/in oder
Helfer/in fir Ernahrung und Versorgung
b. eine mindestens 2-jahrige einschlagige Berufstatigkeit z.B. durch den Bundesfreiwilligendienst, dem Freiwilligen Sozialen
Jahr; als Praktikant/in oder als Pflegehelfer/in (bei Hochschulreife oder Fachschulreife Reduzierung bis zu einem Jahr
moglich)
c. eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf und eine mindestens
einjahrige einschlagige Berufstatigkeit
d. eine mindestens 4-jahrige Flihrung eines Mehrpersonenhaushaltes (bei Hochschulreife oder Fachschulreife Reduzierung
bis zu einem Jahr maoglich)
e. eine abgeschlossene Ausbildung in der Heilerziehungspflegehilfe
3. Die gesundheitliche Eignung fiir den angestrebten Beruf



Der berufsbegleitende Teil der Ausbildung erfolgt bei der Lebenshilfe Rhon-Grabfeld e.V.in den Wohnstitten in Hohenroth und Mell-
richstadt sowie in der Tagesforderstatte in Mellrichstadt.

Der Schwerpunkt des berufsbegleitenden Teils ist die Begleitung von Menschen mit Behinderung im Alltag, welche die padagogische,

lebenspraktische und pflegerische Unterstiitzung umfasst.

Themenfelder:

- Assistenz und individuelle Forderung der Klienten zur Selbststandigkeit und Selbstbestimmung, beispielsweise im hauswirtschaft-
lichen Bereich

- Pflege und Gesundheit

- Arbeit und Freizeit

- Personlichkeitsentwicklung: Reflexions- und Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit

- Administrative Tatigkeiten/Organisation: Forderplanung, Dokumentation

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Schulische Ausbildung:

Pro Woche finden zwei Tage Unterricht statt, aufgrund von Corona kann es hierbei zu Anderungen kommen.

Praktische Ausbildung:

An den verbleibenden Tagen findet die praktische Ausbildung in der Einrichtung statt. Diese erfolgt in der Tagesforderstatte an
Werktagen und in den Wohnstatten im Schichtsystem.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Als Heilerziehungspfleger/in bestehen bei der Lebenshilfe Rhon Grabfeld e.V. vielfaltige Einsatzmoglichkeiten, in unseren Einrich-
tungen werden Menschen mit Handicap jeden Alters begleitet. Wir freuen uns immer angehende Fachkrafte im Anschluss an die
Ausbildung tibernehmen zu konnen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Innerhalb der Einrichtungen bestehen verschiedene Teams bzw. Gruppen, die Funktion der Teamleitung kann von einem/r staatlich
anerkannten/r Heilerziehungspfleger/in ibernommen werden.
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LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG ® ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-0

Email: karriere.mellrichstadt@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/gute-gruende-um-bei-uns-zu-arbeiten/
YouTube: https://youtu.be/BNLN2BbeKzo

Branche: Automobilzulieferer / Kunststoff

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Irina Hom

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Irina Hom

Fachlagerist/-in (m/w/d) bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung um ein halbes Jahr / Jahr bei guten Leistungen moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt - Ludwig-Erhard-Schule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermogen, kaufmannisches und wirtschaftliches Denken

Kompetenzen:
Guter Hauptschulabschluss oder besser.Wichtige Schulfacher: Deutsch, Englisch

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Logistiker sorgst du dafiir, dass die Waren im Lager immer zur richtigen Zeit,am richtigen Ort und in der richtigen Menge zur
Verfiigung stehen.

Du planst und organisierst das effiziente Be- und Entladen der Lieferfahrzeuge und das fachgerechte Einlagern der Waren.

Deine Einsatzgebiete bei LISI sind das Logistiklager, die Logistikabteilung sowie der Einkauf.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
je nach Lehrjahr wochentlich statt. (1. Lehrjahr: |5 Std./Woche / 2. + 3. Lehrjahr: 9 Std./Woche)

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Logistik/Lager oder Logistik/Export

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt / Meister



LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG Py ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-0

Email: karriere.mellrichstadt@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/gute-gruende-um-bei-uns-zu-arbeiten/
YouTube: https://youtu.be/BNLN2BbeKzo

Branche: Automobilzulieferer / Kunststoff

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Irina Hom

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Irina Hom

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
kaufmannische Ablaufe, betriebswirtschaftliche Zusammenhange, selbstandiges Arbeiten

Kompetenzen:
mittlere Reife oder besser. Wichtige Schulficher: Deutsch, Englisch, Rechnungswesen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Die Industriekaufleute sind die Individualisten unter den kaufmannischen Berufen, da sie in so gut wie jedem kaufmannischen Bereich
eines Unternehmens einsetzbar sind.

Bei LISI werdet ihr in den Bereichen Logistik, Einkauf, Buchhaltung,Vertrieb, Personal und Empfang eingesetzt.

Ihr unterstiitzt beim Bearbeiten von Ein- und Ausgangsrechnungen, beim Erfassen von Bewerbungen, beim Bearbeiten von Auftrags-
eingangen oder beim Vergleichen von Angeboten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-

men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt. .

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
in allen kaufmannischen Abteilungen im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Fachwirt bzw. Betriebswirt .
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LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG o ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-0

Email: karriere.mellrichstadt@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/gute-gruende-um-bei-uns-zu-arbeiten/
YouTube: https://youtu.be/BNLN2BbeKzo

Branche: Automobilzulieferer / Kunststoff

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Irina Hom

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Irina Hom

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung auf 3 Jahre moglich

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt an der Saale - Jakob-Preh-Schule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
technische und elektrische Zusammenhange, handwerkliches Geschick, selbststandiges Arbeiten

Kompetenzen:
mittlere Reife oder besser. Wichtige Schulficher: Mathe, Physik, Englisch, Infformationstechnologie, Werken/Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Mechatroniker bist du Mechaniker und Elektroniker in einer Person. Du baust, montierst, installierst und wartest mechatroni-
sche Systeme. In deiner Ausbildung lernst du, wie aus einzelnen Bauteilen komplexe Systeme werden. In unserem Unternehmen wirst
du hauptsachlich in den Bereichen Sondermaschinenbau und Instandhaltung eingesetzt und unterstitzt z.B. beim Entwickeln, Bauen
und Programmieren von Priifvorrichtungen und Entnahmegeraten, die unsere Produktion effizienter machen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Sondermaschinenbau oder Instandhaltung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker / Bachelor bzw. Master



LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG Py ®

Am Sandhigel |
97638 Mellrichstadt

Telefon:

Email:

Homepage:

YouTube:

Branche:

Anzahl Mitarbeiter:
Ansprechpartner Ausbildung:
Moglichkeit fiir Praktika:
Ansprechpartner Praktika:

AUTOMOTIVE

09776/63-0

karriere.mellrichstadt@lisi-group.com
https://www.lisi-automotive.com/de/gute-gruende-um-bei-uns-zu-arbeiten/
https://youtu.be/BNLN2BbeKzo

Automobilzulieferer / Kunststoff

300

Irina Hom

Ja

Irina Hom

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Fachrichtung: Produktgestaltung und Konstruktion

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung auf 3 Jahre moglich

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?

30.09.

Wann beginnt die Ausbildung?

Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
|.+ 2. Lehrjahr: Franz-Oberthiir Schule Wiirzburg
3.+ 4. Lehrjahr: Staatl. Berufsschule Lichtenfels

Ist es méglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:

technische Zusammenhange, raumliches Vorstellungsvermogen, selbststandiges Arbeiten

Kompetenzen:

mittlere Reife oder besser. Wichtige Schulficher: Mathe, Physik, Informationstechnologie

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Der Technische Produktdesigner begleitet die Entwicklung eines Produktes von der ersten Idee bis zum fertigen virtuellen Modell.
Dazu wirst du im Rahmen deiner Ausbildung intensiv in die Themen Konstruktion, Gestaltung, Berechnung und Simulation eingewie-
sen. Du erlernst das Arbeiten mit CAD-Systemen und CAD-Programmen. AuBerdem erhiltst du detaillierte Kenntnisse der Ferti-
gungsablaufe und -bedingungen, um Produkte erstellen zu konnen, die wirtschaftlich rentabel herstellbar sind.

Deine Einsatzgebiete bei LISI sind die Bereiche Entwicklung und Qualitat.

Wi e lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

technischer Zeichner / Weiterentwicklung zum Produktentwickler .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Techniker / Ingenieur 89
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LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG o ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-0

Email: karriere.mellrichstadt@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/gute-gruende-um-bei-uns-zu-arbeiten/
YouTube: https://youtu.be/BNLN2BbeKzo

Branche: Automobilzulieferer / Kunststoff

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Irina Hom

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Irina Hom

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
Fachrichtung: Formteile

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre —Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
|. Lehrjahr: Staatl. Berufsschule Bad Kissingen
2.+ 3. Lehrjahr: Helmut-Wagner-Berufsschule Rehau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: technische Zusammenhange, technische Anlagen und Ablaufe, handwerkliches Geschick

Kompetenzen: guter Hauptschulabschluss oder besser.Wichtige Schulfacher: Mathe, Physik, Chemie, Werken/Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik hast du in unserem Unternehmen mit SpritzgieBmaschinen und
Spritzgusswerkzeugen zu tun. Du bist fiir den reibungslosen Ablauf der Anlagen verantwortlich und betreust diese. AuBerdem behebst
du Fehler, ristest neue Auftrage, optimierst Prozesse und iibernimmst kleine Instandhaltungsarbeiten. Ob bei der Produktionsvorbe-
reitung, bei der Serienfertigung oder bei der Storungsbeseitigung — dein Fachwissen ist immer gefragt.

Dein Einsatzgebiet bei uns ist hauptsachlich die Produktion Spritzguss.Wahrend der Ausbildung lernst du aber auch noch andere
Bereiche wie den Werkzeugbau, den Sondermaschinenbau, die Instandhaltung und die Qualitatsabteilung kennen.

Nach der Ausbildung wirst du in der Regel als Einrichter in der Produktion tatig.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
im Bereich Produktion Spritzguss

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Meister / Techniker / Bachelor bzw. Master



LISTAUTOMOTIVE KKP GmbH & Co.KG Py ®

AUTOMOTIVE
Am Sandhigel |

97638 Mellrichstadt

Telefon: 09776/63-0

Email: karriere.mellrichstadt@lisi-group.com

Homepage: https://www.lisi-automotive.com/de/gute-gruende-um-bei-uns-zu-arbeiten/
YouTube: https://youtu.be/BNLN2BbeKzo

Branche: Automobilzulieferer / Kunststoff

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Irina Hom

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Irina Hom

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung: Formenbau

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre —Verkiirzung auf 3 Jahre moglich

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.

Wann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
handwerkliche Tatigkeiten, technische Ablaufe, raumliches Vorstellungsvermogen, handwerkliches Geschick

Kompetenzen:
guter Hauptschulabschluss oder besser.Wichtige Schulficher: Mathe, Physik, Werken/Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Werkzeugmechaniker sorgst du dafiir, dass die Formen und Werkzeuge der Spritzgusstechnik immer einwandfrei funktionieren.
Du fertigst Stanzwerkzeuge, Biegevorrichtungen oder GieB- und Spritzgussformen fiir die industrielle Serienproduktion an. Du bear-
beitest Metalle durch Bohren, Frasen und Schleifen. Zusatzlich arbeitest du an gesteuerten Maschinen (z.B. CNC-Maschinen, Erodier-
maschinen). Dariiber hinaus wartest und reparierst du Werkzeuge.

Deine Einsatzgebiete bei LISI sind hauptsachlich der Werkzeugbau aber auch die Produktion Spritzguss und der Sondermaschinenbau.

Wie lauft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Jeder Azubi erhalt zu Beginn seiner Ausbildung einen Ausbildungsplan. Dieser beinhaltet die unterschiedlichen Bereiche im Unterneh-
men und zeigt die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse in der dafiir vorgesehenen Zeit an. Der Berufsschulunterricht findet
abwechselnd zu den Praxisphasen im Betrieb im Blockunterricht statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? .
in allen Bereichen des Werkzeugbaus / technisches Biiro / Entwicklung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Weiterbildung zum Techniker .
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Maler Stefan Neuhofer

e Holevimeister

Hauptstr. 23
97633 GroBbardorf

Telefon: 09766/1555 )
Email: info@maler-neuhoefer.de .+ windl f‘l'e Weld
Homepage: https://www.maler-neuhoefer.de/home.html wirch bt
Branche: Malerbetrieb

Anzahl Mitarbeiter: 12

Ansprechpartner Ausbildung:  Birgit Neuhofer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Birgit Neuhofer

Maler- und Lackierer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Bewerbungen nehmen wir immer gerne an!

Woann beginnt die Ausbildung?
02.08.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (Ubernachtung moglich)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Eventuell

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Teamfihig, schwindelfrei, logisches Denkvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Malen, Tapezieren, Lackieren, Raumgestaltung, Putzarbeiten, Warmedammsysteme

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht (Theorie- und Praxis) in der Berufsschule

Uberbetriebliche Ausbildung in der Malerinnung Rhon Grabfeld, Mellrichstadt

Praktische Ausbildung im Betrieb

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Vorarbeiter, Meister, Betriebswirt im Handwerk, sowie weitere verschiedene WeiterbildungsmaBnahmen in verschiedenen Bereichen!
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94

OFF Buromobelwerk GmbH

Schwanhauser StraBBe 2 K
97528 Sulzdorf a.d.L.
(7

Telefon: 09763/9192-0

Email: ekatzenberger@hund-moebel.de

Homepage: www.hund-moebel.de

Branche: Herstellung und Vertrieb von Bliromobeln

Anzahl Mitarbeiter: 75

Ansprechpartner Ausbildung:  Oliver Scheller . .

Méglichkeit fiir Praktika: Ja BUROMOBELWERK
Ansprechpartner Praktika: Erich Katzenberger (Produktionsleitung)

Holzmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.07.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?

I.Jahr = Berufsgrundschuljahr, richtet sich nach dem Wohnort des Auszubildenden
2. Jahr = richtet sich nach dem Sitz des Ausbildungsbetriebes

3.Jahr = Berufsschule Kitzingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Interesse am Werkstoff Holz, Interesse an CNC gesteuerten Maschinen

Kompetenzen: Handwerkliches Geschick, Technisches Verstiandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Uberall dort, wo Mdbel, Parkett, Leisten oder andere Dinge aus Holz in groBer Anzahl hergestellt werden, sind Holzmechaniker

am Werk. Mithilfe von elektronisch gesteuerten Maschinen (aber auch manuell) sagen, frasen oder hobeln sie Holzteile und andere
Werkstoffe und bauen Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen. Dariiber hinaus steuern und tiberwachen sie den Produktions-
prozess an Maschinen und Anlagen.

Holzmechaniker arbeiten in unterschiedlichen Industrieunternehmen, also nicht nur bei Mobelherstellern, sondern beispielsweise
auch bei Herstellern von Bauzubehor (zum Beispiel Treppen oder Fensterrahmen) oder in der Paletten- und Rahmenindustrie. Dabei
kennen sie sich nicht nur mit Holz, sondern auch mit Metallen und Kunststoff aus.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
I.Jahr = das sogenannte Berufsgrundschuljahr (BGJ)

2. Jahr = duale Ausbildung mit Blockuntericht

3.Jahr = duale Ausbildung mit Blockuntericht

Aufgegliedert, festgelegt im Ausbildungsrahmenvertrag fiir Holzmechaniker.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Industrie, Holzhandwerk

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildung zum Meister, Techniker



Wir sind ein modernes, zukunftsorientiertes Tochterunternehmen der
Hund Mobelwerke GmbH & Co KG. Gegrundet 1919 im
Schwarzwald, zahlt die Unternehmensgruppe Hund Mobelwerke
heute zu den namhaften Buro- und Objektmobelherstellern in
Deutschland.

Zum Berufsstart 2021 suchen wir dich als Auszubildenden (m/w/d):

HOLZMECHANIKER

Das solltest du mitbringen:

= Guter Hauptschulabschluss oder AZUB
Mittlere Reife GE !
= Handwerkliches Geschick SUCH T

= Technisches Verstandnis
= |nteresse am Werkstoff Holz

Wir bieten dir interessante und vielseitige Tatigkeiten in einem
kollegialen Team und lassen dir dabei Freiraum zur personlichen
Entwicklung. Als etabliertes mittelstandisches Unternehmen konnen
wir dir die notige Sicherheit geben, auch wahrend der Pandemie.

Interesse? Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen im PDF-
Format an bewerbung@hund-moebel.de oder postalisch an:

OFF Biuromobelwerk GmbH

Schwanhauser Str. 2

97528 Sulzdorf a.d.L.

Telefon +49. 97 63. 91 92 — 52 3
www.hund-moebel.de BUROMOBELWERK
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Optik Erich Schleelein

tSchlee Iem,

97631 Bad Konigshofen i. Gr. Man sieht sich Il

Telefon: 09761/6209

Email: mansiehtsich@t-online.de %

Homepage: https://www.optik-schleelein.de/ 2(34 S c h I e e I e I n ,
Branche: Augenoptik Man hort sich Il
Anzahl Mitarbeiter: k.A.

Ansprechpartner Ausbildung:  Erich Schleelein

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Erich Schleelein

Augenoptiker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Sommer 2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Nirnberg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?

Interessen:
Mode, Handwerk, Verkauf

Kompetenzen:
Kommunikationsfahigkeit, SpaB am Kundenkontakt, Freundliches Auftreten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Optisch und anatomische Brillenanpassung

- Beratung von Kunden zum Thema Fassung, Brillenglaser, Sonnenbrillen und Kontaktlinsen
- Werkstatttatigkeiten (z.B. Brillenglaser schleifen, Brillen reparieren ...)

- Verwaltungs- und kaufmannische Aufgaben

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht je 2-3 Wochen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahmen und Fortbildung moglich

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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PCBoot GmbH & Co. KG

cboot.

Am Kebigsgr’aben 2| EDV-Netzwerk-Telekommunikation

97616 Salz //b g gt&m/"aag
Telefon: 09771/9064-800 '0 _WWw . cbot-de
Email: IhreZukunft@pcboot.de T e e
Homepage: https://pcboot-systemhaus.de/index.php/neuigkeiten/stellenangebote

Branche: IT, Systemhaus

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Herr Reininger, Herr Erhard

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jahrlich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude und Interesse an technischen Systemen & Informatik sowie Kundenkontakt

Kompetenzen:
Durchhalteverméogen (z. B. bei Fehlersuche), genaues und sorgfiltiges arbeiten, Zuverlassigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Wiinsche und Anforderungen der Kunden herausfinden (Hard- u.Software), wie ist der Ist-Stand und was das Ziel?
Netzwerke einrichten (PCs, Drucker, Telefonanlagen) inkl. professioneller Verkabelung und Installation benétigter Software
Cloud-Systeme, Wartung und IT-Support, Anwenderschulungen z. B. bei neuer Software

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht

I. Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Informationsquellen und Arbeitsmethoden, Der Betrieb und sein Umfeld, Geschaftsprozesse und
betriebliche Organisation)

IT-Systeme (einfache und vernetzte |T-Systeme), Anwendungsentwicklung/Programmierung (Entwickeln und Bereitstellen von Anwen-
dungssystemen)

2. Lehrjahr

Betriebswirtschaftliche Prozesse (Markt- und Kundenbeziehungen)

Vernetzte IT-Systeme und Offentliche Netze

Anwendungsentwicklung/Programmierung (Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen — Schwerpunkt: Programment-
wicklungsmethoden
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3. Lehrjahr
Betriebswirtschaftliche Prozesse (Rechnungswesen und Controlling)

IT-Systeme (Fachrichtung Systemintegration:Vernetzte Systeme, Administrieren, Betreuen und Warten von IT-Systemen; Fachrichtung
Anwendungsentwicklung:Warten und Betreuen von IT-Systemen, Anwendungsentwicklung/ Programmierung; Fachrichtung System-
integration: Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen — Schwerpunkt: Datenbankanwendungen) Anwendungsentwick-
lung/Programmierung (Fachrichtung Anwendungsentwicklung: Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen Schwerpunkt:
Programmentwicklungsmethoden, Programmierung und Datenbankkonzepte

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Fachkrafte im IT-Bereich sind sehr gefragt — vor allem in den Bereichen Systemhauser, Softwareberater und -hersteller, Datenverar-
beitungsdienstleister, Hersteller von IT-Geraten und Unternehmensberatungen. AuBerdem kann die Fachkraft in samtlichen Branchen
in samtlichen Firmen mit eigener IT-Abteilung eingesetzt werden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Weiterbildungen zum Softwareentwickler, IT-Projektkoordinator, Techniker (Schwerpunkt Technische Informatik), Fach- und Betriebs-

wirt Studium, z. B. Informatik, Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik, Selbststandigkeit 99



PCBoot GmbH & Co. KG

chboot.cde

. Am KeblgsgrabenZI EDV-Netzwerk-Telekommunikation

97616 Salz
paus
Telefon: 09771/9064-800 g S’t@m
Email: IhreZukunft@pcboot.de /A/,o %
. Homepage: https://pcboot-systemhaus.de/index.php/
neuigkeiten/stellenangebote e —

Branche: IT, Systemhaus

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Herr Reininger, Herr Erhard
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Kauffrau/-mann fiir IT-System-Management (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jahrlich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
HaBfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Netzwerk und EDV-Artikeln sowie Arbeit / Kontakt mit Kunden, Freude am Analysieren und Lernen

Kompetenzen:
Kaufmannische und leichte EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse, abstraktes Denken, Teamfahigkeit, genaues Arbeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Berufsschule:
Vermittlung Kenntnisse in Netzwerktechnik, Programmieren, betriebswirtschaftliche Fahigkeiten einschl. Rechnungswesen

Themenfelder:

IT-Systeme, Telekommunikationstechnik, Hard- und Software, Datenformate und Formen der Dateniibertragung, Betriebssysteme,
Angebote kalkulieren und erstellen, kundenspezifische Losungen konzipieren, IT-Sicherheit
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Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte meistens aufbauend, jahrlich neue Facher

|. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Betrieb und sein Umfeld, Geschaftsprozesse u. betriebliche Organisation, Informations-
quellen u.Arbeitsmethoden), Rechnungswesen u. Controlling (Buchfiihrung), IT-Systeme (einfache IT-Systeme), Anwendungsentwick-
lung u. Programmierung (Entwickeln u. Bereitstellen v. Anwendungssystemen)

2. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Geschaftsprozesse, betriebliche Organisation, Markt- u. Kundenbeziehungen), Rech-
nungswesen u. Controlling (Kosten- u. Leistungsrechnung), IT-Systeme (vernetzte IT-Systeme), Anwendungsentwicklung u. Program-
mierung (Entwickeln u. Bereitstellen v. Anwendungssystemen)

3. Lehrjahr: Betriebswirtschaftliche Prozesse (Geschaftsprozesse u. betriebliche Organisation, Markt- u. Kundenbeziehungen), Rech-
nungswesen u. Controlling (Kosten- u. Leistungsrechnung, Controlling), IT-Systeme (6ffentliche Netze u. Dienste, Betreuen v. [T-Syste-
men), Anwendungsentwicklung u. Programmierung

Dieser Lehrplan lauft 2022 aus. Infos zu den geanderten Lehrplanen: isb.bayern und bgbl

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fachkrafte im IT-Bereich sind sehr gefragt — vor allem in den Bereichen Systemhauser, Softwareberater und -hersteller, Datenverar-
beitungsdienstleister, Hersteller von IT-Geraten und Unternehmensberatungen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Durch Weiterbildungen:

Betriebswirt fiir Informationsverarbeitung, Fachwirt — Computer Management, IT-Kundenbetreuer oder Vertriebsbeauftragter,
Staatlich gepriifter Wirtschaftsinformatiker

Durch Studium:
Angewandte Informatik, Informatik ICT Business Solutions, Informatik Software Systems, Medieninformatik und Gestaltung, Techni-
sche Informatik, Wirtschaftsinformatik




PCBoot GmbH & Co. KG

chboot.cde

. Am KeblgsgrabenZI EDV-Netzwerk-Telekommunikation

97616 Salz
paus
Telefon: 09771/9064-800 g S’t@m
Email: IhreZukunft@pcboot.de /A/,o %
. Homepage: https://pcboot-systemhaus.de/index.php/
neuigkeiten/stellenangebote e —

Branche: IT, Systemhaus

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Herr Reininger, Herr Erhard
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Reininger, Herr Erhard

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.01. jahrlich

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kommunikation, Organisation, Beratung, Arbeiten am PC / Telefon, abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeiten

Kompetenzen:
Gute Auffassungsgabe, Zahlenverstandnis, gute Rechtschreibung, gute Ausdrucksweise (miindlich und schriftlich)

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

In diesem abwechslungsreichen Beruf kommt keine Langeweile auf. Die Aufgaben sind vielfaltig und Organisationsgeschick ist gefragt.
Hauptsachlich wird mit verschiedenen Programmen am PC gearbeitet, z. B. MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), Termine
verwaltet, Meetings organisiert, mit Kunden und Mitarbeitern kommuniziert und vieles mehr.

Per Telefon oder E-Mail werden z. B.Anfragen (intern/extern) bearbeitet oder weitergeleitet. Am PC werden u. a. Geschiftsbriefe
erstellt, die Buchhaltung erledigt, Termine koordiniert, mit branchenspezifischen Programmen gearbeitet, recherchiert, Bestellungen
getatigt (z. B. Biiromaterial) und vieles mehr.

Am Empfang sind Kaufleute fiir Bliromanagement — ebenso wie am Telefon — oftmals erste Ansprechpartner fiir Besucher, Kunden,
Lieferanten, Bewerber und viele mehr.

Auch im Personalwesen werden Kaufleute fiir Biromanagement eingesetzt — z. B.im Bereich Mitarbeitergewinnung, Einstellung,
Verwaltung, Planung von Reisen und deren Abrechnungen. In der Buchhaltung verwalten Sie Rechnungen, liberwachen Zahlungen,
erstellen Mahnungen und fiihren die Kasse.

102



Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

In dieser dualen Ausbildung besuchen die Ausbildenden an manchen Tagen die Berufsschule und arbeiten an den anderen Tagen im
Unternehmen (i. d. R. im ersten Ausbildungsjahr 2 Tage Berufsschule, 3 Tage im Unternehmen;im 2. und 3. Ausbildungsjahr | Tag Be-
rufsschule, 4 Tage im Unternehmen).

|. Lehrjahr: Bliiromanagementprozesse (die eigene Rolle im Betrieb, den Betrieb prasentieren, Prozesse gestalten und Arbeitsvorgange
organisieren, Kunden akquirieren und binden), Kaufmannische Steuerung und Kontrolle, Auftrage bearbeiten, Sachgiiter/Dienstleistun-
gen beschaffen und Vertrage schlieBen

2. Lehrjahr: Personalwirtschaftliche Aufgaben, Liquiditat sichern u. Finanzierung vorbereiten, Gesprachssituationen gestalten

3. Lehrjahr:Veranstaltungen und Geschaftsreisen organisieren, Projekte planen und durchfiihren, Geschaftsprozesse darstellen und
optimieren

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fur Kaufleute fiir Biiromanagement gibt es in samtlichen Branchen Jobmoglichkeiten oder bei bestimmten Interessen auch Speziali-
sierungen, z. B. EDV-Sachbearbeitung, Empfang, kaufmannische Fachkraft, Personalsachbearbeitung,Vertriebs- oder Projektassistenz

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Weiterbildungen, z. B. Betriebswirt (Kommunikation u. Biromanagement oder Personalwirtschaft), Fachwirt (z. B.Verwaltungsfach-
wirt, Personaldienstleistungsfachwirt)

Studium, z. B. Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement, Event Management, Kommunikationsmanagement oder Wirtschaftswis-
senschaften
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Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9 .
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/92-0

Email: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.200

Ansprechpartner Ausbildung:  Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, entweder ein praxisintegriertes Studium an einer dualen Hochschule oder ein Verbundstudium (IHK-Ausbildungsberuf + Bachelor-
studium)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
SpaB an technischen, elektronischen und logischen Zusammenhangen

Kompetenzen:
Gute Leistungen in Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch sowie ein analytisches und systematisches Denkvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Elektroniker fiir Gerate und Systeme sind Fachkrifte fiir technische Apparaturen und Systemkomponenten. Im Rahmen unserer
Ausbildung stellen die Auszubildenden Gerite und einzelne Baugruppen her, nehmen diese in Betrieb und sind fiir die Instandhaltung
zustandig.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden Ihnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.



Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9 .
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/92-0

Email: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.200

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, entweder ein praxisintegriertes Studium an einer dualen Hochschule oder ein Verbundstudium (IHK-Ausbildungsberuf + Bachelor-
studium)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an Informatik, Technik und Elektronik

Kompetenzen:
Gute Leistungen in Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch sowie ein analytisches und systematisches Denkvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Elektroniker fiir Informations- und Systemtechnik entwickeln, realisieren und pflegen industrielle und informationstechnische Syste-
me. In ihrer Ausbildung unterstiitzen die Auszubildenden unsere Entwickler bei der Konzipierung von Systemen und Softwarelosun-
gen.AuBerdem installieren, konfigurieren und testen sie IT-Komponenten und Gerite sowie Sensoren und Aktoren.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden Ihnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

k'A' .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

k.A.
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Preh GmbH

. Schweinfurter Str. 5-9 .
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/92-0

. Email: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.200
Ansprechpartner Ausbildung:  Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, entweder ein praxisintegriertes Studium an einer dualen Hochschule oder ein Verbundstudium (IHK-Ausbildungsberuf + Bachelor-
studium)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Affinitat zur Informationstechnologie

Kompetenzen:
Gute Leistungen in Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch sowie SpaB3 an technischen und elektronischen Zusammenhangen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Dienstleister im eigenen Unternehmen sind Fachinformatiker fiir das Einrichten, Betreiben und Verwalten von Systemen verant-
wortlich. Im Rahmen ihrer Ausbildung sind die Auszubildenden somit fiir die Planung und Konfiguration von IT-Systemen zustandig.
Dazu gehort auch, dass sie bei auftretenden Storungen die Fehler systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnosesyste-
men eingrenzen und beheben.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden Ihnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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LUST AUF TECHNIK
AUTOS UND
INNOVATION?

Dann bist Du bei Preh genau richtig! Als
Automobilzulieferer entwickeln wir hochinnovative
technische Produkte, die in vielen Fahrzeugen
renommierter Hersteller zu finden sind.

Gestalte Deine Zukunft mit uns und starte Deine
Ausbildung oder ein duales Studium bei Preh.

PASSION FOR EXCELLENCE
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Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9 .
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/92-0

Email: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.200

Ansprechpartner Ausbildung:  Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, entweder ein praxisintegriertes Studium an einer dualen Hochschule oder ein Verbundstudium (IHK-Ausbildungsberuf + Bachelor-
studium)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse an logischen und planerischen Zusammenhangen

Kompetenzen:
Gute Leistungen in Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch sowie Organisationsfahigkeit und prazise Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Eine sach- und fachgerechte Lagerung und Logistik von Giitern stellt fiir unser Unternehmen eine wichtige Voraussetzung dar. In-
nerhalb ihrer Ausbildung beschaftigen sich die Auszubildenden mit der Annahme, der Lagerung und dem Versand von Glitern unter-
schiedlichster Art. Sie kontrollieren Bestande, erfassen Giiter in Bestandssystemen und stellen diese fiir den Weitertransport bereit.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden Ihnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.



Preh GmbH

Schweinfurter Str. 5-9 .
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 09771/92-0

Email: personal@preh.de
Homepage: https://career.preh.com/
Branche: Automobilzulieferer
Anzahl Mitarbeiter: 7.200

Ansprechpartner Ausbildung:  Vera KieBner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vera KieBner

Mechatroniker/-in (m/wld)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, entweder ein praxisintegriertes Studium an einer dualen Hochschule oder ein Verbundstudium (IHK-Ausbildungsberuf + Bachelor-
studium)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
SpaB an technischen, elektronischen und logischen Zusammenhangen

Kompetenzen:
Gute Leistungen in Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch sowie feinmotorisches Geschick und eine prazise Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Mechatroniker sind da gefragt, wo Mechanik und Elektronik aufeinandertreffen, zum Beispiel in der Montage, Installation,VWartung
und Instandhaltung moderner Fertigungseinrichtungen. In ihrer Ausbildung werden die Auszubildenden grundlegend qualifiziert, um
vielseitige Aufgaben im Produktionsbereich wahrzunehmen und einen effektiven Betrieb von Fertigungsanlagen sicherzustellen.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Ausbildungsjahr verbringen die Auszubildenden im Ausbildungszentrum, hier werden lhnen die entsprechenden Grundla-
genkenntnisse vermittelt.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgen Einsatze in verschiedenen Abteilungen um diese Kenntnisse zu vertiefen und anzuwenden.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.
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Raiffeisenbank im Grabfeld eG Raiffeisen bank

Heurichstr. 5 . ¢ ﬁ/{ &¢
98630 Rémhild in Grat,

_ - Kompetent-Zuverldssig-Regional-Personlich

Telefon: 036948/890-0

Email: azubi@rb-grabfeld.de

Homepage: https://www.rb-grabfeld.de/wir-fuer-sie/karriere.html
Branche: Banken und Kreditinstitute

Anzahl Mitarbeiter: 40

Ansprechpartner Ausbildung:  Hendrik Freund

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Hendrik Freund

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre, eine Verkiirzung auf 2,5 Jahre ist moglich

Woann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Ganzjahrig moglich

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Du hast gerne Kontakt mit Menschen und bist ein Teamplayer? Ein partnerschaftliches Arbeitsumfeld, das den Menschen

in den Mittelpunkt stellt, ist dir wichtig? AuBerdem mochtest du etwas bewegen und kannst dir gut vorstellen, dass deine Ausbildung
erst der Anfang deiner Karriere bei uns ist? Dann bist du hier richtig.

Kompetenzen: Um erfolgreich im Dienstleistungsbereich tatig sein zu konnen, sind personliche Kompetenzen, der zwischenmenschli-
che Umgang miteinander, das Beherrschen wichtiger Arbeitsmethoden sowie praxisorientiertes Denken und Handeln erforderlich:

- Engagement und Lernfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Selbstorganisation

- Vernetztes Denken

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Als Bankkauffrau oder Bankkaufmann bist du VWWegweiser, Dienstleister und Begeisterer. Du beritst und betreust Privat- oder Fir-
menkunden rund um Geld- und Verméogensanlagen, Kredite, Kontofiihrung und Zahlungsverkehr. Aber auch in andere Bereiche wie
Controlling, Marketing oder Personalmanagement erhaltst du wahrend deiner Ausbildung Einblick.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Deine Ausbildung bei deiner Raiffeisenbank im Grabfeld eG macht dich fit fiir einen Beruf mit Zukunft. Das theoretische Wissen wird
dir in der Berufsschule im Blockunterricht vermittelt. Das fachliche Know-how erhiltst du in unserer Bank. Besonders unterstiitzt
wirst du auBerdem durch unser Azubi-Netzwerk next. Hier kannst du dich mit Auszubildenden aus ganz Deutschland austauschen
und vernetzen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Nach Abschluss deiner Ausbildung kannst du dich auf vielen Wegen weiterqualifizieren, zum Beispiel vom Kundenberater zum Betreu-
er fiir vermogende Privatkunden oder vom Gewerbekundenbetreuer zum Firmenkundenberater. Auch fiir Aufgaben hinter den
Kulissen unserer Bank suchen wir Experten wie Organisationsmitarbeiter, Innenrevisoren oder Marketingspezialisten

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Die Akademien der Volksbanken Raiffeisenbanken bieten dir vielfiltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten: Das Angebot reicht
von fachspezifischen Seminaren liber Workshops und Trainings bis hin zu berufsbegleitenden Fortbildungen und Studiengangen.
Um anspruchsvolle Fach- oder Fiihrungsaufgaben zu Gibernehmen, kannst du nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung beginnen — zum Beispiel zum Bankfachwirt. Oder du erwirbst betriebswirtschaftliche Kompetenzen mit dem Bachelor of
Business Administration.



Raiffeisenbank
ine Grabfeld oG G azubi@rb-grabfeld.de

www.rb-grabfeld.de

Heurichstr. 5 Raiffeisenstr. 4 Hauptstr. 26
98630 Romhild 97528 Sulzdorf a.d. Lederhecke 98631 Grabfeld / OT Rentwertshausen
@ 036948 / 890-0 @ 09763 / 222 @ 036944 / 542-25
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Ress Mobelwerkstatten

Ottelmannshauser Str. | re S S

97631 Bad Konigshofen i. Gr. mObe|\/\/erKSTaﬁeﬂ

Telefon: 09761/408-15

Email: personal@ress-moebel.de

Homepage: https://www.ress-moebel.de/personal/ausbildung/
Branche: Mobelbau

Anzahl Mitarbeiter: 120

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Stefanie Bulheller, Lena Neubauer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Dorit Hemmerling, Stefanie Bulheller

Schreiner/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (I Jahr Berufsgrundbildungsjahr)

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
Juli 2021

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen (I.Jahr auch in HaBfurt moglich)

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nach Absprache

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
An technischer, korperlicher und handwerklicher Arbeit, Freude am Umgang mit dem Werkstoff Holz

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, Teamgeist, raumliches Vorstellungsvermaogen, zeichnerische Fahigkeiten, technisches Verstandnis

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Gestalten, konstruieren und fertigen von Erzeugnissen vor allem im Bereich Mobelbau, erlernen der Grundfertigkeiten des Hand-
werks gemaB des Ausbildungsrahmenplanes der Handwerkskammer mit dem Ziel einer langfristigen kontinuierlichen Aus- und
Weiterbildung eventuell mit Spezialisierung in einem bestimmten Aufgabengebiet.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

I.Jahr in der Regel im Berufsgrundschuljahr, d.h.Vollzeit Unterricht in der Berufsschule in Bad Kissingen (oder auch HaBfurt maglich).
Vermittlung handwerklicher und fachlicher Grundkenntnisse. Hier wird auch der erste Maschinenkurs abgelegt. Firma Ress gewahrt
in dieser Zeit ein Taschengeld, denn das BG] ist eigentlich ohne Ausbildungsvergiitung.

2.und 3. Jahre Ausbildung im Betrieb und gelegentlich auf Montagestellen, begleitet von Blockunterrichten in der Berufsschule Bad
Kissingen (Nutzung nahegelegener Unterkiinfte moglich). Es werden fachliche und handwerkliche Inhalte vertieft und Themenfelder
wie z.B.Turen, Fenster und Einbaumobel im Unterricht behandelt. Des Weiteren sind 4 Wochen in einer tberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte in Wiirzburg zu besuchen (auch hier Unterkiinfte vorhanden) um alle erforderlichen Maschinen- und Oberflachenkurse
abzuschlieBen. Da der Schwerpunkt in der Firma Ress bei Mobeln liegt, bieten wir gerne einen 4-6-wochigen Austausch in andere
Betriebe an, um auch Inhalte wie z.B. Treppenbau o.a. vermitteln zu konnen.Am Ende des dritten Ausbildungsjahres steht eine Gesel-
lenpriifung an, in der eine schriftliche und eine handwerkliche Priifung in der Berufsschule abgelegt werden muss. Zusatzlich darf ein
selbst entworfenes Mobelstiick geplant, gezeichnet und gebaut werden, dieses ist dann Eigentum des hoffentlich frischen Schreinerge-
sellen.



SN

mobelwerkstatten

Der Name Ress steht flir Mobel von hoher Qualitat und Funktionalitat. Zu den
besonderen Kompetenzen der Ress Mobelwerkstatten gehort die Vielfalt an
hochwertigen Materialien und Produktoberflachen. Das Unternehmen ist
bekannt fir sein Know-how im Umgang mit Farblacken und in der Herstellung
von Hochglanzoberflachen sowie in der Verarbeitung von Echtholzfurnier und
Massivholz.

Die Ress Mobelwerkstatten sind ein Familienunternehmen, das bedeutet
Leidenschaft, die weitergegeben wird. Und die Aufgabe, gelebte Verantwortung
in Einklang zu bringen mit dem Anspruch, neue Wege zu gehen. Der Motor
dafir ist die Begeisterung fir Herausforderungen.

Als Produktionspartner fir hochwertige Mdbelmarken aus den Bereichen
Wohnen, Blro und Objekt ist Ress auf dem deutschen und internationalen
Markt erfolgreich prasent. Ress verflgt tUber vielseitige Erfahrungen als Partner
von Marken, Unternehmen, Designern und Architekten bei der Umsetzung ihrer
kreativen Konzepte in serienreife Produkte.

Die Basis flir den unternehmerischen Erfolg ist die sich stetig
weiterentwickelnde Verbindung von traditionellem Handwerk und neuester
Technik. Sitz des Unternehmens ist Bad Konigshofen. Der Standort in
Deutschland bedeutet hdchste Produktqualitdt, Planungssicherheit und
Zuverlassigkeit.

Die Ress Mdbelwerkstatten sind mit 120 Mitarbeitern ein wichtiger Arbeitgeber
in der Region. Davon sind etwa 100 Mitarbeiter in der Produktion tatig,
hauptsachlich Facharbeiter mit Schreinerausbildung und Schreinermeister,
Verfahrenstechniker, Ingenieure und Qualitdtsmanager. Ress setzt auf hoch
qualifizierte Mitarbeiter — auf grof3e handwerkliche Erfahrung in Kombination mit
neuestem technischem Know-how. Deshalb bildet Ress pro Jahr 5 bis 6
Lehrlinge aus und investiert in standige Weiterbildung.

Auch im Bereich Verwaltung, Konstruktion und Administration steuert das
Unternehmen seine Prozesse der betriebswirtschaftlichen Aspekte mit
Fachpersonal und groRRer Verantwortung. Vertrieb, Einkauf und Buchhaltung
sind wichtige Bausteine im kaufmannischen Bereich.

Als Familienunternehmen sieht sich Ress in der besonderen Verantwortung,
optimale Arbeitsbedingungen und ein betriebliches Klima zu schaffen, in dem
alle Mitarbeiter ihre Talente und Fahigkeiten weiterentwickeln und voll entfalten
kénnen. Denn gut ausgebildete und hoch motivierte Mitarbeiter sind Gegenwart
und Zukunft des Unternehmens.

Bist Du neugierig geworden, dann bewerbe dich fiir eine Ausbildung bei
uns als:

e Schreiner (m/w/d)

e Verfahrensmechaniker (m/w/d)

¢ Industriekauffrau (w/m/d)

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Einstellung als Schreinergeselle, je nach Interessen und Geschick in einer der Abteilungen Maschinenraum, Massivholz, Oberflache

oder Endmontage

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Je nach Interesse ist eine Spezialisierung im Bereich CNC-Technik oder anderen GroBBmaschinen moglich, ebenso wie zum Zeichnen

in der Konstruktion.Auch in der Oberflache ist eine Spezialisierung zum Lackieren moglich.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit eine Laufbahn als Industrie- oder Handwerksmeister zu beginnen, gerne auch nach Absprache
mit Unterstiitzung des Betriebes. Mit der abgeschlossenen Ausbildung kann auch der Technikertitel erworben werden bis hin zum

Bachelor-Studiengang z.B. Innenausbau.
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Ress Mobelwerkstatten

Ottelmannshauser Str. | re S S

Telefon: 09761/408-15

Email: personal@ress-moebel.de

Homepage: https://www.ress-moebel.de/personal/ausbildung/
Branche: Mobelbau

Anzahl Mitarbeiter: 120

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Stefanie Bulheller, Lena Neubauer

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Dorit Hemmerling, Stefanie Bulheller

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Juli 2021

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nach Absprache

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Vielseitige, kommunikative Arbeit

Kompetenzen:
Kommunikationsstarke, Teamgeist, Organisationstalent

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Industriekaufleute steuern betriebliche Prozesse unter betriebswirtschaftlichen Aspekten: Im Finanzbereich kiimmern sie sich z. B.um
Kosten- und Leistungsrechnungen, im Vertrieb erarbeiten sie Angebote und flihren Verkaufsverhandlungen. Sie sind fiir alle Aufgaben
im kaufmannischen Bereich einsetzbar. Als Industriekaufmann ist der Kontakt zu Zulieferern, Kunden und Mitarbeitern intern sehr
wichtig.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Bei der Ausbildung zum Industriekaufmann/frau darf der Auszubildende im Wechsel jede Abteilung unserer Verwaltung besuchen und
bekommt somit Einblick in die verschiedensten Fassetten des Berufs. Am Empfang, in der Buchhaltung, im Verkauf und im Einkauf
warten vielfaltige Aufgaben, unter anderem im Bereich der Administration. Das Erstellen von Anfragen und Bestellungen, Vergleich
von Angeboten oder Priifen von Lieferscheinen und Auftragsbestatigungen. Das Buchen von Wareneingingen und Bearbeiten von
Kundenanfragen und die Eingabe ins Warenwirtschaftssystem. Und noch vieles mehr.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Einstellung je nach Interesse in verschiedenen Bereichen, zum Beispiel als Einkaufer oder Sachbearbeiter im Verkauf. Aber auch in der
Personalabteilung oder Buchhaltung stehen die Tiiren offen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Je nach Interesse ist eine Weiterbildung in allen kaufmannischen Bereichen moglich.



RHON-KLINIKUM AG

.j‘ RHON-KLINIKUM

Eampus Bad Neustadt

Salzburger Leite |

97616 Bad Neustadt a. d. Saale ’ b P
nische Exzellenz aus Traditicon
Telefon: 09771/65-26401
Email: personal@rhoen-klinikum-ag.com
Homepage: https://www.rhoen-klinikum-ag.com/karriere/ausbildung-und-fortbildung.html
Branche: Gesundheitswesen
Anzahl Mitarbeiter: 3.000
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Frau Melissa Beck
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Frau Melissa Beck

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Immer ab einem Jahr vor Beginn der Ausbildung

Woann beginnt die Ausbildung?
Immer zum OI. September des Jahres. Je nach Nachfrage zusatzlich zum 01.April

Wo befindet sich die Berufsschule?
Campus Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse am medizinischen Bereich der Pflege, Freude und SpaBB am Umgang mit Menschen, hohes Verantwortungsbewusstsein

Kompetenzen:
Mittlere Reife oder vergleichbare mindestens |10-jahrige Schulbildung, |4-tagiges Praktikum im Pflegebereich, gesundheitliche Eig-
nung

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Im Mittelpunkt der dreijahrigen Ausbildung steht die Betreuung und Versorgung von kranken und pflegebediirftigen Menschen aller
Altersstufen. Du erlangst alle wichtigen Kompetenzen fiir den Beruf entsprechend dem aktuellen Stand pflegewissenschaftlicher und
medizinischer Erkenntnisse. Du wirst Patienten professionell unterstiitzen, beraten und begleiten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann betragt drei Jahre und umfasst theoretische und praktische Abschnitte.
Wihrend der abwechslungsreichen Ausbildung durchliufst du viele Fachabteilungen am RHON-KLINIKUM Campus Bad Neustadt
und wirst in anderen Kliniken, Praxen sowie in Pflegeheimen und Einrichtungen der ambulanten Pflege eingesetzt. Start der Ausbil-
dung ist am |. September jedes Jahres.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Die Ausbildung endet mit einem staatlichen Examen, das aus einer schriftlichen, praktischen und miindlichen Priifung besteht und
zur Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau/-mann‘ berechtigt. Bereits wahrend der Ausbildung kannst du deine Fahigkeiten und Vorlieben
erkennen, um nach dem Examen deinen Arbeitsplatz in der Klinik, im Seniorenheim oder der ambulanten Pflege zu finden.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Der Tatigkeitsbereich ist verantwortungsvoll und bietet viele Moglichkeiten der Spezialisierung und Weiterbildung.
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RPC Formatec GmbH

Stockheimer StraBe 30

‘ r
97638 Mellrichstadt B el I
[\

Telefon: 09776/609-0

Email: ausbildung@rpc-formatec.de

Homepage: https://www.rpc-bramlage.com/en/about-us/careers/
Branche: Pharma/Medizin (Kunststoffverarbeitung)

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Herbert

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Herbert

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Im Oktober eines jeden Jahres.

Woann beginnt die Ausbildung?
Im September eines jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Prinzipiell ist dies moglich, im Einzelfall Priifung hinsichtlich Thema und Fachrichtung.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Aktuell noch nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Verwaltung im kaufmannischen Bereich

Kompetenzen:
Teamfahigkeit und Genauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In unserer Ausbildung geht es darum, die Fachkrifte von Morgen auszubilden und unsere Werte zu vermitteln. Insbesondere Genauig-
keit, Eigenstandigkeit und Innovationskraft.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Auszubildenden durchlaufen aber immer die reelle Praxis und werden sehr nahe an den tatsachlichen Gegebenheiten ausgebildet.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme im jeweiligen Fachbereich, aber auch bei Interesse in anderen Fachbereichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Durch die mittelstandische Struktur bilden wir die Fach- und Flihrungskrafte von Morgen selbst aus und unterstiitzen Sie bei lhrer
Entwicklung sehr individuell.
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RPC Formatec GmbH

Stockheimer StraBBe 30

‘ r
97638 Mellrichstadt B el I
[\

Telefon: 09776/609-0

Email: ausbildung@rpc-formatec.de

Homepage: https://www.rpc-bramlage.com/en/about-us/careers/
Branche: Pharma/Medizin (Kunststoffverarbeitung)

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Herbert

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Herbert

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Im Oktober eines jeden Jahres.

Woann beginnt die Ausbildung?
Im September eines jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Prinzipiell ist dies moglich, im Einzelfall Priifung hinsichtlich Thema und Fachrichtung.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Aktuell noch nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisch/Gestalterisch

Kompetenzen:
Naturwissenschaftliches Verstandnis & Mathematik fiir technischen Bereich. Im allgemeinen Teamfahigkeit und Genauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In unserer Ausbildung geht es darum, die Fachkrifte von Morgen auszubilden und unsere Werte zu vermitteln. Insbesondere Genauig-
keit, Eigenstiandigkeit und Innovationskraft.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Auszubildenden durchlaufen aber immer die reelle Praxis und werden sehr nahe an den tatsachlichen Gegebenheiten ausgebildet.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme im jeweiligen Fachbereich, aber auch bei Interesse in anderen Fachbereichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Durch die mittelstandische Struktur bilden wir die Fach- und Flihrungskrafte von Morgen selbst aus und unterstiitzen Sie bei lhrer
Entwicklung sehr individuell.



RPC Formatec GmbH

Stockheimer StraBe 30

‘ r
97638 Mellrichstadt B el I
A

Telefon: 09776/609-0

Email: ausbildung@rpc-formatec.de

Homepage: https://www.rpc-bramlage.com/en/about-us/careers/
Branche: Pharma/Medizin (Kunststoffverarbeitung)

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Herbert

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Herbert

Verfahrensmechaniker/-in (m/wld)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Im Oktober eines jeden Jahres.

Wann beginnt die Ausbildung?
Im September eines jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
|. Lehrjahr Bad Kissingen
2.-3. Lehrjahr Rehau

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Prinzipiell ist dies moglich, im Einzelfall Priifung hinsichtlich Thema und Fachrichtung.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Aktuell noch nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisch/Gestalterisch

Kompetenzen:
Naturwissenschaftliches Verstandnis & Mathematik fiir technischen Bereich. Im allgemeinen Teamfahigkeit und Genauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In unserer Ausbildung geht es darum, die Fachkrifte von Morgen auszubilden und unsere Werte zu vermitteln. Insbesondere Genauig-

keit, Eigenstandigkeit und Innovationskraft.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Auszubildenden durchlaufen aber immer die reelle Praxis und werden sehr nahe an den tatsachlichen Gegebenheiten ausgebildet.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme im jeweiligen Fachbereich, aber auch bei Interesse in anderen Fachbereichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Durch die mittelstandische Struktur bilden wir die Fach- und Flhrungskrafte von Morgen selbst aus und unterstiitzen Sie bei lhrer .

Entwicklung sehr individuell.
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RPC Formatec GmbH

. Stockheimer StraBBe 30 hld
97638 Mellrichstadt e r r
AN

Telefon: 09776/609-0
. Email: ausbildung@rpc-formatec.de
Homepage: https://www.rpc-bramlage.com/en/about-us/careers/
Branche: Pharma/Medizin (Kunststoffverarbeitung)
Anzahl Mitarbeiter: 300
Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Herbert
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Herr Herbert

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Im Oktober eines jeden Jahres.

Woann beginnt die Ausbildung?
Im September eines jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Prinzipiell ist dies moglich, im Einzelfall Priifung hinsichtlich Thema und Fachrichtung.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Aktuell noch nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisch/Gestalterisch

Kompetenzen:
Naturwissenschaftliches Verstandnis & Mathematik fiir technischen Bereich. Im allgemeinen Teamfahigkeit und Genauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In unserer Ausbildung geht es darum, die Fachkrifte von Morgen auszubilden und unsere Werte zu vermitteln. Insbesondere Genauig-
keit, Eigenstiandigkeit und Innovationskraft.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Auszubildenden durchlaufen aber immer die reelle Praxis und werden sehr nahe an den tatsachlichen Gegebenheiten ausgebildet.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme im jeweiligen Fachbereich, aber auch bei Interesse in anderen Fachbereichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Durch die mittelstandische Struktur bilden wir die Fach- und Flihrungskrafte von Morgen selbst aus und unterstiitzen Sie bei lhrer
Entwicklung sehr individuell.
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RPC Formatec GmbH

Stockheimer StraBe 30

r
97638 Mellrichstadt B el I
A

Telefon: 09776/609-0

Email: ausbildung@rpc-formatec.de

Homepage: https://www.rpc-bramlage.com/en/about-us/careers/
Branche: Pharma/Medizin (Kunststoffverarbeitung)

Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Herr Herbert

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Herr Herbert

Werkstoffpriifer/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Im Oktober eines jeden Jahres.

Wann beginnt die Ausbildung?
Im September eines jeden Jahres

Wo befindet sich die Berufsschule?
Selb

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Prinzipiell ist dies moglich, im Einzelfall Priifung hinsichtlich Thema und Fachrichtung.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Aktuell noch nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisch/Gestalterisch

Kompetenzen:
Naturwissenschaftliches Verstandnis & Mathematik fiir technischen Bereich. Im allgemeinen Teamfahigkeit und Genauigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
In unserer Ausbildung geht es darum, die Fachkrifte von Morgen auszubilden und unsere Werte zu vermitteln. Insbesondere Genauig-
keit, Eigenstandigkeit und Innovationskraft.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Auszubildenden durchlaufen aber immer die reelle Praxis und werden sehr nahe an den tatsachlichen Gegebenheiten ausgebildet.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme im jeweiligen Fachbereich, aber auch bei Interesse in anderen Fachbereichen.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Durch die mittelstandische Struktur bilden wir die Fach- und Flhrungskrafte von Morgen selbst aus und unterstiitzen Sie bei lhrer
Entwicklung sehr individuell.

121



Saale-Radiologie MVZ GmbH

- 9 SaaleRadiologie

97688 Bad Kissingen

Telefon: 0971/71850
. Email: c.tuerk@saale-radiologie.de
Homepage: https://www.saale-radiologie.de/arbeiten-bei-uns
Branche: Medizin/Radiologie
Anzahl Mitarbeiter: 100
Ansprechpartner Ausbildung:  Christina Tuirk
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Christina Turk

Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.03. ggf. auch spater

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Patientenumgang, Medizin, Technik

Kompetenzen:
fiirsorglich, verantwortungsbewusst, offen, kommunikativ, technisches Verstandnis, Einfiihlungsvermogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Verwaltungs- und Abrechnungstatigkeiten, Patientenannahme, Terminplanung, Assistenz bei Rontgen, CT MRT, Mammographie und
nuklearmedizinischen Untersuchungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
betriebliche Ausbildung, im ersten Lehrjahr 2 feste Schultage, ab dem 2. Lehrjahr nur noch einer. Die restliche Zeit verbringt man in
der Praxiseinrichtung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Arbeiten in Praxen oder Krankenhausern.Viele verschiedenen Fachrichtungen moglich.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Fachwirt fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Fachwirt ambulante medizinische Versorgung, Abrechnungsassistent, Fachkunde Rontgen-
diagnostik und Nuklearmedizin
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Saale-Radiologie MVZ GmbH

9 SaaleRadiologie

97688 Bad Kissingen

Telefon: 0971/71850

Email: c.tuerk@saale-radiologie.de

Homepage: https://www.saale-radiologie.de/arbeiten-bei-uns
Branche: Medizin/Radiologie

Anzahl Mitarbeiter: 100

Ansprechpartner Ausbildung:  Christina Tuirk

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Christina Turk

Medizinisch- technische/-r Radiologieassistent/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.03. ggf. auch spater

Woann beginnt die Ausbildung?
01.08.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schwallungen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Patientenumgang, Medizin, Technik

Kompetenzen:
Fiirsorglich, verantwortungsbewusst, offen, kommunikativ, technisches Verstandnis, Einfiihlungsvermaogen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Erlernen der verschiedenen Bereiche der Radiologie: Nuklearmedizin, diagnostische Radiologie, Strahlentherapie, Strahlenschutz/
Dosimetrie. Umgang und Verstandnis der verschiedenen Gerate. Betreuung der Patienten vor, wahrend und nach Untersuchungen.
Assistenz bei Untersuchungen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Schulische Ausbildung, ab dem |. Lehrjahr Praktikumsblocke, die nahezu alle in unserer Praxis durchgefiihrt werden konnen.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Rontgenabteilungen in Krankenhausern oder Praxen, Strahlentherapie, Nuklearmedizin, Forschungsabteilungen, Veterinarmedizinische
Rontgenabteilungen, Pharmaindustrie, Medizintechnik.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leitende Titigkeiten, Fachassistent fiir unterschiedliche Bereiche, Lehrkraft fiir die Ausbildung zum/r MTRA, Moglichkeit des Hoch-

schulstudiums in Medizin
123



Schindler Handhabetechnik GmbH ®

. Kapelleinsweg 3 W m

97631 Bad Konigshofen i. Gr. HANDHABETECHNIK GmbH
Telefon: 09761/9181-560
. Email: Julian.Bernhardt@schindler-handhabe.de
Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere
Branche: Sondermaschinenbau
Anzahl Mitarbeiter: 160
Ansprechpartner Ausbildung:  Julian Bernhardt
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Julian Bernhardt

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.21

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Herstellung von Bauteilen und Zusammenbau von Einzelteilen zu einer kompletten Anlage

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master
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Schindler Handhabetechnik GmbH ®

Kapelleinsweg 3 W m

97631 Bad Konigshofen i. Gr. HANDHABETECHNIK GmbH
Telefon: 09761/9181-560

Email: Julian.Bernhardt@schindler-handhabe.de

Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere

Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Julian Bernhardt

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Julian Bernhardt

Mechatroniker/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.21

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Der Mechatroniker setzt sich aus den Berufen Mechaniker und Elektroniker zusammen. Zusatzlich zu dem Aufgabengebiet vom In-
dustriemechaniker kommt noch die Verdrahtung von Schaltschranken und die Verkabelung von Sensoren / Antrieben an Anlagen dazu.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master



Schindler Handhabetechnik GmbH ®

Kapelleinsweg 3 W m

97631 Bad Konigshofen i. Gr. HANDHABETECHNIK GmbH
Telefon: 09761/9181-560

Email: Julian.Bernhardt@schindler-handhabe.de

Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere

Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Julian Bernhardt

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Julian Bernhardt

Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.21

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Erstellen und modifizieren von 3D-Datensatzen und Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master
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Schindler Handhabetechnik GmbH ®

Kapelleinsweg 3 W m

97631 Bad Konigshofen i. Gr. HANDHABETECHNIK GmbH
Telefon: 09761/9181-560

Email: Julian.Bernhardt@schindler-handhabe.de

Homepage: https://www.schindler-handhabe.de/de/karriere

Branche: Sondermaschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 160

Ansprechpartner Ausbildung:  Julian Bernhardt

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Julian Bernhardt

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.10.21

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja (Nur mit Studienvertrag mit Unternehmen)

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja (Konstruktion, Elektrotechnik, Mechatronik, Automation)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technik begeistert

Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Fertigung von Einzelteilen aus unterschiedlichen Materialien an einer konventionellen oder CNC gesteuerten Dreh- oder Frasma-
schine

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Alle Ausbildungen finden im dualen System statt. Das bedeutet, die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. In allen
angebotenen Ausbildungsberufen findet die Berufsschule im Blockunterricht statt.

Nahere Infos zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Homepage www.schindler-handhabe.de

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Unbefristeter Arbeitsvertrag nach der Ausbildung im Unternehmen

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter, Meister, Techniker, Bachelor oder Master
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Schreinerinnung Rhon-Grabfeld

Meisenleite 14
97633 Sulzfeld

Innung
Telefon: 09724/2678 Rhon-

Email: info@schreiner-rhoen-grabfeld.de Grabfeld
Unsere Innungsbetriebe sind im ganzen Landkreis verteilt!
Einen Betrieb in lhrer Ndhe finden Sie auf unserer Homepage:

Homepage: http://www.schreiner-rhoen-grabfeld.de/home/ausbildung-schreiner
Branche: Holzhandwerk/Schreiner

Anzahl Mitgliedsbetriebe: 31

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Vermittlung durch Geschaftsfiihrerin Sonja Tuichert

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Vermittlung durch Geschaftsfiihrerin Sonja Tiichert

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: | Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) — auch ohne Ausbildungsbetrieb moglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
31.08.2021

Woann beginnt die Ausbildung?
14.09.2021
2. Lehrjahr: 01.08. oder 01.09. je nach Lehrbetrieb

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen:
Raumliches Vorstellungsvermaogen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfahigkeit;Verstandnis fur computergesteuerte
Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- einfache Werkstticke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen

- Einzelmobel, Einbaumaobel und Systemmobel (fiir Massenproduktion) herstellen

- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)

- Haustiiren und Fenster

- Maschinenwartung und -instandhaltung

Die Auszubildenen des Schreinerhandwerks werden schon friih an die Erledigung von Kundenauftragen herangefiihrt, in dem sie aktiv
an Auftragen mitarbeiten. Dies ist auf Grund der guten Vorbereitung durch das BGJ moglich.

Dabei lernen Sie die umfangreichen Tatigkeitsbereiche eines Schreiners kennen und konnen das theoretische Wissen aus der Berufs-
schule im Betrieb praktisch umsetzen und festigen.

Die Auszubildenden helfen bei der Planung, Fertigung, Lieferung und Montage von z.B. Fenstern, Tiiren, Wintergarten, Inneneinrichtun-
gen und -ausbauten, Mobeln, Objekteinrichtungen oder Messebauten.



Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.

Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen groBBen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen wiirden.

Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsichlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Wiirzburg statt.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner, Maschinenfiihrer, Zeichner, Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Restaurator, Meister, Holztechniker, Holzgestalter
Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, Lehrer fiir Holztechnik, Holzwirt (m/w/d)
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Siemens AG

SiemensstraBle |15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 0173/8927059

Email: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 1800

Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Johannes

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. fir das Folgejahr

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja —im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es moglich in lThrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Freude an Technik und analytischem Denken

Kompetenzen:

- Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften

- Mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife

- Freude am Umgang mit Menschen

- Begeisterung fiir die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Herstellung von Energiesystemen

- Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten

- Energiemanagementlosungen

- Errichtung von Future Grids

- Leitsysteme der Energietechnik

- Gebaudeautomation

- Inbetriebsetzung von intelligenten Infrastruktursystemen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
42 Wochen — Siemens Trainingscenter

54 Wochen — Berufsschule (Blockunterricht)

85 Wochen — betriebliche Praxis

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter



Folgt uns auf Instagram! -
@siemens_ausbildung : ¥

T

an *
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Bewirb dich jetzt!
w:l::ul.lail{st;'izlc:d:fsiemens.cﬂm SI EM ENS
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Siemens AG

. SiemensstraBle |15
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 0173/8927059
. Email: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie
Anzahl Mitarbeiter: 1800
Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Johannes
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Mechatroniker/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. fir das Folgejahr

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja —im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude an Technik und analytischem Denken

Kompetenzen:

- Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften

- Mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife

- Freude am Umgang mit Menschen

- Begeisterung fiir die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Analysieren, Priifen und Dokumentieren von elektrischen und pneumatischen Anlagen sowie mechatronischen Systemen

- Montage, Inbetriebnahme, Bedienen, vorbeugende Wartung und Instandhaltung von Maschinen, Anlagen und Systemen im
Gerate-,Anlagen- und Maschinenbau in Werkstatten und Montagebaustellen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
43 Wochen — Siemens Trainingscenter

54 Wochen — Berufsschule (Blockunterricht)

85 Wochen — betriebliche Praxis

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
134  Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter



Siemens AG

SiemensstraBle |5
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Telefon: 0173/8927059

Email: anja.johannes@siemens.com
Homepage: https://www.ausbildung.siemens.com/
Branche: Elektroindustrie

Anzahl Mitarbeiter: 1800

Ansprechpartner Ausbildung:  Anja Johannes

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Anja Johannes

Zerspanungsmechaniker/-in (w/m/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
ab 01.07. fir das Folgejahr

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a. d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Ja —im Rahmen eines dualen Studiums

Ist es méglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Bachelor of Engineering in Robotik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Maschinenbau mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Bachelor of Engineering in Elektro- und Informationstechnik mit IHK-Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d)

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Freude an Technik und analytischem Denken

Kompetenzen:

- Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften

- Mindestens den Schulabschluss Mittlere Reife

- Freude am Umgang mit Menschen

- Begeisterung fiir die Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Fertigen, Montieren und Warten industrieller Serienerzeugnisse

- Prifen und Reparieren von Bauteilen und Komponenten

- Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen Systemen

- Planen, Steuern und Gestalten von Arbeitsablaufen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
44 Wochen — Siemens Trainingscenter

54 Wochen — Berufsschule (Blockunterricht)

85 Wochen — betriebliche Praxis

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Facharbeiter / Systembetreuer / Gruppenleiter / Projektleiter

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Gruppenleiter in der Fertigung bzw. nach entsprechender Weiterbildung Abteilungsleiter




136

Sparkasse Bad Neustadt a. d. Saale

5 Sparkasse

Meininger Str. 31 — 37

97616 Bad Neustadt a.d. Saale Bad Neustadt a. d. Saale

Telefon: 09771/602-5342

Email: janina.herrmann@sparkasse-badneustadt.de

Homepage: https://www.sparkasse-badneustadt.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere/
ausbildung-bei-deiner-sparkasse.html?n=true&stref=imagebox

Branche: Finanzdienstleistungsbranche

Anzahl Mitarbeiter: 276

Ansprechpartner Ausbildung:  Janina Herrmann

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika:

Janina Herrmann

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja, Duales Studium BWL-Bank an der DHBW Mosbach

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

- SpaBB am Umgang mit Menschen

- Einflihlungsvermogen

- Gute sprachliche Fahigkeiten

- Verhandlungsgeschick

- Vertriebs-/Verkaufsorientierung

Kompetenzen:
Du hast einen mittleren Bildungsabschluss, die Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder das Abitur? Kontaktfreude, Freundlichkeit
und Serviceorientierung sind fur dich selbstverstindlich? Dann bewirb dich jetzt mit deinen aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Vieles spricht fiir eine Ausbildung zum Bankkaufmann/zur Bankkauffrau bei deiner Sparkasse. Dich erwartet eine sehr vielfaltige und
anspruchsvolle Ausbildung! ,,Learning by doing“ ist unser Motto.

- Kundenberatung und —betreuung

- Geld- und Vermogensanlagen anbieten und abwickeln

- Kredite und Baufinanzierungen bearbeiten

- Auslandsgeschafte abwickeln

- Planungs-, Organisations-, Kontroll- und Steuerungsaufgaben in bankinternen Bereichen tibernehmen

Eine ganz besondere Leistung bieten wir dir mit unserem innerbetrieblichen Unterricht. Er erganzt die praktische Ausbildung, vertieft
den Berufsschulunterricht und stellt die Verbindung zwischen Theorie und Praxis her.



sparkasse-badneustadt.de

Karriere bei der Sparkasse -
hier bist Du richtig!

Starte mit einer Ausbildung oder einem
Dualen Studium und werde ein Teil
unseres Teams.

Schiilerpraktikum:
25.05. - 27.05.2021
02.08. - 04.08.2021

Bewerbe dich jetzt! o

—] Sparkasse
Bad Neustadt a. d. Saale

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Zweieinhalbjahrige duale Ausbildung in Sparkasse und Berufsschule

- Berufsschule im Blockunterricht in Bad Kissingen in speziellen Bankfachklassen

- Bei guten Leistungen sehr gute Ubernahmechancen

- iPad und Apple Pencil zu Beginn der Ausbildung

- Vergiitung:

I.Ausbildungsjahr: 1.068,20€

2. Ausbildungsjahr: 1.114,02€

3.Ausbildungsjahr: 1.177,59€

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?

Es gibt viele Moglichkeiten Karriere bei der Sparkasse zu machen.Was hiltst du von einer Qualifizierung fiir anspruchsvolle Tatigkei-
ten — insbesondere in der Kundenberatung? Dazu hast du die Moglichkeit durch die Weiterbildung zum/zur Sparkassenfachwirt/-in
und zum/zur Sparkassenbetriebswirt/-in. Auch dariiber hinaus sind deiner Karriere grundsatzlich keine Grenzen gesetzt.
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Spedition Schnaus GmbH

HauptstraBBe 33-35
97633 Alsleben @h NAaus _GmbH

spedition..
Telefon: 09756/9111-24
Email: bewerbung@schnaus.de
Homepage: https://schnaus.de/karriere.html
Branche: Transport
Anzahl Mitarbeiter: 180
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Melanie Werner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Melanie Werner

Berufskraftfahrer/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
15.07.2021

Wann beginnt die Ausbildung?
01.08.2021 bzw. 01.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Kulmbach

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:

Interesse an Fahrzeugen, Freude an korperlicher Arbeit und Organisationstalent. Technisches Verstandnis, psychisch belastbar, zuver-
lassig und umsichtig.

Kompetenzen:
Sicherer Fahrstil, Hohe Konzentrationsfahigkeit beim Fahren, Reaktionsvermogen, exzellente raumliche Orientierung, Fahigkeit, Prob-
leme bei unvorhergesehenen Ereignissen oder Unfallen zu I6sen, Organisation und Zeitmanagementfahigkeit, Anpassungsfahigkeit.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Fahrzeuge fiihren

- Wartungs- und Pflegearbeiten am Fahrzeug durchfiihren

- Fahrzeug be- und entladen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht mit Moglichkeit auf Unterbringung im VWohnheim
Azubi ist bereits ab dem ersten Ausbildungstag auf dem Fahrzeug dabei

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
k.A.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.



- schnaus _cmbH
spedition

Wir bilden im Jahr 2021 folgenden Beruf aus:

e Berufskraftfahrer m/w/d
(=5

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Staatliche Berufsfachschule fur Holzbildhauer

Kreuzbergstrafie 12

97653 Bischofsheim i.d. Rhon

Telefon: 09772/2141

Email: bfs@skulpturenschule-bischofsheim.de .

Homepage: www.skulpturenschule-bischofsheim.de Staatll(:be
Branche: Kunst/Kultur BET”ﬁfﬂCbSChUlefiir
Anzahl Mitarbeiter: 9 .

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Michael Kihnert Holz;bzldl]auer
Moglichkeit fiir Praktika: Ja Bischofsheim i.d. Rhon - seit 1852
Ansprechpartner Praktika: Michael Kuhnert

Holzbildhauer/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
01.07.2021

Wann beginnt die Ausbildung?
[4.09.2021

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bischofsheim i.d. Rhon

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Kunst, Kultur, Bildhauerei

Kompetenzen:
Freihandzeichnen, raumliches Vorstellungsvermogen, motorische Fahigkeiten, Sozialkompetenz, Fahigkeit zum eigenverantwortlichen
Arbeiten

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Schwerpunkt unserer Ausbildung ist die Entwicklung des kreativen Potenzials der Schiilerinnen und Schiiler — mit dem Ziel, sie das
plastische Gestalten als Moglichkeit ihres personlichen Ausdrucks entdecken zu lassen. Dazu werden sie von Lehrern unterrichtet,
die neben ihrer padagogischen Arbeit meist selbst aktiv am Kunstleben teilnehmen und kreativ tatig sind. Kleine Klassen ermoglichen
eine echte Forderung individueller Talente und Fahigkeiten. Zugleich erlauben die dreijahrige Ausbildungsdauer und der tagliche Voll-
zeitunterricht aber auch ein schopferisches und menschliches Miteinander, das iiber eine bloBe Berufsausbildung hinausreicht.

Die Ausbildung zum Holzbildhauer erfolgt primar in fachpraktischen Lernfeldern, wie:

- Skulpturen erarbeiten

- Freihandzeichnen

- Kopien anfertigen

- Abformen

- Entwerfen und Modellieren

- Schrift und

- Kunstgeschichte



Eine Besonderheit unseres Ausbildungsangebotes sind zusatzliche mehrtagige Module zu folgenden Themen, die ab dem zweiten
Ausbildungsjahr durchgefiihrt werden:

- 3-D-Druck

- Kettensagekurs

- Keramische Bearbeitung

- Kreative Glasbearbeitung

- Landart

- Radierung

- Steinbearbeitung

- SchweiBkurs

- Marketing

- Fotokurs

- Schein fiir Holzbearbeitungsmaschinen (TSMI)

Willkommen an einer Schule mit individuellem Charakter — zur Entfaltung kreativer Charaktere!
Wir freuen uns, wenn wir lhr Interesse wecken konnten.
Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Vollschulische Ausbildung

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Selbstandigkeit, Restaurierung, ...

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Meisterschule, Akademie, Selbstandigkeit, ...

141



142

Texpa Maschinenbau GmbH & Co. KG

TEXPA

97633 Saal a. d. Saale German Technology

Telefon: 09762/790

Email: karriere@texpa.de

Homepage: https://www.texpa.de/de/karriere/
Branche: Maschinenbau

Anzahl Mitarbeiter: 130

Ansprechpartner Ausbildung:  Jiirgen Kober

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Jurgen Kober

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.2021 bzw. 2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale — Jakob-Preh-Berufsschule

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
k.A.

Kompetenzen:
Realschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik installieren, warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen,
von Schalt- und Steueranlagen iiber Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommunikations- und Beleuchtungs-
technik.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
k.A.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Servicetechniker/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Techniker/-in



ullmer GmbH & Co. KG

Am Dolzbach 5
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

kompetenz in textilservice.

Telefon: 09771/6113-0

Email: Peter.Kess@wirsindullmer.de
Homepage: https://wir-sind-ullmer.de/
Branche: Textile Vollversorgung/Wascherei
Anzahl Mitarbeiter: 300

Ansprechpartner Ausbildung:  Peter Kess

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Peter Kess

Textilreiniger/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
2 Wochen vor Ausbildungsbeginn

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Frankfurt am Main

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
k.A.

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisches Verstandnis

Kompetenzen:
Schulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Textile Bearbeitung

- Textilfaserkunde

- Maschinenkunde

- Chemie

- Technische interne Logistik

- Textile Lagerhaltung und Verwaltung

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Blockunterricht jeweils 2 Wochen

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Abteilungsleiter .

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Je nach Eignung auch weitere qualifizierte Tatigkeiten, die keinen direkten Bezug zur Ausbildung haben.
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Ulrich Buttner GmbH &. Co. KG
Ulrich

Industriestr. 4 X
97618 Wiilfershausen u n e r

BAD komplett m WARME effizient

Telefon: 09762-9209 .

Email: info@buettner-ulrich.de 1 Aus Leidenschaft!
Homepage: https://buettner-ulrich.de/index.php/karriere.html

Branche: Handwerk

Anzahl Mitarbeiter: 14

Ansprechpartner Ausbildung:  Michaela und Ulrich Biittner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Michaela und Ulrich Biittner

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lauft die Bewerbungsfrist aus?
30. Oktober 2021

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Wenn du gerne handwerklich arbeitest, Interesse an technischen Losungen hast und Mathe gar nicht so Ubel findest.

Kompetenzen:
Lernbereitschaft, Sorgfalt,Verantwortungsbereitschaft, zielorientiertes Handeln, logisches Denken, Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Du arbeitest direkt bei einem Kunden. Du montierst moderne Haustechnik und kiimmerst dich spater um deren Wartung. Dazu
zihlt vor allem der Einbau energiesparender Heizungstechnik wie Gas/Pellet/Holz/Ol-Heizkessel, Wirmepumpen, Solaranlagen, Liif-
tungssysteme, Klimaanlagen,Wasserenthartungsanlagen aber auch Sanitirtechnik, wie du sie im Badezimmer brauchst. AuBerdem hast
du Umgang mit Umwelttechnik, SMART HOME, Planungssoftware und Design.

Du merkst sicher schon, die Aufgaben sind total vielseitig!

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Die Ausbildung verlauft im Dualen-System. Du bist parallel in der Berufsschule (Blockunterricht) und im Betrieb. Neben diesen bei-
den Ausbildungsorten nimmst du an den lberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen in der SHK-Innung Schweinfurt-Main-Rhon teil.

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Elektrofachkraft im SHK-Handwerk, SHK-Kundendiensttechniker, Meister oder Techniker im Bereich Sanitar-, Heizungs-, und Klima-
technik
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Dann bist Du bei uns genau richtig! B u ttne r

BAD komplett m WARME effizient

'Aus Leidenschaft!
Wir bilden Dich zum/zur

Anlagenmechaniker/in (m/w/d)
fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik aus.

STARTE JETZT DURCH und bewirb Dich bei uns!

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an:
Ulrich Blttner GmbH & Co. KG,
IndustriestralBe 4, 97618 Wiilfershausen
E-Mail: m.buettner@buettner-ulrich.de

Ein cooles Team freut sich auf Dich!

www.buettner-ulrich.de
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Volksbank Raiffeisenbank Rhon-Grabfeld eG

. Raiffeisenplatz | — 3 m Volksbank Raiffeisenbank
97616 Bad Neustadt a.d. Saale Rhén_Grabfeld eG

— -
Telefon: 09771/9101-1151
. Email: personal@vr-bank-rg.de
Homepage: https://www.volksbank-raiffeisenbank-rhoen-grabfeld.de/wir-fuer-sie/karriere.html
Branche: Finanzdienstleistungen
Anzahl Mitarbeiter: 200
Ansprechpartner Ausbildung:  Silvia Allam
Moglichkeit fiir Praktika: Ja, aktuell nur online
Ansprechpartner Praktika: Silvia Allam

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Duales Studium zum Bachelor of Arts (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist (Wenn die Ausbildungsplatze vergeben sind)

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Blockunterricht in Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nur in Verbindung mit einem Studium bei uns.

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?

Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen und Kompetenzen:

Du ..

... hast Freude am Umgang mit Menschen.

... handelst kundenorientiert & hast Teamgeist.

... zeigst Interesse an wirtschaftlichen Themen.

... hast ein gutes Verstandnis fiir Zahlen.

... bist kreativ & zugleich ein Organisationstalent.
... hast SpaB an der taglichen Arbeit.

... pflegst gute Umgangsformen.

... hast Mittlere Reife oder (Fach-) Abitur.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- spannende Praxis

- jede Menge Kundenkontakt

- Mitarbeit in verschiedenen Bereichen, z.B. Kreditbereich, Rechnungswesen, Marketing

- in Eigenregie Projekte planen

- 4 Prasenzseminare an unserer Akademie in Beilngries

- praxisortientierte Trainings und Schulungen

- natiirlich eine intensive Vorbereitung auf die Priifung

- unsere Ausbildungsbetreuerin steht dir wiahrend der gesamten Zeit mit Rat und Tat zur Seite
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Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Weitere Informationen zur Ausbildung findet ihr hier:

- www.ausbildung.vr-rg.de

- Auf unserem Azubi-Blog ,,We love Azubis

- Auf unserem Instagram-Kanal IGTV ,,Virtuelles Praktikum®

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?

Wir bilden fiir den Eigenbedarf aus und freuen uns immer iiber Zuwachs in unserer Bankerfamilie.VWahrend deiner abwechslungs-
reichen Ausbildung erkennst du deine Starken und Vorlieben und kannst gut einschatzen in welchem Bereich du deine Talente kiinftig
einsetzen magst.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Die Volksbank Raffeisenbank Rhon-Grabfeld bietet vielfiltige Optionen der Weiterbildung an, beispielsweise tiber Schulungen und
Seminare an unseren genossenschaftlichen Akademien. So bleibst du fachlich immer up to date.

Wenn du eine Fach- oder Fiihrungslaufbahn einschlagen mochtest, kannst du verschiedene Abschliisse berufsbegleitend erlangen:

Bankfachwirt
Wihrend dieser berufsbegleitenden MaBnahme werden dir bankbetriebliche Theoriegrundlagen vermittelt. Dieses Angebot richtet
sich an Bankkaufleute, die gerade ihre Ausbildung abgeschlossen haben.

Bankbetriebswirt
Hier erhaltst du das Grundlagenwissen fiir das Bankmanagement, mit dem du gehobene Spezialisten- und Fiihrungsaufgaben lberneh-
men kannst.

Dipl. Bankbetriebswirt
Gesamtbankbezogenes Managementwissen ist der Inhalt dieser Weiterbildung.

...oder gleich Studium & Ausbildung in einem?
Mit dem dualen Bachelor hast du innerhalb von nur vier Jahren eine Bankausbildung und einen Uni-Abschluss in der Tasche.
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Werner Objekteinrichtungen GmbH

Strutweg |5
97653 Bischofsheim i.d. Rhon

Telefon: 09772/930099-0

Email: info@werner-objekteinrichtungen.de

Homepage: http://www.werner-objekt.de/

Branche: Holzhandwerk (Schreiner)

Anzahl Mitarbeiter: 38

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Barbara Eyring oder Patrick Schelenz

Mbglichkeit fiir Praktika: Ja OBJEKTEINRICHTUNGEN
Ansprechpartner Praktika: Barbara Eyring

Schreiner/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre: | Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ) — auch ohne Ausbildungsbetrieb moglich
2 Jahre betriebliche Ausbildung mit Blockunterricht

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Wir bieten auch Kurzentschlossenen eine Bewerbungsmoglichkeit

Woann beginnt die Ausbildung?
BG]J: regularer Schulbeginn am 14.09.2021
2. Lehrjahr: 01.08.2022

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Derzeit nicht

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Derzeit nicht

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Freude am Umgang mit Holz & Kunststoff; Interesse an der Arbeit mit computergesteuerter Technik

Kompetenzen: Raumliches Vorstellungsvermogen; handwerkliches Geschick; Kommunikations- & Teamfahigkeit; Verstandnis fiir com-
putergesteuerte Technik

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- einfache Werkstiicke aus Holz, Holzwerkstoffen und anderen Materialien herstellen
- Einzelmobel, Einbaumobel und Systemmobel (fiir Massenproduktion) herstellen

- Bauelemente des Innenausbaus herstellen (Trockenbau)

- Haustiiren und Fenster

- Maschinenwartung und -instandhaltung

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)

Das erste Lehrjahr, das sogenannte Berufsgrundschuljahr, findet als schulische Ausbildung statt.

Hier lernt man theoretische Grundlagen des Schreinerhandwerks, sowie die ersten wichtigen Schritte im Umgang mit dem Werkstoff
Holz, mit Maschinen und Handwerkzeugen. Einen groBBen Bestandteil macht das Herstellen von handwerklichen Holzverbindungen
aus, die im Betriebsalltag oft zu kurz kommen wiirden.

Das zweite und dritte Lehrjahr findet hauptsichlich im Ausbildungsbetrieb statt. Die Berufsschule erfolgt im Blockunterricht. Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisungen finden in der Handwerkskammer Wiirzburg statt.

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Schreiner; Maschinenfiihrer; Zeichner; Programmierer (m/w/d)

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Restaurator; Meister; Holztechniker; Holzgestalter; Studium: Innenausbauer, Architekt, Holztechniker, Designer, Lehrer fiir Holztech-
nik, Holzwirt (m/w/d)
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Mehr Infos unter

Werner Objekteinrichtungen GmbH e Strutweg 15 ¢ 97653 Bischofsheim
n 09772/930099-0 e info@werner-objekteinrichtungen.de (0] .
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Zeltbau Eschenbach GmbH & Co. KG

. Hoher Markstein 18-24 ESCHENBACH

97631 Bad Konigshofen i. Gr.
Tempordare Architektur

Telefon: 09761/900-47
. Email: personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage: https://www.eschenbach-group.con
Branche: Zeltbau
Anzahl Mitarbeiter: 130
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Gabriela Grabner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Gabriela Grabner

Fachlagerist/-in bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
2/3 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Schweinfurt

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Mathematisches Verstandnis, EDV-Kenntnisse

Kompetenzen:
Sorgfaltigkeit, Flexibilitat, rasche Auffassungsgabe, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Bedienung von Forder- und Sortieranlagen

- Fiihren von Gabelstaplern, Krinen und Hebebiihnen

- Kommunikation mit Lieferanten, auch am internationalen Markt

- Kontrolle der Lieferung von Giitern und des Lagerbestandes

- Sachgerechte Einlagerung

- Annahme und Versand von Warenlieferungen

- Einhaltung einschlagiger Vorschriften (Gefahrengutverordnung etc.)

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht

- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter im Lager

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leiter des Lagers
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Zeltbau Eschenbach GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24 E SCH E N BACH

97631 Bad Konigshofen i. Gr.
Tempordare Architektur

Telefon: 09761/900-47

Email: personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage: https://www.eschenbach-group.con
Branche: Zeltbau

Anzahl Mitarbeiter: 130

Ansprechpartner Ausbildung:  Gabriela Grabner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Gabriela Grabner

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Interesse am Umgang mit Menschen

Kompetenzen:
Soziale Kompetenz, mathematisches Verstandnis, Wirtschaft, Rechnungswesen, Fremdsprachenkenntnisse (Englisch von Vorteil), Team-
fahigkeit

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Auseinandersetzung mit betriebswirtschaftlichen Themen

- Kauf und Verkauf von Produkten

- Beratung und Betreuung von Kunden

- Organisation von Projekten und Arbeitsprozessen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in den Abteilungen Verkauf,Vermietung, Einkauf, Buchhaltung oder Disposition

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leiter der oben genannten Abteilungen




Zeltbau Eschenbach GmbH & Co. KG

. Hoher Markstein 18-24 ESCHENBACH

97631 Bad Konigshofen i. Gr.
Tempordare Architektur

Telefon: 09761/900-47
. Email: personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage: https://www.eschenbach-group.con
Branche: Zeltbau
Anzahl Mitarbeiter: 130
Ansprechpartner Ausbildung: ~ Gabriela Grabner
Moglichkeit fiir Praktika: Ja
Ansprechpartner Praktika: Gabriela Grabner

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Neustadt a.d. Saale

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisches und mathematisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und Interesse am Umgang mit Metall

Kompetenzen:
Gutes raumliches Vorstellungsvermogen, Teamfahigkeit, sorgfiltige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- AnreiBen und schneiden

- Beratung und Betreuung von Kunden

- Wartung und Instandsetzung

- Organisation von Projekten und Arbeitsprozessen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht

- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung* im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Schlosserei

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Meister
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Zeltbau Eschenbach GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24 E SCH E N BACH

97631 Bad Konigshofen i. Gr.
Tempordare Architektur

Telefon: 09761/900-47

Email: personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage: https://www.eschenbach-group.con
Branche: Zeltbau

Anzahl Mitarbeiter: 130

Ansprechpartner Ausbildung:  Gabriela Grabner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Gabriela Grabner

Technische/-r Konfektionar/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
k.A.

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Mechanisches, technisches und mathematisches Verstandnis, Interesse am Umgang mit textilem Material

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, rasche Auffassungsgabe

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

- Umgang mit Kunststoffen, Natur- und Schwergeweben

- Zuschnitt,Vernahen und Verbinden der Textil- und Kunststoffbahnen

- Erstellung von LKW-Planen, Zelten und Markisen aus den unterschiedlichsten Materialien
- Anbringen von Zubehor wie Riemen, Osen und Beschligen

- Instandsetzung und Reparatur

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Sattlerei

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Leiter der Sattlerei
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Zeltbau Eschenbach GmbH & Co. KG

Hoher Markstein 18-24 E SCH E N BACH

97631 Bad Konigshofen i. Gr.
Tempordare Architektur

Telefon: 09761/900-47

Email: personal@zeltbau-eschenbach.de
Homepage: https://www.eschenbach-group.con
Branche: Zeltbau

Anzahl Mitarbeiter: 130

Ansprechpartner Ausbildung: ~ Gabriela Grabner

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Gabriela Grabner

Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Stahl- und Metallbautechnik

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
k.A.

Woann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
|. Lehrjahr: Wiirzburg
2. Lehrjahr: Hof

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Technisches Verstandnis, technisches Zeichnen

Kompetenzen:
Konstruktion von Bauteilen, mathematisches Verstandnis, EDV-Kenntnisse, gutes raumliches Vorstellungsvermogen, Teamfahigkeit,
sorgfaltige Arbeitsweise

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Erstellung von Zeichnungen und Planen mit Hilfe von CAD-Software

- Berechnung fiir Bauteile und Stiicklistenerstellung

- Erstellung technischer Unterlagen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
- Blockunterricht
- Ausbildungsinhalte siehe ,,Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung® im Ausbildungsrahmenplan

Welche spiteren Jobmoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mitarbeiter in der Technikabteilung

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
Technischer Leiter



ESCHENBACH

Tempordare Architektur

Wir konzipieren und erbauen fur unsere Kunden seit Uber 40 Jahren weltweit echte Funktions- und Interaktions-
rdume in den unterschiedlichsten Ausstattungsvarianten.

Deswegen nennen wir unser Angebot beim Namen: Temporére Architektur.

Eschenbach-Produkte sind keine Provisorien, sondern dem angefragten Verwendungszweck entsprechend voll-
wertig nutzbare und qualitativ hervorragende bauliche Losungen. Vielleicht nicht flr die Ewigkeit, aber gern auch
fur lange Zeit - regional, national und international.

Mit Eschenbach wahlen unsere Kunden einen Partner, der ihr Event zu einem einmaligen und exklusiven High-
light werden lasst. Unabhangig davon, ob es sich um ein Vereinsfest, Sportevent oder eine VIP-Veranstaltung
handelt - wir sind professioneller Dienstleister rund um die Themen Zelte, Hallen und Events.

Wir bilden folgende Berufe bei uns im Unternehmen aus:

e Industriekaufmann/frau (m/w/d) ESCH EN BACH

Tempordre Architektur

Eschenbach Zeltbau GmbH & Ko. KG
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) Hoher Markstein 18 - 24
D-97631 Bad Kénigshofen

Tel.:  +49 (0) 9761 900 0
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) Fax:  +49 (0) 9761 900 29

) Mail: info@eschenbach-zeltbau.de
Technischer Systemplaner (m/w/d) Web: www.eschenbach-group.com

* Technischer Konfektionar (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)




Zimmerei Wentorf — Bulheller GmbH o . -
MactNO o

Das Haus, das atmet : ZIMMEREI

Thiringer StraBe 7
97631 Bad Konigshofen i. Gr.

Telefon: 09761/397950 WENTORF-BULHELLER

Eine Marke der Traditionszimmerei

Email: info@activo-haus.de Thiiringerstrale 7 ¢ 97631 Bad Kénigshofen e Tel. 09761 397950
Homepage: https://www.activo-haus.de/ www.activo-haus.de

Branche: Zimmerei, Holzhausbau, Restauration

Anzahl Mitarbeiter: 50

Ansprechpartner Ausbildung:  Oliver Schmitt

Moglichkeit fiir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Oliver Schmitt

Zimmerer/-in (m/wl/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre (1.BGJ Vollzeit Schule, 2./3. L] Betrieb/Blockunterricht Berufsschule)

Woann lduft die Bewerbungsfrist aus?
Es gibt keine Bewerbungsfrist

Woann beginnt die Ausbildung?
Jahrlich zum 01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
1.BGJ Bad Kissingen
2./3.1) Blockschule Wiirzburg

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?

Ja

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Evtl. nach Absprache

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen:
Werkstoff Holz, Arbeiten im Team

Kompetenzen:
Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermogen, korperliche Fitness

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
- Wand- und Deckenkonstruktionen

- Modernisierungen und Erweiterungsbauten planen und herstellen

- Terrassen und Balkone planen und herstellen

- Dachkonstruktionen Walmdachtragwerke planen und herstellen

- Hallentragwerke fertigen und montieren

- Innenausbau

- Gewendelte Treppen planen und herstellen

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
|. Lehrjahr: BG) —Vollzeit Berufsschule in Bad Kissingen

2. Lehrjahr: Blockunterricht in Wiirzburg Schule und Innungskurse/ Betrieb

3. Lehrjahr: Blockunterricht in Wiirzburg Schule und Innungskurse/ Betrieb

Welche spiteren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung?
Festanstellung mit AV als Zimmerer/-in

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
156 Meister, Techniker
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